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Wydział Polityki Społecznej                Bydgoszcz, 28 listopada 2025 roku 

  

 

Zawiadomienie o sposobie załatwienia petycji 

Działając na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy o petycjach1, w związku  

z otrzymaną petycją dotyczącą wyrównania wynagrodzeń rodzin 

zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka  

na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, informuje co następuje. 

Państwa zaangażowanie, jako pełniących funkcję rodzin zastępczych, 

wieloletnia praca i determinacja stanowią fundament systemu pieczy 

zastępczej. Zgadzam się z opinią, iż rodziny zastępcze zasługują  

na stabilne warunki pracy, realne wsparcie i adekwatne wynagrodzenie. 

Doceniam Państwa niezwykle odpowiedzialną i trudną funkcję opiekuńczą 

wobec dzieci doświadczonych traumą, kryzysem i przemocą. 

Po wnikliwym zapoznaniu się z przedstawionymi postulatami pragnę jednak 

uprzejmie wyjaśnić, iż kwestie związane z ustalaniem wysokości 

wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz osób prowadzących 

rodzinne domy dziecka należą, zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej2, do kompetencji organów powiatu,  

w szczególności starosty oraz podległych mu jednostek organizacyjnych. 

To właśnie powiat jest ustawowym organizatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej i to na poziomie powiatu określa się zasady zatrudniania oraz 

wysokość świadczeń. 

                                            

1 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 870). 

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz.U. z 2025 r. poz. 49). 
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Zgodnie z art. 180 ww. ustawy do zadań powiatu należy m.in.: zapewnienie 

dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach 

dziecka oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych, tworzenie 

warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych 

domów dziecka i rodzin pomocowych, wyznaczanie organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej, finansowanie świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci 

z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych 

domach dziecka. 

W świetle powyższego, zgodnie z art. 54 ww. ustawy, starosta zawiera 

umowy z rodzinami zastępczymi, określające m.in. cel i przedmiot umowy, 

sposób i zakres finansowania pieczy zastępczej, liczbę dzieci powierzonych 

rodzinie zastępczej, wysokość wynagrodzenia przysługującego rodzinie 

zastępczej oraz sposób wypłaty, wysokość kosztów utrzymania  

i eksploatacji, w tym bieżącej konserwacji, lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w którym ma być pełniona 

funkcja rodziny zastępczej itp. 

Przepisy prawa określają wysokość świadczenia na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka, dodatku przysługującego rodzinie na dziecko 

legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o 

znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, a także 

umożliwiają przyznanie m.in. dofinansowania do wypoczynku, świadczenia 

na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka oraz kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń 

losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej 

opieki. Część świadczeń i dofinansowań ma charakter obligatoryjny, 

natomiast część fakultatywny i zależy od możliwości finansowych powiatu. 

Zwrócić należy uwagę, iż ustawa wskazuje pewne kwoty minimalne                       

np. wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej nie niższe niż 4100                 

zł brutto (po waloryzacji od czerwca 2024 r. – 4567 zł), ale nie ma przeszkód 

aby wysokość tych świadczeń była wyższa. 

Rada powiatu może, w drodze uchwały podnieść wysokość świadczeń 

pieniężnych, o których mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, 83 i 85 ustawy                              

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Jednocześnie zapewniam Państwa, że sprawy zgłaszane w petycji nie 

pozostaną bez znaczenia na poziomie wojewódzkim. Wojewoda Kujawsko-
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Pomorski powołał z dniem 25 października 2024 r. Zespół reagowania 

kryzysowego w obszarze pieczy zastępczej, w skład którego wchodzą m.in. 

przedstawiciele powiatowych centrów pomocy rodzinie. Podczas 

cyklicznych spotkań omawiane są również kwestie związane z inicjowaniem  

oraz zgłaszaniem propozycji działań zapewniających wsparcie dla rodzin 

zastępczych.  

Pragnę też podkreślić, iż Wojewoda sprawuję nadzór nad prawidłową 

realizacją zadań z zakresu pieczy zastępczej, w tym monitorowanie czy 

powiaty wykonują te zadania zgodnie z obowiązującymi przepisami  

i standardami. Wydział Polityki Społecznej prowadząc kontrole nad 

realizacją zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

zwraca szczególną uwagę na kwestie poruszone w przesłanej petycji. 

Wyniki prowadzonych kontroli wskazują, iż przepisy, w tym zakresie są 

przestrzegane, a znacząca większość powiatów podejmuje działania w celu 

podwyższenia świadczeń na rzecz rodzin zastępczych. Brak jest jednak 

kompetencji Wojewody do wydania zaleceń ujednolicających wysokość 

wynagrodzeń rodzin zastępczych na terenie województwa.  

Sprawy rodzicielstwa zastępczego, w tym kwestie takie jak: liczba dzieci 

przebywających w rodzinnych formach (znacznie powyżej limitu 

określonego w przepisach prawa z uwagi na brak miejsc w innych formach 

pieczy) forma umowy, niskie uposażenia, brak rodzin pomocowych, brak 

szybkiego dostępu do opieki lekarskiej są monitorowane i przekazywane do 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, jak również poruszane 

podczas spotkań ze Starostami. 

Zapewniam, że sygnalizowane w petycji kwestie zostaną dokładnie 

przeanalizowane, a jej treść zostanie przekazana do wszystkich powiatów  

na terenie naszego województwa. Zostaną również rozważone działania 

rekomendacyjne, które mogłyby przyczynić się do podniesienia standardu 

funkcjonowania systemu pieczy zastępczej. 

Chcę  podkreślić, iż dokument przedstawiony przez Państwa wnosi istotny 

głos w dyskusji o potrzebie zapewnienia dzieciom umieszczonym w pieczy 

stabilnych, bezpiecznych i możliwie jednolitych warunków. 

Dziękuję raz jeszcze za Państwa codzienną  pracę, trud i poświecenie 

wobec swoich podopiecznych. 
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Pouczenie 

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposób załatwienia petycji nie może 

być przedmiotem skargi. 

 

                                                                           Z poważaniem 

 


