Miedzyzakladowa Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewadzkim
w Bydgoszczy
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Walnego Zebrania Czlonkéw
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy

z dnia lutego 2025 r.
w sprawie wprowadzenia zmian i uchwalenia ujednoliconego tekstu Statutu Miedzyzakladowej

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewo6dzkim
w Bydgoszczy.

Na podstawie § 16 Statutu Mi¢dzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Kujawsko-
Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy z dnia 24 kwietnia 2024 r. Walne Zebranie
Czlonkéw uchwala co nastegpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany do Statutu Mi¢dzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy
Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszezy z dnia 24 kwietnia 2024 r.

§ 2. Uchwala si¢ ujednolicony tekst Statutu Mig¢dzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Kujawsko-Pomorskim Urzgdzie Wojewodzkim w Bydgoszezy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Walne Zebrania Czlonkow

il






Zalqcznik nr 1
do uchwaly nr 2/2025 z dnia 14 lutego2025 r

STATUT
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo—Pozyczkowej
dzialajacej przy
Kujawsko-Pomorskim Urze¢dzie Wojewo6dzkim w Bydgoszezy

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Podstawa prawng funkcjonowania Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
dzialajacej przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy jest ustawa
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z2021r., poz. 1666),
dalej zwana ustawa oraz niniejszy Statut.

2. Statut okreéla szczegétowe zasady funkcjonowania i dzialania Migdzyzaktadowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe] przy  Kujawsko-Pomorski  Urzedzie  Wojewddzkim
w Bydgoszczy.

3. Celem MKZP jest upowszechnianie oszczedzania oraz udzielanie cztonkom pomocy
materialnej w formach przewidzianych w niniejszym Statucie.

4. Uzyte w niniejszym statucie okreslenia oznaczajg:

1) MKZP — nalezy przez to rozumie¢ Miedzyzakladowg Kas¢ Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy z siedzibg przy
ul. Jagielloniskiej 3, 85-950 Bydgoszcz, Regon 525488593,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej dzialajacej przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim
w Bydgoszczy;

3) Walne zebranie cztonkéw (delegatow) — nalezy przez to rozumieé najwyzsza wiladze
MKZP tj. organ uchwatodawczy MKZP;

4) Zarzad MKZP — nalezy przez to rozumieé Zarzad MKZP wybierany przez walne zebranie
cztonkow tj. organ wykonawczy MKZP;

5) Czionku/czlonkach MKZP- nalezy przez to rozumieé¢ osobe nalezagca do MKZP;

6) Komisja Rewizyjna — nalezy przez to rozumie¢ organ kontrolny MKZP, wybierany przez
walne zebranie czlonkow;

7) KPUW — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko Pomorski Urzad Wojewodzki
w Bydgoszczy, przy u. Jagiellonskiej 3, 85-950 Bydgoszcz, NIP 554-10-07-401;

8) Instytucja — nalezy przez to rozumie¢ zaklad pracy, w ktérym zatrudniony jest czionek
MKZP;

9) Pracodawca — nalezy przez to rozumien pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
9 marca 2023 r. — Kodeks pracy, a takze osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna i do
ktérej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniajg one inng
niz pracownik osob¢ wykonujaca prace zarobkows,

10) Wkladzie czlonkowskim — nalezy przez to rozumie¢ sume¢ zgromadzonych przez
czlonka MKZP miesiecznych wkladéw cztonkowskich;

11) Zasitku — nalezy przez to rozumie¢ zasitek lub §wiadczenie rehabilitacyjne z:

a) ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa, o ktérych mowa w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,



b) ubezpieczenia z tytulu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych,

- wyplacane przez pracodawce i podlegajace rozliczeniu w ci¢zar skladek na

ubezpieczenie spoleczne.

I1. Przedmiot i forma dzialalnoSci

§2

. Celem dziatania MK ZP jest przyznawanie cztonkom pomocy materialnej poprzez udzielanie
nieoprocentowanych dtugoterminowych, krétkoterminowych i uzupetniajgcych pozyczek,
a w miare posiadanych $rodkéw finansowych réwniez zapomoég na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie.

. MKZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbgdnym do realizacji celéw statutowych moze
nabywaé prawa i zaciaga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywanym.

. MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnodci gospodarcze;.

§3

. Siedzibg i adresem MKZP jest siedziba Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego

w Bydgoszczy, przy ul. Jagielloniskiej 3, 85-950 Bydgoszcz, NIP 554-10-07-401. Pod tym

adresem odbywajg si¢ posiedzenia Zarzad MKZP.

. MKZP posiada wlasny numer REGON 525488593.

. MKZP uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej dane adresowe, o ktérych mowa ust. 11 2.

. Obsluge organizacyjno-prawna oraz finansowo-ksiggowa MKZP, o ktérej mowa w art. 6

ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy, zapewnia KPUW. Pomoc ta w szczeg6lnosci obejmuje:

1) udostepnianie pomieszczen biurowych na potrzeby statutowe MKZP;

2) prowadzenie wsparcia w obszarze doradztwa prawnego, prowadzenia rachunkowosci
oraz obstugi kasowej;

3) udzielanie prawa do korzystania z oprogramowania informatycznego stuzacego do
obstugi MKZP;

4) udzielanie informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji, czy okreslona osoba
spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 oraz art. 35 ust. 4 pkt 1-3 ustawy w
odniesieniu do pracownikéw KPUW;

5) dokonywanie na rzecz MKZP potracen wpisowego, miesiecznych wkladow
czlonkowskich i rat pozyczek na listach plac, listach wyplat i zasitkow, a w przypadku
braku mozliwosci dokonania takiego potracenia — informuje o tym zarzad w odniesieniu
do pracownikéw KPUW;

6) niezwloczne odprowadzanie wplat wpisowego, miesigcznych wkitadéw czlonkowskich
i rat pozyczek na rachunek platniczy MKZP w odniesieniu do pracownikow KPUW;

7) przekazywanie cztonkom MKZP informacji o stanie ich wkladow czlonkowskich
i zadluzenia w odniesieniu do pracownikéw KPUW.

II. Czlonkowie MKZP

§4

. MKZP zrzesza cztonk6w sposrod pracodawcdw (instytucji), ktorzy zostali przyjeci przez
walne zebranie czlonkéw. W przypadku wilgczenia nowego pracodawcy (instytucji) do
MKZP stosowa uchwate, w tym zakresie podejmuje walne zebranie cztonkow.

. Czlonkiem moze by¢ kazdy pracownik Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Bydgoszczy lub innej instytucji, ktéra przystapita do MKZP, bez wzgledu na rodzaj
taczacego go stosunku pracy z pracodawca.



. Czlonkiem moze by¢ rowniez osoba $wiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy u pracodawcy, przy ktorym dziala MKZP, jezeli nie zatrudnia
do tego rodzaju pracy innych os6b, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie
prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktéore mogg by¢ reprezentowane
i bronione przez zwigzek zawodowy.

. Rozwigzanie stosunku prawnego w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ nie
pozbawia prawa czlonkostwa w MKZP.

. Osoba wykonujaca prace zarobkowg u pracodawcy przyjmowana jest w poczet cztonkow
MKZP na podstawie zlozonej deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej (profil zaufany, podpis kwalifikowany) stanowigcej zalgeznik nr 1 do
niniejszego statutu.

. Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkéw MKZP podejmuje Zarzad w drodze uchwaly nie
pdzniej niz w ciagu miesiaca od dnia ztozenia deklaracji.

. Czlonek odpowiada za zobowigzania MKZP w czesci odpowiadajacej jego wkladowi
czlonkowskiemu.

§5

. Czlonek MKZP jest zobowigzany:

1) wplaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkéw lub wyrazié
zgode na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;

2) wplacaé miesieczne wklady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie
czlonkéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wkladow z wynagrodzenia lub zasitku;

3) przestrzega¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP;

4) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkladu cztonkowskiego
w razie swojej $mierci, zwang dalej ,,0s0ba uprawniong” i przedlozy¢ oswiadczenie tej
osoby dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie jej danych osobowych;

5) aktualizowaé swoje dane osobowe;

6) terminowo splacaé zaciggniete pozyczki.

§6

. Czlonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wklady cztonkowskie w MKZP zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie;

2) zacigga¢ pozyczki,

3) w razie wydarzen losowych ubiegaé si¢ o udzielenie zapomoég, o ile MKZP posiada
srodki na ich udzielenie;

4) braé udziat w obradach walnego zebrania czlonkow/delegatow;

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej;

6) zapoznawa( si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP;

7) zaznajamiaé si¢ z uchwalami organow MKZP, protokolami z posiedzen organdéw
MKZP, protokolami z kontroli przeprowadzanych przez komisj¢ rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

. Uprawnienia okres§lone w ust. 1 pkt. 1, 4-7 czlonek MKZP nabywa po wplaceniu

wpisowego.

. Uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt. 2-3 cztonek MKZP nabywa po wplaceniu wpisowego

i dwéch kolejnych miesigcznych wkladow cztonkowskich.

§7

. Skreslenie z listy czionkow MKZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjete;:

1) na wniosek czlonka, ktérego wniosek ten dotyczy, zlozony w formie pisemnej,
dokumentowe;j;



2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy czlonkiem, a pracodawca z wyjatkiem
przejscia na emerytur¢ lub rente;

3) wrazie $mierci czlonka;

4) w wyniku niedopelnienia przez czionka obowigzku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1.

2. Zarzad moze podjaé uchwale o skresleniu z listy cztonkéw MKZP na skutek niedopelnienia
przez czlonka obowigzku okreslonego w § 5 ust. 1 pkt. 2 lub 3, za wyjatkiem przypadku
okreslonego w § 7 ust. 1 pkt. 3. Uchwala o skresleniu z listy cztonkéw dorgczana jest
czionkowi MKZP wraz uzasadnieniem.

3. Czlonkowie skresleni z listy czionkow na wlasny wniosek moga by¢ ponownie przyjeci
w poczet czionkéw MKZP po uplywie 6 miesi¢cy od dnia skreslenia.

4. Byli czlonkowie MKZP, ktérzy zostali skresleni z listy czlonkow MKZP w wyniku
niedopelnienia obowigzkéw okreslonych w statucie moga by¢ ponownie przyjeci do MKZP
nie wezesniej niz po uplywie 1 roku od dnia skreglenia.

5. Emeryci lub rencisci, ktérzy wniosg o skreslenie z listy cztonkow MKZP nie mogg by¢
ponownie przyjeci do MKZP.

6. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 majg zastosowanie przepisy § 5 pkt 1.

§8

1. Osobom skre$lonym z listy czlonkéw MKZP przystuguje zwrot wktadow cztonkowskich
w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od dnia skreslenia z listy czlonkow.

2. Wklady czlonkowskie osobie skre§lonej z listy czlonkéw MKZP zwracane sa na ostatni
podany rachunek bankowy chyba, ze osoba poda inny numer rachunku.

3. W przypadku braku mozliwosci zwrotu wkladéw osobie skreslonej z listy (np. brak
aktualnego numeru rachunku bankowego) zarzad MKZP po zatwierdzeniu bilansu MKZP
za dany rok bilansowy, w ktorym nastgpito skreslenie czlonka z listy MKZP, nie podjete
wklady przez cztonka przenosi na fundusz rezerwowy.

4. Wklady czlonka, ktdry zostal skreslony z listy cztonkéw MKZP w wyniku $mierci,
przystuguja osobie uprawnionej, ktora czlonek wyznaczyt w deklaracji przystagpienia do
MKZP i przediozyt oswiadczenie tej osoby lub w trakcie swojego cztonkostwa w MKZP
wyznaczyl w swoim o$wiadczeniu oraz przedlozyl o§wiadczenie tej osoby.

5. Jezeli cztonek wskaze kilka 0s6b uprawnionych, a nie oznaczy ich udzialow we wkladzie
czlonkowskim, uwaza si¢, ze udzialy tych osob sg réwne. Po $mierci czlonka zarzad
niezwlocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wkladu cztonkowskiego.

6. Wklad czlonkowski albo udziat we wkiadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej
nie wchodzi do spadku po czionku MKZP.

§9
Emeryci i rencisci pozostajacy czionkami kasy moga by¢ zwolnieni z dokonywania wptat
miesiecznych wkiadéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wkladu. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Zarzad w drodze uchwaty
tylko w razie zlozenia stosownego wniosku w formie pisemnej przez emeryta lub renciste -
czlonka kasy.

§10
1. W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezplatnych, macierzynskich
i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania miesigcznych wkiadow
cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Zwolnienie to odbywa si¢ na wniosek czlonka
MKZP i po wyrazeniu zgody przez Zarzad.
2. Osoby korzystajace ze zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 1 mogg otrzyma¢ pozyczke
wylgcznie do wysokosci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.



I1I. Organy MKZP

§11

. Organami MKZP sa:

1) walne zebranie czlonkow;

2) zarzad MKZP;

3) komisja rewizyjna.
Organy MKZP obradujg na posiedzeniach w trybie osobistego uczestnictwa. Jesli jest to
mozliwe i konieczne, moga réwniez obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej stosownie do zapiséw art. 16 ust.
3 ustawy.
Wybory w MKZP odbywaja si¢ w sposéb jawny.
Uchwaly organéw MKZP zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy liczby ich czionkow.
Zarzad 1 komisja rewizyjna sg wybierani i odwolywani przez walne zebranie
czlonkow/delegatow.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad i komisja rewizyjna dzialajag do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu i komisji rewizyjne;j.
Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej niec moze by¢ osoba, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa umys$lnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czlonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej za przestepstwa umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkéw odwotuje cztonka
z pelionej funkcji.
Czlonkowie organow MKZP wykonujg swoje czynnosci spolecznie i nie otrzymuja
zadnego wynagrodzenia z tytulu wykonywanych czynnosci.

§12

. Walne zebranie cztonkéw moze odwolaé czlonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed
uplywem jego kadenc;ji:

1) na wniosek organu MKZP, ktdrego jest czlonkiem;

2) W razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP,

. Wybory uzupehiajace do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza si¢ w razie:

1) odwotania czlonka;

2) zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji przez cztonka;

3) skreslenia cztonka z listy cztonkéw MKZP.

§13

. Walne zebranie czlonkow sklada si¢ z czlonkéw MKZP zatrudnionych u kazdego
z pracodawcow, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 statutu.

. Walne zebranie czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne walne zebranie Zarzad zwoluje raz w roku.

. W razie braku kworum (potowa liczby delegatoéw/cztonkéw) drugi termin zebrania ustala
si¢ 15 minut poznie;.

. Decyzje podjgte przez walne zebranie cztonkdéw podczas zebrania ustalonego w trybie pkt
4 sg wigzace i prawomocne niezaleznie od ilosci czlonkéw biorgcych udziat w walnym
zebraniu czlonkow.

Informacje¢ o terminie walnego zebrania przypadajgcego w danym roku kalendarzowym
Zarzad przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej, na adresy wskazane przez
poszczegodlnych czlonkéw kasy oraz przez poszezegdlne instytucije.



7.

8.

1.

2.

3.

4.

W przypadku gdyby liczba czlonkéw MKZP byla wigksza niz 100, zarzad moze zwotaé
walne zebranie delegatow. Jeden delegat wykonuje mandat odpowiadajacy 10 czlonkom
MKZP.

Do walnego zebrania delegatéw maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
walnego zebrania czlonkéw.

9, Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy
zabrania i protokolant.

§14

Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
1) komisji rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkow KZP,
3) zwigzku zawodowego.

Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca
od dnia ztozenia wniosku i nie wczesniej niz po uplywie 5 dni roboczych od dnia
zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

Czilonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwal¢ walnego zebrania w terminie
miesigca od dnia jej uchwalenia.

Uchwata walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:

1)

bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;

2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajacego uchwale walnego

zebrania.

5. Orzeczenie sadu ustalajgce nicistnienie albo niewazno$¢ uchwaty walnego zebrania albo
uchylajace t¢ uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich czlonkéw MKZP oraz
wszystkich jej organow.

§15

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

(98]

Y,
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;

wybér i odwolywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej;

ustalanie wysokos$ci wpisowego i minimalnych miesigcznych wkladéw czlonkowskich
oraz zasad udzielania zapomog;

zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej;

rozpatrywanie przyczyn powstatych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

ustalanie sposobu tworzenia i podzialu funduszy, o ktorych mowa w art. 30 pkt 4 ustawy
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (fundusze specjalnego przeznaczenia);

podjgcie uchwaty o likwidacji MKZP;

podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaly o przeksztalceniu.

§16

Zarzad jest organem wykonawczym oraz reprezentuje interesy MKZP w stosunkach
zewnetrznych.

Zarzad MKZP sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez walne zgromadzenie czlonkéw.
Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i1 skarbnika.



N

Zarzad rozpoczyna dzialalnos$¢ niezwlocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy
zmianie zarzadu objgcie czynnosci nastgpuje na podstawie protokotu przejecia czynnosei
od ustepujacego zarzadu, ktéry jest podpisywany przez wszystkich czionkéw zar6wno
nowego jak i ustepujacego zarzadu.

Posiedzenia zarzadu MKZP odbywajg si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzgdza sie protokét.

Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

W sprawach dotyczacych czlonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog bezzwrotnych ze
srodkow MKZP decyzje Zarzadu sg ostateczne.

§17

. Do kompetencji zarzadu nalezy, w szczeg6lnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skre§lanie ich z listy czlonkéw MKZP;

2) prowadzenie ewidencji czlonkoéw MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek;

5) udzielanie zapomog;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat i wyplat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez pracodawce;

8) informowanie czlonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladéw
cztonkowskich i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez
czlonkéw KZP do tych informacji,

9) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw;

10) zwotywanie walnych zebran cztonkow/delegatow;

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci;

12) przedkladanie walnemu zebraniu czlonkéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, wraz z protokolem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym
przez komisj¢ rewizyjng;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

14) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy tj. KPUW;

15) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej;

16) wspotdzialanie ze zwigzkami zawodowymi,

17) wspéldzialanie z osobami wyznaczonymi przez KPUW do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP;

18) podjecie uchwaly o likwidacji MKZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5
ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych;

19) skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzgdowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

20) prowadzenie innych spraw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci MKZP;

21) reprezentowanie MKZP wobec organéw podatkowych i finansowych oraz do
zaciggania zobowigzan, w tym podpisywanie wszelkich deklaracji, o$wiadczen woli czy
uméw z zastrzezeniem, iz reprezentacja musi sktadaé si¢ z min. dwéch czlonkow
zarzadu w dowolnej konfiguracji.

§18

1. Komisja rewizyjna MKZP sklada si¢ z 3 cztonkéw.
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. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego

i sekretarza.

. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi komisji

przyshuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu MKZP z glosem doradczym.
Komisja rewizyjna MKZP jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowa zarzadu
MKZP.

. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ochrona mienia MKZP;

2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu MKZP
i uchwat organéw MKZP;

3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wplat i wyptat.

. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu czlonkéw sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.

. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartal

i sporzadza protokot z tej kontroli.

. Komisja rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksigg

rachunkowych, rejestréw, dowodéw ksiegowych i innych dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig MKZP.

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dzialalnosci finansowej nie
przestrzega przepisOw prawa lub ze dziatalnosé zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu MKZP lub zasadami wspo6tzycia spolecznego, wystepuje z zadaniem zwolania,
w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkéw, podczas ktorego
sktada wniosek o odwotanie zarzadu.

IV. Gospodarka finansowa MKZP

§19

. Na srodki finansowe MKZP skladaja si¢ nastgpujace fundusze:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) fundusz zapomogowy.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

. Podstawa przyznania pozyczki jest wniosek zlozony przez czlonka MKZP na wlasciwym

formularzu zawierajacym m.in.:

1) dane czlonka MKZP;

2) kwote pozyczki i ilos¢ rat splaty;

3) numer rachunku;

4) potwierdzenie zobowigzania splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z
wynagrodzenia Iub zasitku, a w razie skreélenia z listy czlonkéw — zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do splaty;

5) informacje potwierdzong przez pracodawce w zakresie statusu zatrudnienia
poreczycieli oraz obcigzenia wynagrodzenia cztonka MKZP innymi zaj¢ciami.

Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos$é wkiadu pozyczkobiorcy, wniosek powinien by¢
poreczony przez dwoch poreczycieli. Pozyczka do wysokosei nieprzekraczajacej
2-krotnoéci wktadow wymaga 1 poreczyciela, a w wysokosci co najmniej 2-krotnosci
wkladow — 2 porgezycieli.

. Pozyczka udzielona do wysokosci wkladow nie wymaga poreczycieli.
. Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wkladéw lub wynagrodzenia

za prace lub zasitku poreczonej pozyczki, w razie niesplacenia jej przez dhuznika — na
zasadach ustalonych dla dtuznika.
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11.

12.

13.

14.

15.

. Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujgca praceg zarobkowa u pracodawcy, u ktorego

dziata MKZP, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowsg
Swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez czlonka
MKZP;

3) stosunek prawny laczacy ja z pracodawca nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy malzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majgtkowa.

. Wnioski o udzielenie pozyczki, wnioski o zmiang¢ miesigcznej sktadki, wnioski o zapomoge,

wnioski o przeksiegowanie zgromadzonych wkiadéw czy potrgcenie wkladow na rzecz
splaty oraz inne dokumenty zwigzane z MKZP nalezy sktada¢ do ostatniego dnia miesiaca
poprzedzajacego miesigc posiedzenia zarzadu na drukach stanowigcych zalgczniki do
niniejszego statutu.

Wszystkie wnioski zlozone przez czlonkéw MKZP rozpatrywane sg przez zarzad MKZP
w terminie 30 dni od dnia ich zloZzenia danego wniosku, jednak nie pdzniej niz do 10 dnia
nastepnego miesigca po ztozeniu wniosku.

Zarzad zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji w sprawie przyznania kwoty pozyczki,
warunkow jej splaty oraz innych decyzji wynikajgcych ze ztozonych wnioskéw.

Wyplata przyznanych przez zarzad m.in. pozyczek, zapomoég, wyplaty wkladéw nastepuje
do 10 dnia kazdego miesiaca.

Splata pierwszej raty pozyczki dlugoterminowej pobierana jest z wynagrodzenia czlonka
MKZP od miesigca nastepnego po miesigcu jej udzielenia i wyptacenia.

Splata rata pozyczki uzupelniajgcej pobierana jest z wynagrodzenia cztonka MKZP
w miesigcu jej udzielenia i wyplacenia, zgodnie z ustalonym nowym harmonogramem splaty
rat pozyczki.

Splata rata pozyczki krotkoterminowej pobierana jest z wynagrodzenia czlonka MKZP
w miesigcu jej udzielenia i wyplacenia, zgodnie z ustalonym harmonogramem splaty rat
pozyczki wraz z biezaca ratg pozyczki zaré6wno dlugoterminowej jak i uzupetniajgce;j.
Wyplata pozyczki lub zapomogi dokonywana jest przez MKZP na wskazany rachunek
platniczy przez cztonka MKZP we wniosku oraz umowie.

§ 20

. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe, miesigczne wklady czlonkowskie i raty pozyczek na

rachunek platniczy MKZP nie p6Zniej niz do 28 dnia kazdego miesiaca.

. Jesli termin platnosci wpisowego, miesigcznego wktadu czlonkowskiego lub raty pozyczki

wypada w dniu wolnym od pracy, ww. naleznosci wplaca si¢ najpdzniej w dniu
nastepujacym.

. Jednorazowe wpisowe do MKZP wynosi 100 zt.
. Wkiady cztonkowskie ustala si¢ w wysokosci minimalnej wynoszacej 50 zl miesiecznie.

Czlonek MKZP wskazuje w deklaracji przystapienia do MKZP wysoko$¢ wkladu, ktory
chce odprowadza¢ na rachunek ptatniczy MKZP. W przypadku cztonkéw MKZP, ktorzy w
trakcie czlonkostwa chca zmieni¢ wysoko$¢ wkladu, zobowigzani sg zlozyé pisemny
wniosek o zmiang wysokosci miesigcznego wkladu czlonkowskiego i zgode na jego
potracenie z wynagrodzenia lub zasitku.

. Wpisowe, miesigczne wklady cztonkowskie i raty pozyczek czlonkéw MKZP bedacych

osobami wykonujacymi prace zarobkowa moga by¢, za ich zgods wyrazong w formie
pisemnej, potragcane z wynagrodzenia lub z zasitku.

. Emeryci i rencisci dobrowolnie wplacaja miesigczne wktady czlonkowskie i raty pozyczek

na rachunek platniczy MKZP.



7. Miesieczne wklady cztonkowskie i raty pozyczek zapisuje si¢ na imiennych rachunkach
czlonkéw MKZP.

8. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MKZP,
moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania miesigcznych wkiadow
cztonkowskich lub rat pozyczek.

9. Czlonkowie MKZP mogg czesciowo wycofaé zgromadzone wklady pod warunkiem, Ze stan
pozostatych wkladow zabezpiecza posiadane zadluzenie.

10. Calkowite wycofanie zgromadzonych wkladow jest réwnoznaczne z rezygnacjy

z cztonkostwa w MKZP.

§21
1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do MKZP
2) niepodjetych zwrotoéw wkladow czlonkowskich,
3) odsetek od $rodkéw na rachunku platniczym, w tym lokat terminowych;
4) odsetek zasadzonych przez sad,
5) darowizn, spadkéw lub zapisow.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
1) pokrycie szkod i strat;
2) pokrycie niesciggalnych zadluzen;
3) prowizji i oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego;
4) odpis na fundusz zapomogowy w wysokosci ustalonej przez zarzad MKZP w terminie
do 31 stycznia kazdego roku.

§22

1. Fundusz zapomogowy powstaje z:

1) odpiséw funduszu rezerwowego, o ktérym mowa w § 21 ust. 2 pkt. 4;
2) dobrowolnych wptat cztonkéw MKZP.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest wylacznie na udzielanie bezzwrotnych zapomég
cztonkom MKZP spelniajgcym warunki okreslone w § 6 ust. 2 i 3 oraz czlonkom ich rodzin
oraz emerytom i rencistom, ktérzy podczas pracy zawodowej byli cztonkami MKZP.

3. Czlonowi MKZP przystuguje prawo ubiegania si¢ o zapomoge z funduszu zapomogowego
w sytuacjach indywidualnych zdarzen losowych wplywajacych na pogorszenie jego sytuacji
zyciowej czy materialne;j.

4. Podstawg przyznania zapomogi jest wniosek zlozony przez czlonka MKZP
udokumentowany zalgcznikami potwierdzajacymi fakty zawarte we wniosku. Czlonek
MKZP moze ztozy¢ wniosek tylko raz na dane zdarzenie.

5. Wysoko$¢ funduszu zapomogowego ustala si¢ na poziomie do 75% odpisu funduszu
rezerwowego. W uzasadnionych przypadkach zarzad moze podjgé decyzj¢ o jego
zwigkszeniu w przypadku, gdy pozwalaja na to srodki finansowe.

§23
Szczegdlowe zasady udzielania pozyczek oraz bezzwrotnych zapomoég z funduszu
oszczedno$ciowo-pozyczkowego oraz funduszu zapomogowego okresla Regulamin
przyznawania pozyczek oraz bezzwrotnych zapomég z Funduszy Miedzyzakladowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej dzialajgcej przy Kujawsko-Pomorski Urzedzie Wojewddzkim
w Bydgoszczy stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego statutu.



§ 24

. Srodki pieni¢zne MKZP przechowywane sa na rachunkach platniczych i mogg by¢
deklarowane jako lokaty krotko- i dlugoterminowe. Zarzad jest upowazmiony do
dysponowania tymi §rodkami.

. Rachunki platnicze MKZP s3 otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby majace
prawo do dysponowania tymi rachunkami.

. Kazda transakcja dokonywana na rachunku ptatniczym MKZP wymaga zlozenia dwdch
elektronicznych podpiséw czlonkéw Zarzadu.

. Wzory podpiséw osob majacych prawo do dysponowania srodkami zgromadzonymi na
rachunku platniczym MKZP, okreslone s3 w karcie wzoréw podpiséw ztozonej w Banku
prowadzonym obstuge ptatniczg MKZP.

V. Przetwarzanie danych osobowych

§ 25

. Administratorem danych osobowych MKZP jest Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa dzialajaca przy Kujawsko-Pomorskim urzedzie Wojewo6dzkim w Bydgoszczy
przy ul. Jagiellonskiej 3. 85-950 Bydgoszcz.

. Czlonek MKZP w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych w MKZP
moze skontaktowaé si¢ listownie pod adresem: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki
w Bydgoszczy, ul. Jagielloniska 3, 85-950 Bydgoszcz lub pocztg elektroniczng na adres:
mkzp.kpuw@bydgoszcz.uw.gov.pl.

. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody w zwiazku
z czlonkostwem w MKZP, wskazaniem jako osoba uprawniona do otrzymania wkladu
czlonkowskiego lub porgczeniem pozyczki, co jest zgodne z art. 43 ust. 1 ustawy o kasach
zapomogowo-pozyczkowych i art. 6 ust 1 lit. A) RODO. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, a ich brak uniemozliwi czionkostwo w MKZP, otrzymanie wkiadu
czlonkowskiego w razie $mierci czlonka MKZP lub poreczenie pozyczki. Wzér
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego statutu.

. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu, tj. Zautomatyzowani procesowi
prowadzacemu do wnioskowania o posiadaniu przez cztonka MKZP okreslonych cech.

. Czlonkowi MKZP przystuguje prawo do dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, sprostowania (poprawiania), usuni¢cia (w okreslonych prawem przypadkach), a takze
prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub wniesienia skargi do prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
informacji na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa lub zawartych uméw. Dane nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

. Dane osobowe beda przechowywane od dnia ztozenia deklaracji przystgpienia do MKZP
przez okres 10 lat od dnia ustania czlonkostwa, 5 lat od dnia wyplaty wkladu
czlonkowskiego lub 5 lat od dnia splaty poreczonej pozyczki.

VI. Rachunkowos¢, sprawozdawczo$¢ i kontrola

§26

. Rachunkowo$é MKZP prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 1. o rachunkowosci przez osoby wyznaczone przez KPUW.

. Rachunkowos$ci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu, cztonkowie komisji
rewizyjnej, ani cztonkowie komisji likwidacyjne;j.

. MKZP nie prowadzi obrotu gotowkowego.



4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie
czlonkow/delegatow.
6. Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 .
o rachunkowosci, podpisuja:
1) zarzad;
2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP, z ktérej protokot
dolacza sie do sprawozdania finansowego;
3) osoba, ktdrej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych.

wn

VII. Likwidacja MKZP

§27

1. W razie likwidacji zakladu pracy, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaly walnego zebrania w terminie 2 miesi¢cy od dnia zajscia zdarzenia okreslonego
W niniejszym uste¢pie oraz ust. 2 i 3.

2. Likwidacja MKZP nastepuje rowniez w razie spadku liczby cztonkéw ponizej 10.

Walne zebranie cztonkoéw moze podja¢ uchwate o likwidacji MKZP z wlasnej inicjatywy,

bezwzgledng wickszoscig glosdw w obecnosci co najmniej polowy liczby czlonk6w.

4. 7 dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania wkladow
cztonkowskich, wyplat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania nowych czlonkow.

()

§28
W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP walne zebranie powotuje komisj¢ likwidacyjna
w skladzie, co najmniej 3 0sob. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki zarzadu
oraz komisji rewizyjne;j.

§29
Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie postanowienia statutu
dotyczace zarzadu i komisji rewizyjnej MKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw
biezacych, splate zobowigzan oraz $ciggnigcie wierzytelnosci.

§30
Decyzje o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzadzenia,
wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci, wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu
zgloszenia roszczen wierzycieli oraz przeznaczeniem $rodkéw pozostajacych na funduszu
rezerwowym i zapomogowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowiazan i wkiadow
cztonkowskich, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich czlonkow.

§31

1. Wklady czlonkowskie o0s6b posiadajacych wzgledem MKZP zadluzenie komisja
likwidacyjna zalicza na splate tego zadluzenia.

2. Z dniem przejécia MKZP w stan likwidacji niesptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna.

3. Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka MKZP, moze rozlozy¢ na raty niesptacong czgs$¢
pozyczki, z zastrzezeniem ze jej calkowita splata nastapi przed dniem zakonczenia
likwidacji MKZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miar¢ wptywu $rodkéw pienigznych na rachunek MKZP, zwraca
czlonkom MKZP nieposiadajacym wzgledem niej zadtuzenia ich wklady czlonkowskie
proporcjonalnie do wysokosci wktadow wniesionych przez poszczego6lnych czlonkow KZP,
wedlug stanu na dziefi poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwatly o proporcjonalnym
zwrocie wkladéw czionkowskich.



§ 32
Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wkiadéw cztonkowskich nalezy przekazaé na cele spoleczne.

§33
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoniczona nie pézniej niz do uptywu okresu likwidacji
pracodawcy.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 34

1. O ile statut lub bezwzglednie obowiazujace przepisy praw wyraznie nie stanowig indczej,
wszelkie czynnosci, o ktérych mowa w statucie, mogg byé dokonywane w formie pisemne;j,
elektronicznej lub dokumentowe;.

2. W sprawach dotyczacych czlonkostwa w MKZP oraz $wiadczen decyzje zarzadu sg
ostateczne

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r., poz.
1666) oraz decyzje zarzadu MKZP.

§35

1. Walne zebranie czlonkéw uchwalito jednolity Statut w powyzszym brzmieniu na podstawie
uchwaly nr 2/2025 z dnia 14 lutego 2025 roku.

2. Traci moc Statut MKZP przy Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojew6dzkim w Bydgoszczy
przyjety uchwalg nr 2/2024 z dnia 24 kwietnia 2024 roku.

3. W terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie nowego Statutu ustala sie okres przejsciowy
na wprowadzenie nowych regulacji oraz obowigzujacych drukéw.

4. Niniejszy Statut MKZP wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2025 roku.






