Materiaty pomocnicze przy ubieganiu sie o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego

1. Kto mozZe ubiegac sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego?

Zasady ubiegania sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego reguluje dziat Il ustawy o
ekonomii spotecznej. W art. 3 ustawy wskazane sg ogdlne warunki, pod ktérymi podmiot moze ubiegac
sie o ten status. W art. 4 — 9 okre$lone s3 wymogi, jakie podmiot musi spetni¢, aby mdgt mu zostac
nadany status Przedsiebiorstwa Spofecznego. Wymogi te zostaty szczegétowo przeanalizowane i
opisane w punkcie 3 niniejszego poradnika.

Status Przedsiebiorstwa Spotecznego moze uzyskac (zgodnie z art. 3 ust 1 ustawy):

e podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 ust 5 lit a oraz d-f ustawy, albo,
e jednostka tworzgca podmiot ekonomii spoteczne;.

Jako podmiot ekonomii spotecznej, ktdry moze uzyskac status Przedsiebiorstwa Spotecznego,
nalezy rozumiec:

e spoétdzielnie socjalng,

e spotdzielnie inwalidéw i spotdzielnie niewidomych,

e spotdzielnie pracy,

e spotdzielnie produkcji rolne;j,

e organizacje pozarzadowg, o ktdrej mowa w art. 3 ust 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem: partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzadéw zawodowych,
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskie fundacje polityczne,

e podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (zdefiniowane ponizej).

W przypadku spétdzielni socjalnych kwestia weryfikacji tego kryterium jest catkowicie
jednoznaczna. Spétdzielnia socjalna to podmiot dziatajagcy na podstawie ustawy o spdtdzielniach
socjalnych, ktéry jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS). Odpis z KRS jednoznacznie
wskazuje na forme prawng takiego podmiotu, co w tym przypadku przesgdza o spetnieniu powyzszej
przestanki.

W przypadku organizacji pozarzgdowych, o ktérych mowa w art. 3 ust 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zapis ustawy nie wskazuje wprost formy prawnej organizacji
pozarzadowej. Okresla on jedynie, ze organizacjg pozarzadowg jest osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
pod warunkiem, ze nie dziata ona dla zysku i nie jest jednostkg sektora finansdéw publicznych,
przedsiebiorstwem, instytucjg badawczg, ani bankiem lub spétka prawa handlowego bedaca
panstwowg lub samorzgdowg osobg prawng. Czytajac ten zapis razem z wytgczeniem wskazanym w
ustawie o ekonomii spotecznej, nalezy przyjaé, ze organizacjg pozarzagdowa bedg tutaj: stowarzyszenia,
fundacje, zwigzki stowarzyszen, ale tez Kota Gospodyn Wiejskich (KGW) czy Ochotnicze Straze Pozarne
(OSP). W przypadku podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym, weryfikacja tego
warunku mozliwa jest na podstawie odpisu z KRS. W przypadku jesli wniosek sktada Koto Gospodyn



Wiejskich zarejestrowane w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiIMR), status
podmiotu mozna potwierdzi¢ poprzez weryfikacje wpisu do rejestru ARIMR.

Pod pojeciem podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, rozumie sie tzw. ,koscielne osoby prawne” — moéwi o tym art. 3 ust 3 pkt
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pracownikéw oraz przeznaczajg cato$é dochodu na realizacje celéw statutowych. Sg to tzw. spotki non-
for-profit. W przypadku tych podmiotéw weryfikacja formy prawnej odbywa sie poprzez odpis z
Krajowego Rejestru Sgdowego (potwierdzenie formy prawnej) oraz sprawdzenie umowy spotki, ktéra
musi zawieraé zapisy odnoszace sie do niedziatania dla zysku, zasad dystrybucji zysku oraz
przeznaczenia dochodu.

Oprécz podmiotéw ekonomii spotecznej o status Przedsiebiorstwa Spotecznego moze
wystgpi¢ réwniez jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej. Zgodnie z definicjg zawartg w art.
2 ust 3 ustawy o ekonomii spotecznej, jest to podmiot, ktdry utworzyt i prowadzi podmiot
reintegracyjny: warsztat terapii zajeciowej (WTZ), zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ), centrum
integracji spotecznej (CIS) lub klub integracji spotecznej (KIS). Podmiot reintegracyjny nie moze
samodzielnie uzyskac statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wniosek musi by¢ ztozony przez podmiot
prowadzacy WTZ, ZAZ, CIS lub KIS. W tej sytuacji nalezy jednak zwrdci¢ uwage na wytgczenie opisane
w art. 3 ust 2 ustawy o ekonomii spotecznej, ktére zostato omdwione ponizej.

2. Jakie Kryteria nalezy spelni¢, aby stac sie Przedsiebiorstwem Spotecznym?

Kryteria, jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajacy sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego,
zostaty opisane w ustawie o ekonomii spotecznej w art. od 3 do 9. Sg to nastepujgce kryteria:

a) Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej lub odptatnej

Podstawa prawna: Art. 3 ust 1 ustawy

Streszczenie | Podmiot ubiegajacy sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego musi prowadzi¢ co
kryterium: najmniej jedng z trzech typdéw dziatalnosci:

e dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego,
e dziatalnos$¢ gospodarczg,
® inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym.




b) Brak kontroli ze strony jednostki samorzadu terytorialnego

Podstawa prawna: Art. 3 ust 2 ustawy

Streszczenie | Status Przedsiebiorstwa Spotecznego moze byé przyznany wytacznie, jesli Skarb
kryterium: Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa lub samorzagdowa osoba
prawna nie posiadajg nad tym podmiotem kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw.

c¢) Prowadzenie dzialalnosci w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej os6b
zagrozZonych wykluczeniem spotecznym lub realizacji ustug spotecznych.

Podstawa prawna: Art. 4 ust 1 ustawy

Streszczenie | Przedsiebiorstwo Spoteczne musi prowadzié dziatania majgce na celu reintegracje
kryterium: spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizowac
ustugi spoteczne.

d) Zatrudnienie minimum 3 pracownikéw.

Podstawa prawna: Art. 5 ust 1 ustawy

Streszczenie | Podmiot ubiegajacy sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego musi zatrudniaé co
kryterium: najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda
z tych oséb musi by¢ zatrudniona w wymiarze czasu pracy minimum 1/2 etatu.

e) Co najmniej 30% os6b zatrudnionych to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Podstawa prawna: Art. 5 ust 2 ustawy

Streszczenie | Jesli podmiot ubiegajacy sie o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego ma na
kryterium: celu reintegracje zawodowg i spoteczng osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i zostat zweryfikowany pozytywnie jako spetniajgcy przestanke wskazang w art. 4 ust.
1 pkt 1 ustawy, to minimum 30% ogdtu oséb zatrudnionych muszg stanowi¢ osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

f) Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego.

Podstawa prawna: Art. 7 ustawy

Streszczenie | Przedsiebiorstwo Spoteczne musi posiada¢ organ konsultacyjno-doradczy ztozony
kryterium: z pracownikéw lub ich przedstawicieli. W zaleznosci od formy prawnej
Przedsiebiorstwa Spotecznego, organ konsultacyjno-doradczy moze przybierac rézne
formy organizacyjne.




g) Ograniczenia w zakresie dzialan prowadzonych przez podmiot.

Podstawa prawna: Art. 8 ust 1 ustawy

Streszczenie
kryterium:

W art. 8 8 ust 1 ustawy o ekonomii spotecznej wskazano ograniczenia dotyczace,
ogoblnie ujmujgc, dysponowania majatkiem PS w okreslonych sytuacjach tj. przy
udzielaniu pozyczek, przekazywaniu majatku, wykorzystywaniu majatku, oraz
dokonywania zakupdw towarow.

h) Zasady przeznaczania zysku /nadwyzki bilansowej.

Podstawa prawna: Art. 9 ust 1 ustawy

Streszczenie
kryterium:

Zysk lub nadwyzka bilansowa, wypracowana przez Przedsiebiorstwo Spoteczne nie
moze byc¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy
i osoby zatrudnione w tym podmiocie.

3. Dodatkowe obowiazki

a) Obowiazek informowania os6b zatrudnianych o mozliwo$ci utraty prawa do
specjalnego zasitku opiekunczego

Podstawa prawna: Art. 5 ust 4 ustawy

Streszczenie
kryterium:

Jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne chce zatrudni¢ pracownikéw uprawnionych do
otrzymywania specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérym mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych, musi ich
poinformowac o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku.

b) Wymoég tworzenia indywidualnych planéw reintegracji dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznych.

Podstawa prawna: Art. 6 ustawy

Streszczenie
kryterium:

W przypadku, jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne otrzyma wsparcie na zatrudnienie
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym ze s$rodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) lub w
ramach programow realizowanych przez osrodek wsparcia ekonomii spotecznej, jest
zobowigzane do opracowania i realizacji indywidualnych planéw reintegracji dla
kazdej z oséb objetych wsparciem.

4. Procedura nadawania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego

Procedura nadawania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego zostata opisana w art. 12

ustawy o ekonomii spotecznej. Status Przedsiebiorstwa Spotecznego nadawany jest w drodze decyzji




administracyjnej wydanej przez wojewode, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu ubiegajacego
sie o ten status.

Art. 12 ust 2 ustawy okreéla, co zawiera wniosek o nadanie statusu Przedsiebiorstwa
Spotecznego. Sg to: nazwa, forma prawna podmiotu, adres siedziby i miejsce wykonywanej
dziatalnosci, numery NIP i REGON, numer KRS lub numer z innej ewidencji, okreslenie celu dziatalnosci
podmiotu (reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym albo
realizacja ustug spotecznych) oraz planowany przedmiot dominujacej dziatalnosci.

Odnosnie procedowania wniosku oraz formy w jakiej ma by¢ ztozony zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

Dodatkowo, takze art. 12 ust. 3 ustawy o ekonomii spotecznej wskazuje, ze do wniosku nalezy
zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez wnioskodawce kryteridw, jakie musi spetnic
Przedsiebiorstwo Spoteczne. Zapis ustawy mowi, ze do wniosku nalezy zataczyé w szczegdlnosci: statut,
umowe spotki lub inny dokument o podobnym charakterze, oraz odpowiednie uchwaty lub
sprawozdania.

W przypadku, jesli wniosek o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego sktadany jest
przez spotdzielnie socjalng, nie ma ona obowigzku sktadania zatgcznikéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7-9 ustawy o ekonomii spotecznej.
Jednoznacznie wskazuje na to zapis art. 12 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej.

Poniewaz ustawa nie zaktada zamknietego katalogu dokumentéw, jakie obligatoryjnie nalezy
zatgczy¢ do wniosku o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wykaz zatgczonych
dokumentéw moze by¢ w kazdym przypadku inny. Pracownik Urzedu Wojewddzkiego odpowiedzialny
za weryfikacje wniosku powinien w oparciu o przedstawione dokumenty oraz wyjasnienia zawarte w
niniejszym poradniku zweryfikowac, czy podmiot spetnia wszystkie kryteria. Jesli weryfikacja
przebiegnie pozytywnie, podmiot sktadajacy wniosek powinien otrzymaé status Przedsiebiorstwa
Spotecznego w drodze decyzji administracyjnej. Jesli jednak przedstawione dokumenty s3
niewystarczajace, zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego organ wezwie wnioskujgcego
do uzupetnienia dokumentéw we wskazanym w wezwaniu terminie.

W przypadku, jesli po weryfikacji wniosku wojewoda stwierdza, ze podmiot nie spetnia
przestanek pozwalajacych na nadanie mu statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wydaje decyzje
odmowng. Od decyzji tej przystuguje odwotanie, wnoszone do ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego za posrednictwem wojewody.

5. Obowigzki sprawozdawcze spoczywajace na Przedsiebiorstwach
Spotecznych.

Podmiot, ktdry uzyska status Przedsiebiorstwa Spotecznego przyjmuje na siebie kilka
obowigzkéw. Najwazniejszym z nich jest konieczno$s¢ corocznego ztozenia sprawozdania.
Sprawozdanie takie przygotowuje sie i sktada wojewodzie wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe
Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wymodg ten wynika z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej.
Sprawozdanie sktada sie w terminie do 31 marca za poprzedni rok kalendarzowy. Sktadane jest ono w
formie elektronicznej, wzér sprawozdania oraz szczegétowe zasady jego sporzgdzania sg okreslone w
rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.



Sprawozdanie Przedsiebiorstwa Spotecznego zawieraé bedzie:

e informacje dotyczgce podmiotu — nazwa i forma prawna, adres siedziby, dane kontaktowe, NIP,
REGON i KRS lub numer z innego rejestru, w ktérym podmiot jest zarejestrowany,

e szczegétowe informacje o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Spotecznym, wraz opisem efektéw tych
dziatan,

e informacje odnosnie struktury zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie Spotecznym, w szczegdlnosci w
zakresie spetnienia kryterium zatrudnienia minimum 30% oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (o ile kryterium to ma zastosowanie),

e informacje o korzystaniu z instrumentéw wsparcia, przewidzianych w art. 21, 22 i od 24 do 26
ustawy.

Sprawozdanie, o ktéorym mowa w art. 10 ustawy jest catkowicie nowym obowigzkiem
sprawozdawczym, niezaleznym od innych obowigzkéw, ktérym podlegaja PS. Sprawozdanie po
ztozeniu do wojewody podlega weryfikacji pod wzgledem poprawnosci i kompletnosci informacji
w nim zawartych. Przedsiebiorstwo Spoteczne sktada pierwsze sprawozdanie za rok kalendarzowy,
w ktérym uzyskato ten status. Kolejne sprawozdania sktadane sg w terminie do 31 marca kazdego roku
za rok poprzedni. Ostatnie sprawozdanie sktadane jest za rok, w ktéorym podmiot utracit status
Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy, w przypadku nieztozenia sprawozdania z dziatalnosci
Przedsiebiorstwa Spotecznego w terminie okresSlonym w ustawie, wojewoda wzywa podmiot do
ztozenia sprawozdania w terminie nie krétszym niz 14 dni od daty otrzymania tego wezwania. Jesli
Przedsiebiorstwo Spoteczne nie zastosuje sie do tego wezwania i nie ztozy sprawozdania ze swojej
dziatalnosci w wyznaczonym terminie, moze utracic status Przedsiebiorstwa Spotecznego na podstawie
art. 17 pkt 1 ustawy. Utrata statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego wymaga wydania decyzji
administracyjnej. W przypadku utraty statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, podmiot moze ponownie
uzyskac ten status nie wczesniej niz po uptywie roku.

Niezaleznie od sprawozdan rocznych, sktadanych w trybie opisanym powyzej,
Przedsiebiorstwo Spoteczne ma obowigzek zgtoszenia wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie
kryteriéw, jakie Przedsiebiorstwo Spoteczne powinno spetnia¢. Wymog ten zostat opisany w art.
13 ustawy. Wymodg zgtoszenia dotyczy wytacznie zmian, ktére skutkujg niespetnieniem kryteridw
okreslonych w ustawie. Zgtaszajac taka sytuacje, Przedsiebiorstwo Spoteczne powinno wskazac
przyczyny naruszenia kryteriow opisanych w ustawie. Po otrzymaniu tej informacji, wojewoda wzywa
Przedsiebiorstwo Spoteczne do wprowadzenia dziatan naprawczych. Termin na poprawe sytuacji
ustawa okresla jako nie krétszy niz 14 dni. Rownoczesnie nie okresla maksymalnego terminu co
oznacza, Ze wyjasnienia ztozone przez Przedsiebiorstwo Spoteczne powinny by¢ brane po uwage przy
wyznaczeniu terminu na skorygowanie nieprawidtowosci.

Wojewoda odpowiedzialny jest nie tylko za przyznawanie statusu Przedsiebiorstwa
Spotecznego. Wojewoda sprawuje tez nadzor nad spetnianiem przez podmiot kryteridw
Przedsiebiorstwa Spotecznego i moze zarzadzi¢ kontrole w tym zakresie. Zasady kontroli ze strony
wojewody zostaty opisane z art. 16 ustawy.



6. Korzysci z posiadania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Podmioty, ktore uzyskajg status Przedsiebiorstwa Spotecznego, bedg mogty korzystaé z
nastepujgcych mechanizmoéw wsparcia:

a) Dofinansowanie skltadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe od
wynagrodzen pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dofinansowanie sktadek w odniesieniu do pracownikéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zatrudnionych w Przedsiebiorstwie Spotecznym zostato opisane w art. 21 ustawy o
ekonomii spotecznej. Dofinansowanie obejmuje sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
chorobowe naliczane od wynagrodzenia pracownika oraz koszty pracodawcy przeznaczone na
finansowanie skfadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe. Dofinansowanie to jest
wyptacane ze srodkéw: Funduszu Pracy, budzetu Unii Europejskiej, pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu lub innych $rodkéw zagranicznych i
przystuguje w petnej wysokosci optaconych sktadek przez 24 miesigce od dnia zatrudnienia
pracownika, a nastepnie w wysokosci 50% optaconych sktadek przez kolejnych 12 miesiecy.
Dofinansowanie to realizowane jest w formie refundacji optaconych sktadek albo wyptacane jako
zaliczka kwartalna. Dofinansowanie to wyptacane jest na wniosek Przedsiebiorstwa Spotecznego i na
podstawie umowy zawartej ze starostg, wtasciwym dla siedziby Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wzér
whiosku o dofinansowanie sktadek zostanie okreslony w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego.

b) Dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzenia.

Ten mechanizm wsparcia zostat wskazany w art. 22 ustawy, natomiast jego zasady opisane
s w odrebnych przepisach. Przedsiebiorstwo moze otrzymaé¢ dofinansowanie w formie
jednorazowych $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy oraz s$rodki na finansowanie kosztéw
wynagrodzen, wyptacane ze srodkéw: Funduszu Pracy, PFRON, budzetu Unii Europejskiej, pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu lub innych
Srodkdéw zagranicznych.

W przypadku dofinansowania pochodzacego ze srodkéw Funduszu Pracy, moze by¢ ono
wyptacane w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Wysokosé tego
wsparcia wynosi nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia (dofinansowanie do
utworzenia miejsca pracy) oraz dofinansowanie do wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia, wyptacanego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku dofinansowania ze srodkéw PFRON, przystuguje ono w zwigzku z utworzeniem
miejsca pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia. Przyznawane jest w wysokosci od 6-krotnosci do 15-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia (dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy) oraz
dofinansowanie do wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia,
wyptacanego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku dofinansowania pochodzacego z innych zrddet, w szczegdlnosci z budzetu Unii
Europejskiej, warunki wsparcia bedg okreslone na poziomie programéw, w ramach ktdrych srodki te
bedg przyznawane.



c) Dofinansowanie do oprocentowania kredytow.

Mechanizm wsparcia zostat opisany w art. 24 ustawy. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze
otrzymaé dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych i w spoétdzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych. Jest to wsparcie wynikajgce z art. 32 ust 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Dofinansowane moze by¢ do 50%
oprocentowania zaciggnietego kredytu, pod warunkiem, ze kredyt ten jest wykorzystany na cele
zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng oséb z niepetnosprawnosciami.

d) Zwrot kosztow poniesionych na dodatkowe koszty Przedsiebiorstwa Spotecznego
zwigzane z zatrudnieniem os6b z niepelnosprawnoscia.

Mechanizm wsparcia zostat opisany w art. 24 ustawy. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze
otrzymaé zwrot poniesionych kosztéw transportowych, administracyjnych oraz budowy lub
przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektéw i pomieszczen zaktadu. Jest to wsparcie wynikajace z
art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych. Zwrot dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajgcych z
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami i przystuguje wytgcznie tym Przedsiebiorstwom
Spotecznym, ktére zatrudniajg co najmniej 50% osdb z niepetnosprawnosciami.

e) Mozliwos$¢ ograniczenia zamdéwienia publicznego wylacznie do Przedsiebiorstw
Spotecznych.

Mechanizm ten zostat wskazany w art. 26 ustawy. Jednostka sektora finanséw publicznych,
jesli dokonuje zamdwienia, ktére ze wzgledu na swojg wartos¢ nie wymaga stosowania przepiséw
ustawy Prawo Zamodwien Publicznych moze zastrzec, ze o zamdwienie to mogg ubiegad sie wytgcznie
Przedsiebiorstwa Spoteczne, ktdre uzyskaty ten status na podstawie ustawy. Réwnoczesnie nadal ma
tutaj zastosowanie art. 44 ust 3 ustawy o finansach publicznych, ktéry naktada obowigzek ponoszenia
wydatkédw w sposob celowy, oszczedny i terminowy. Zastrzezenie zamdwienia wytgcznie dla
Przedsiebiorstw Spotecznych nie wymaga spetnienia zadnych dodatkowych warunkdéw (poza wartoscig
zamowienia).

f) Zwolnienie podatkowe dochoddéw przeznaczonych na cele zwiazane z reintegracja
spoteczna i zawodowa pracownikow.

Zwolnienie podatkowe zostato opisane w art. 67 ustawy i wynika ze zmiany art. 17 ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych. Zgodnie z wprowadzonym przepisem, zwolnione z podatku
sg dochody Przedsiebiorstw Spotecznych dziatajgcych w celu reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Warunkiem jest, ze dochody te muszg byé wydatkowane w
roku podatkowym na cele zwigzane z reintegracjg spoteczng i zawodowg swoich pracownikéw

Opracowano na podstawie materiatdw udostepnionych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej



