WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.5.2024. AK.HS

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Zakladzie AktywnoS$ci Zawodowej
»OSrodek Sportu i Rehabilitacji” ul. Centralna 27a, 86-005 Biale Blota
w dniu 13.03.2024 r.

przez pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy -
Wydziat Polityki Spotecznej w sktadzie:

1. XXXXXXXX XXXXXXXXX — Inspektor wojewodzki — kierownik zespotu kontrolnego,

2. XXXXXX XXXXXX — Straszy inspektor wojewodzki - cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia nr 191/24 z dnia 28 lutego 2024 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.5.2024.AK.HS wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

[Dowod: akta kontroli str. 2-5]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U z 2024 r., poz. 44),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej ( Dz. U. z 2023 poz. 2526).

Jednostka kontrolowana jest Kierowana przez Xxxx XXXXXXXXX XXXXXXX, penigca funkcje
Kierownika ZAZ, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Biate Blota
na podstawie Zarzadzenia nr 105/2019 z dnia 14 maja 2022 r.

[Dowod: akta kontroli str. 17-18]
Jednostka kontrolowana prowadzi dziatalno$¢ na podstawie uchwaty nr L/548/2010 Rady
Gminy Biate Blota z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie utworzenia samorzadowego
zaktadu budzetowego o nazwie: Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,,Osrodek Sportu
i Rehabilitacji” z siedziba w Biatych Blotach i nadania jemu statutu.

[Dowdd: akta kontroli str. 7-11]

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Centralna 27a, Biate Blota.



W trakcie kontroli obecna byta XXXX XXXXXXXX XXXXXXXXX— Kierownik ZAZ oraz XXXX
XXXXXX XXXXXXX- specjalista.

Okres objety kontrola: od 13.03.2022 r. do 13.03.2024 r.
Szczegbdlowy zakres zagadnien objetych kontrola:

Sprawdzenie spelniania wymogéw 1 realizacji obowigzkow okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. (Dz. U z 2024 r., poz. 44), przez pracodawce posiadajgcego status
zaktadu aktywnosci zawodowej, tj.:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawceg doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie $rodowiska pracy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

5. utworzenie zaktadowego funduszu aktywnosci.

USTALENIA:

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty i1 ztozone wyjasnienia oraz
przeprowadzone ogledziny dokonano nastepujacych ustalen:

Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej z siedzibg w Bialych Blotach posiada status zaktadu
aktywnosci  zawodowej  przyznany decyzja Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego
nr WPS.1.-BP.9020-143/06 z dnia 23 listopada 2006 r., zmieniong decyzja nr WPS.I.-
BP.9020-41/10 z dnia 21 grudnia 2010 r. oraz nr WPS.1.9510.9.2011.BP z dnia 31 marca
2011r.

[Dowdd: akta kontroli str. 19-20]

Podczas kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Biatych Btotach, tj.:

- Uchwate nr L/548/2010 Rady Gminy Biate Btota z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

- Statut Samorzadowego Zakladu Budzetowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Osrodka
Sportu 1 Rehabilitacji”

[Dowdd: akta kontroli str. 7-16]

Celem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest zatrudnienie osOb niepetnosprawnych,
ktore posiadaja wskazania do zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej wydane
przez powiatowe zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci, a takze poprzez rehabilitacje
zawodow3 1 spoteczng przygotowania ich do zycia na miarg ich indywidualnych mozliwosci,
co potwierdza zapis w uchwale Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Osrodek Sportu
1 Rehabilitacji” w Bialych Btotach.

Zgodnie z okazanym podczas kontroli statutem Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Biatych Blotach wynika, ze Zaktad prowadzi dzialalno$¢ wytworczo- uslugowa, ktora jest
uzalezniona od potrzeb rynku i potencjatu zaktadu.

[Dowdd: akta kontroli str. 15-16]
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Kontrolowany zaktad nie prowadzi dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu wyrobow
przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze
pozostaltych wyrobdéw alkoholowych o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali
szlachetnych albo z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami.

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikow w zaktadzie pracy
w tym 0s6b niepelnosprawnych na podstawie:

1. Wykazu pracownikow przygotowanego przez pracodawce wedtug stanu na dzien kontroli.
Stan zatrudnienia w dniu 13 marca 2024 r. wyniost 40 osoby ogotem, w tym 30 osob
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

[Dowod: akta kontroli: str. 24-25]

2. Kontroli akt osobowych 0s6b niepetnosprawnych oraz pelnosprawnych.

Wykaz tych os6b zawiera informacje na temat zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
w zakresie zawartych umoéw o prace, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci oraz zgloszen
do ZUS.

W zwigzku z watpliwoSciami dotyczacymi zawierania uméw o pracg z niektorymi
pracownikami posiadajacymi orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci zatrudnianymi
w ,,0O8rodku Sportu i Rehabilitacji” oraz zglaszania do ubezpieczenia do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego, Wojewoda Kujawsko-Pomorski pismem z dnia 25.03.2024
r. zwrocit si¢ do ZAZ z prosba o wyjasnienia. W dniu 26.04.2024 r. wplyngto pismo
z wyjasnieniami, ktore zostaly zaakceptowane, z wyjatkiem sytuacji opdznienia w zgtoszeniu
do ubezpieczenia zdrowotnego p. XXXXXX XXXXXXXX.

Podczas kontroli stwierdzono nieprawidtowos¢ w przedstawionej przez Zaktad Aktywnosci
Zawodowej dokumentacji co do opdznienia w zgloszeniu do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego p. XxXXX XxxxxxX. Kierownik osrodka udzielit pisemnej odpowiedzi,
ze w czasie zgloszenia p. XXXXX XXXXXXXX do ubezpieczenia zdrowotnego obowigzek
ten spoczywal na gtownej ksiegowej, z ktoéra z uwagi na nieprawidlowe wykonywanie
obowigzkéw shuzbowych rozwigzano stosunek pracy, a nieprawidlowosci zostaty
zweryfikowane 1 w trybie natychmiastowym podje¢to dziatania naprawcze.

[Dowdd: akta kontroli: str. 40-44; 324-328]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
na podstawie:

1. Informacji péirocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody, I i II pétrocze 2022 r.,
I'i Il potrocze 2023 r.

- WPS.1.9512.39.2022.AW za I potrocze 2022 1.
- WPS.1.9512.2.2023.MG za II potrocze 2022 r.

- WPS.1.9512.45.2023.AW za I potrocze 2023 r.
- WPS.1.9512.12.2024.TM za II potrocze 2023 r.
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Przyktadowo w miesigcu sierpien 2022 r. pracodawca zatrudnial ogoétem 27,06 pracownikow,
w tym 19,56 0s6b niepetnosprawnych, w tym 8,64 os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiggal wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 0,69 %.

Natomiast w miesigcu sierpniu 2023 r. pracodawca zatrudnial ogdtem 27,30 pracownikow,
w tym 19,30 os6b niepetnosprawnych, w tym 7,47 z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiagatl wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 0,67 %.

Na podstawie powyzszego stwierdza si¢, ze Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Biatych
Blotach spelnia wymogi ustawowe w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikow
zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposdb zapewniania przez pracodawce doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Umowa zawarta z Prywatnym Gabinetem Lekarskim Xxxxxx xXxxxxx lekarz medycyny
pracy 89-200 Zamos$¢ ul. Wielorybia 5, z siedzibg gabinetu: Bydgoszcz ul. Kr. Jadwigi 18
pok. 104. na czas okreslony od 01.01.2024 do dnia 31.12.2026 r. Powyzsza umowa obejmuje
zapewnienie doraznej opieki medycznej, poradnictwo i specjalistyczng opieke medyczng.
Ustugi rehabilitacyjne $wiadczone sg przez pracownika zatrudnionego na umowe o pracg na
czas nieokreslony. Na powyzsze pracodawca ztozyt o§wiadczenie zataczone do protokotu.

[Dowod: akta kontroli str. 39]

W dniach 5, 6, 23.02.2024 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
przestrzegania przepisoOw dot. ZAZ stwierdzajac w protokole nr rej. 020136-53-K006-Pt/24,
1z miejsce prowadzenia dziatalno$ci przy ul. Centralnej 27a w Bialych Btlotach speinia
wymagania pod wzglegdem wysokosci, powierzchni i1 kubatury w  zaleznoS$ci
od wykonywanych prac, liczby pracownikow 1 czasu ich przebywania. Obiekty
1 pomieszczenia s3 przystosowane dla osob niepetnosprawnych, stosownie do wymagan
dotyczacych poszczegolnych grup niepelnosprawnosci osob zatrudnionych. Pracodawca
zapewnit pracownikom pomieszczenia higieniczno-sanitarne zgodne z  przepisami.
W pomieszczeniach pracy zapewniono oswietlenie dzienne.

Osoby niepelnosprawne zatrudnione sg na stanowiskach: pracownik serwisu, pracownik
produkcji.

Zasady wykorzystywania $rodkow z Zakladowego Funduszu Aktywnos$ci w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Biatych Blotach okresla regulamin zatwierdzony Uchwala
nr L/548/2010 Rady Gminy Biale Blota z dnia 28 pazdziernika 2010 .
Kierownik ZAZ zlozyta pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce spelnianie wymogow
ustawowych w zakresie utworzenia i funkcjonowania zaktadowego funduszu aktywnosci.
W zakladzie utworzony jest rachunek bankowy dla §rodkéw funduszu Bank Spoétdzielczy
w Bydgoszczy, nr rachunku: 65 8142 1020 0406 3399 2000 0005.

[Dowdd: akta kontroli str. 45-47]

Na tym czynno$ci kontrolne zakonczono.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 27.
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Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2024 r., poz. 44)

Nie stwierdzono zagrozen dla praw 0sob niepelnosprawnych oraz dla prawidtowej realizacji
zadan okreslonych ustawa.

Protokot niniejszy zawiera 5 ponumerowanych stron, sporzadzony zostal w dwodch
jednobrzmiacych egzemplarzach. Protokét otrzymuja Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostat poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odméwi¢ podpisania protokotu, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cze$¢ niniejszego protokolu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane
od 1do9:

. Upowaznienie

. Uchwata w sprawie utworzenia ZAZ

. Statut ZAZ

. Decyzja 0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j

. Wykaz pracownikow niepetnosprawnych

. Wykaz pracownikow ZAZ — personel zaktadu

. Wykaz zatrudnionych osob na podstawie akt osobowych pracownikow i personelu
. Oswiadczenie dot. ZFA

. Oswiadczenie dot. zapewnienia ustug rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych
pracownikow
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Kontrolowany Kontrolujacy
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