KUJAWSKO-POMORSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Bydgoszczy
Wydziat Polityki Spotecznej

WPS.I11.9421.4.9.2024 MGHEA

PROTOKOL
kontroli doraznej przeprowadzonej na podstawie art. 22 pkt 8, art. 126 i 127 ustawy
0 pomocy spolecznej oraz § 2 pkt 1, § 4 pkt 3, §10, § 14 rozporzadzenia w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej w Osrodku Parafialnym ,,Samarytanin” w Toruniu

1. Jednostka kontrolowana
Osrodek Parafialny
»Samarytanin”
ul. Sw. Faustyny 12
87-100 Torun

REGON: 040052052
NIP: 956-16-24-613

Imig i nazwisko osoby reprezentujacej jednostke kontrolowang
Pani Ewa Grajkowska — Dyrektor

2. Jednostka Kontrolujaca
Wydzial  Polityki  Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy.

3. Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujacych

- inspektor wojewddzki, na podstawie upowaznienia do kontroli
Nr 251/2024 z dnia 4 kwietnia 2024 r. wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego,
- inspektor wojewodzki, na podstawie upowaznienia do kontroli
Nr 251/2024 z dnia 4 kwietnia 2024 r. wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego - kierujgca zespotem inspektorow.

(akta kontroli str.4-5 )
4. Data przeprowadzenia czynnosci kontrolnych
Kontrola przeprowadzona zostala w dniu 5 kwietnia 2024 r.

5. Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
Sprawdzenie formy prowadzonej dziatalnosci

6. Okres objety kontrola: stan biczacy.

7. Wykaz aktéw prawnych
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901
Ze zm.);
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.);
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285 ze zm.);



- rozporzadzenie Rady Ministrow w  sprawie wynagradzania  pracownikow
samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 . poz. 1960 ze zm.).

8. W niniejszym protokole zastosowano nastepujace skroty i oznaczenia:
Osrodek. jednostka -~ Osrodek Parafialny .Samarytanin™ w Toruniu:
MOPR Torun — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Totuniu,

9. Rozpoczecie kontroli — adnotacje o wpisie do rejestru kontroli
Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych zespol inspektorow. zgodnie z art. 127 ust. 2
ustawy o pomocy spolecznej wylegitymowal si¢ oraz przedstawil imienne upowaznicnie
do przeprowadzenia kontroli.

Kontrola zostala zarejestrowana w ksiazce kontroli jednostki kontrolowane) pod pozycja 6.

10. Inspektorom kontrolujacym informacji merytorveznych udzielaly:
Pani _ — pracownik biurowo-administracyjny, zastgpuje dyrektora
jednostki
Pani — — pracownik socjalny terapeuta zajgciowy
W dniu prowadzenia czynnosci kontrolnych dyrektor jednostki. Pani Ewa Grajkowska byla
nieobecna.

W zwigzku z brakiem mozliwosci pozyskania wszystkich zadanych dokumentéw
w dniu kontroli, pismem z dnia 12 kwietnia 2024 r. organ kontrolny wystapit do Dyrektora
jednostki z prosba o przediozenie dokumentow dotyczacych wykazu wszystkich 0sdb
korzystajgcych dotychczas z pobytu w formie calodobowej oraz kadry $wiadczace) ustugi
osobom przebywajacym w jednostce w formie catodobowej. wraz z ich kwalifikacjami.
stanowiskiem pracy oraz forma zatrudnienia i wymiarem czasu pracy. W odpowiedzi
na powyzsze dyrektor jednostki pismem z dnia 29 kwietnia 2024 r. wystapita z prosba
o wydluzenie czasu niezbgdnego do przygotowania zadanych informacji z uwagi na 10-letni
okres funkcjonowania jednostki i duza ilos¢ dokumentacji w tym zakresie. W zwiazku
z brakiem dzialah w przedmiotowej sprawie w dniu 20 czerwca 2024 r. skierowano
do dyrektora kontrolowanego podmiotu ponaglenie w powyzszym zakresie wskazujac
konkretny termin przestania dokumentacji. Ostatecznie dnia 27 czerwea br. organ kontrolny
otrzymat dokumentacj¢ o ktora wnioskowal.

Uzasadnienie podjecia kontroli

Kontrole podj¢to w zwiazku z pismem Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Toruniu z dnia 24 stycznia 2024 r., znak: N.HS$.5235.105.1.2024 dotyczacym
funkcjonowania jednostki.

(akta kontroli str, 1-2)

Dokumentacja regulujaca funkcjonowanie osrodka

Osrodek Parafialny ..Samarvtanin™ przy Diecezjalnym Sanktuarium Milosierdzia
Bozego w Toruniu jest jednostka organizacyjny podlegajaca Parafii Rzymskokatolickiej



pw. Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu. Jednostka
funkcjonuje w oparciu o nastgpujgce dokumenty organizacyjne:
I. Statut Os$rodka wsparcia Samarytanin w Toruniuw/miejsca catodobowe okresowego
pobytu;
2. Regulamin organizacyjny Oérodka Parafialnego Samarytanin przy Diecezjalnym
Sanktuarium Milosierdzia Bozego w Toruniu;
3. Regulamin Osrodka wsparcia Samarytanin w Toruniu/miejsca catodobowe okresowego
pobytu.
Strukture jednostki tworzg:
1. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej — Oérodek wsparcia pobytu dziennego;
2. Calodobowy Osrodek wsparcia.

Na podstawie dokumentow organizacyjnych ustalono, iz do zadan catodobowego
osrodka wsparcia nalezy migdzy innymi stwarzanie dogodnych warunkow do CZasowego
i catodobowego . przebywania w nim oséb zakwalifikowanych do tych form pomocy,
zapewnienie wyZywienia w czasie pobytu podopiecznych w o$rodku, 2 lub 3 positki dziennie
oraz $wiadczenie calodobowych ustug opiekunczych i terapeutycznych. Jednostka wykonuje
zadania wiasne gminy z zakresu pomocy spotecznej zlecone przez Gming Miasto Torun,
migdzy innymi na podstawie umowy prezydentem Miasta Torunia, a parafig
rzymskokatolicka pw. Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu.
Swiadczenie ushug opickunczych i terapeutycznych obejmuje udzielanie pomocy
w podstawowych czynno$ciach Zyciowych, pielegnacje, $wiadezenie ustug opickunczych,
zdrowotnych i specjalistycznych ushug opiekunczych, rehabilitacje ruchows oraz zabiegi
rehabilitacyjne, udzielanie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych, umozliwienie
udzialu w terapii grupowej i indywidualnej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie
mieszkancow, umozliwianie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, religijnych
i towarzyskich. Ponadto utrzymanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i $rodowiskiem,
udziclanie pomocy psychologicznej, porad i wsparcia. Deklaruje si¢ zapewnienie
przestrzegania praw osob przebywajacych w osrodku oraz sprawne wnoszenie i zalatwianie
skarg i wnioskow,

Osrodek Swiadczy ustugi na podstawie umowy o realizacje zadania publicznego,
o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
nr 7/2024 pod tytulem: prowadzenie i zapewnienie miejsc calodobowych okresowego pobytu
w osrodku wsparcia o zasiggu gminnym dla co najmniej 22 osdb zawartej w dniu 29 grudnia
2023 r. w Toruniu migdzy Prezydentem Miasta Torunia (zleceniodawca), a parafia
Rzymskokatolicka p.w. Milosierdzia Bozego i $w. siostry Faustyny Kowalskiej z siedziba
w Toruniu (zleceniobiorcg). Umowa zostala zawarta w oparciu o przepisy ustawy
o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie i finansowana jest ze $rodkéw
budzetowych Gminy Miasta Torun: Dziat 852 Rozdzial 85203 zadanie: osrodki wsparcia
dzienne i catodobowe § 2360. Termin realizacji zadania ustalono na okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2024 r. Prawo skorzystania z miejsc catodobowych przysluguje osobom na
podstawie wydanego skierowania w formie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora
MOPR w Toruniu, dziatajacego z ramienia Zleceniodawcy. Pobyt w osrodku jest odptatny,



ustalany zgodnie z Uchwalg nr 120923 Rady Miasta Torunia z dnia 23 listopada 2023 r.
w formie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrcktora MOPR w Toruniu.

{akta kontroh str. 8-68)

Opis stanu faktycznego stwierdzony w toku kontroli

W trakcie kontroli dokonano ogledzin obiektu. w tym pokoi mieszkalnych oraz
pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ogodlnodostepnych. Na dzien 5 kwictnia 2024 r.
w jednostce przebywato 21 0sob.

Na podstawie przediozoncgo przez jednostke w dniu  kontroli zestawienia
mieszkancow za okres lipiec — grudzien 2023 r., uwzglednajace kryterium wieku ustalono.
iz najwicksza liczbe stanowia osoby w przedziale 81-90 lat i powyzej 90 roku zycia
i w wiekszosci sa to kobiety. Sposrod wszystkich mieszkancdw 9 osob posiada znaczny
“stopien niepelnosprawnosci, a 6 0sob umiarkowany.

{akta kontroli str. 113)

Miecjsce zamieszkania

Osrodek miesci sie w nieruchomosci polozonej na ogrodzonej dzialce. Teren wokol
domu jest zagospodarowany. zadbany. wydzielono miejsca do odpoczynku. Do budynku
prowadzi wejscie gtowne z podjazdem dla 0sdb z niepelnosprawnosciami.

Budynek jednostki jest wiclokondygnacyjny. wyposazony w  winde. Pokoje
mieszkalne dla oséb korzystajacych z formy calodobowej znajduja si¢ na pierwszym i drugim
pietize. Lacznie dla mieszkancow przygotowano 22 migjsca w pokojach jedno, dwu, trzy
i czteroosobowych. Na dolnej kondygnacji do dyspozyc)i mieszkancow przeznaczono
6 pokoi (2 jednoosobowe, 2 dwuosobowe oraz 2 czteroosobowe). na gornej kondygnacji
znajduja sie 4 pokoje (1 jednoosobowy, 2 dwuosobowe i 1 trzyosobowy). Wyposazenie pokoi
stanowig 10zka. krzesta, stoliki , szafki przylozkowe, szafy ubraniowe, jednakze nie wszystkie
pokoje posiadaly wymienione elementy wyposazenia. Pomieszczenia ogédlnodostgpne
stanowity kuchenka podrgczna, gabinet medyczne) pomocy doraznej, sala terapeutyczna
i rehabilitacyjna.

Warunki sanitarne

Pomieszczenia higieniczno sanitarne stanowia 1 toaleta damska ogdlnodostepna na
I pigtrze znajdujaca sig w ciagu komunikacyjnym oraz lazienki w pokojach. Dotyczy to
I pokoju jednoosobowego i 2 pokoi czteroosobowych na [ pigtrze oraz 1 pokoju
jednoosobowego, 1 pokoju dwuosobowego 1 | pokoju trzyosobowego na drugim pigtrze.
Pomieszczenia te sa wyposazone w natryski, umywalki oraz we. Regulamin organizacyjny
jednostki przewiduje godziny korzystania z urzadzen 1 $rodkow shuzacych do utrzymania
higieny osobistej: poranna toaleta w godzinach 7:00-8:30 oraz wieczorna w godzinach
19:00-20:30.

Wyzywienie i organizacja positkow

W toku czynnosci kontrolnych ustalono. ze mieszkancom zapewnia si¢ trzy gléwne
positki dziennie, w tym positki dictetyczne zgodnie ze wskazaniem lekarza. Godziny
podawania positkow sa nastepujace: éniadanie 8:00 — 10:00. obiad 12:30 - 14:30 oraz kolacja
17:30 - 19:30. Przewiduije si¢ takze positki dodatkowe w godzinach 11:00 - 11:30 oraz 16:30.
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Positki spozywane sa w pokojach mieszkalnych, kuchence podrecznej lub sali terapeutyczne;.
Positki przygotowywane sa i dostarczane przez firme cateringowa.

Swiadczenie uslug opiekunczych i terapeutycznych

Zgodnie z zapisami § 6 pkt 2 regulaminu organizacyjnego osobom korzystajacym
z miejsc calodobowego pobytu s$wiadczy sie pomoc w podstawowych czynnoséciach
zyciowych 1 pielggnacje, ustugi opiekuncze, zdrowotne i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz rehabilitacjg. Mieszkaficom udziela si¢ niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych, udzial w terapii zajgciowej, umozliwia realizacje potrzeb kulturalnych,
rekreacyjnych i religijnych oraz podtrzymanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing. Osobom tego
potrzebujacym zapewniana jest pomoc psychologiczna.

Zatrudnienie

Na podstawie dokumentdéw organizacyjnych jednostki ustalono, iz ustugi dla
mieszkancow korzystajacych z miejsc catodobowych $wiadcza opiekunki, pomoc opiekunek,
pielggniarki, rehabilitanci, pracownik socjalny, pracownik gospodarczy i pracownik
administracyjny. Dyrektor jednostki przedlozyla wykaz oséb zatrudnionych, stan na dzien
12.04.2024 r. Stwierdzono, iz personel stanowia 24 osoby zatrudnione na umowe o prace
1 1 osoba $wiadczaca ustugi w ramach umowy zlecenia. Nie wszyscy pracownicy zatrudnieni
sa w pelnym wymiarze czasu pracy. Biorac pod uwage wymiar czasu pracy ustalono,

1z w przeliczeniu na etaty zatrudnienie stanowi 21,25 etatu.
{akta kontroli str. 130-134)

Kwalifikacje pracownikow

Jednym z elementéw stanowigcych o zapewnieniu standardu ustug w jednostce jest
zabezpieczenie kadry posiadajacej kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska
pracy i wykonywanych zadan. Z przedlozonego wykazu pracownikéw wynika, iz jednostka
zatrudnia osoby na stanowiskach: opiekun, pomoc opiekuna, pracownik administracyjno-
biurowy, pielggniarka, terapeuta zajeciowy/pracownik socjalny, fizjoterapeuta/rehabilitant.
Osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna, zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych winna posiadaé wyksztalcenie $rednie.
W przypadku Pan _ ustalono, iz nie spetniajg powyzszego. Osoby
zatrudnione w jednostce na stanowisku pomoc opiekuna posiadajg wyksztalcenie zawodowe.
Wskazac nalezy, iz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
nie przewiduje takiego stanowiska pracy. Pozostale osoby spehiaja kwalifikacje

przewidziane dla stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnieni.
(akta kontroli str.130-134)
Dokumentacja mieszkancéow

Zgodnie z umowg o realizacji zadania publicznego, zleceniobiorca zobowiazany jest
do prowadzenia dokumentacji zbiorczej i indywidualne) kazdego uczestnika oérodka
korzystajacego z miejsc pobytu catodobowego. Wedlug powyzszych zapisow dokumentacje
ta stanowi: ewidencja uczestnikow, dzienniki dokumentujace prace pracownikow
realizujacych zadania merytoryczne na rzecz uczestnikow, zaswiadczenia lekarskie dotyczace
stanu zdrowia uczestnikow oraz informacje o mozliwosciach uczestnika w zakresie
samoobstugi 1 opis przyjetego postepowania wspierajaco-aktywizujacego wraz z okresowa
ocena jego wynikow.



W wakcie kontroli inspektorom przedlozono  dokumentacjg indywidualna
mieszkancow. Analizie poddano akta mieszkaiicow przebywajacych w jednostce w dniu
kontroli. Ustalono, iz zawicrala ona nastepujace informacje:

I. Prosba osoby o umieszczenie w catodobowym osrodku wsparcia 0 zasiggu gminnym
z¢ wskazaniem poczatkowego i koncowego terminu pobytu,

2. Informacja o umiejetnodciach uczestnika w zakresie samoobslugi 1 mozliwosci
samodzielnego zycia.

3. Opis postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Ojiwiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych oraz zgody na wykorzystanie
wizerunku.

5. Zaswiadczenie z ZUS,

6. Zaswiadezenie lekarskie stwicrdzajace brak przeciwwskazan do przebywania
w osrodku wsparcia z calodobowymi migjscami pobytu.

7. Oéwiadczenie dotyczace sytuacji osoby wnioskujacej o skierowanie do osrodka,

8. Wywiad srodowiskowy.

9. Decyzja o przyznaniu uslug opiekunczych w o$rodku wsparcia. na czas okresiony
zgodny ze ztozonym wnioskiem oraz uzgodnientu oplat za pobyt,

10. Prosba o przedtuzenie pobytu ze wskazanicm poczatkowego i koncowego terminu
pobytu.

Ustalono, iz dokumentacja zawicrala wszystkie pozycje przewidziane w zawartej umowie.
W przypadku mieszkanki, Pani _ stwierdzono niescistos¢ polegajacg na
skladaniu podpisu pod niektdrymi dokumentami odciskiem palca (oswiadczenie dot,
prowadzenia jednoosobowego gospodarstwa domowego. wywiad s$rodowiskowy). podczas
gdy inne dokumenty opatrzone sg podpisem tradycyjnym.

(akta hontroli str. 76-110)

Czas pobytu w jednostce i odplatnos¢

Do oceny zagadnienia zespol inspektorow przyjal listg mieszkaicow przedlozong
w dniu kontroli, ktora zawierata imie i nazwisko mieszkanca oraz daty graniczne pobytu
w jednostce oraz sporzadzony na wniosek organu kontrolnego wykaz osob korzystajacych
z ustug oérodka od pazdziernika 2013 r.

Decyzje administracyjne dotyczace przyznania ustug opickunczych w osrodku
wsparcia wydawane s3 na okres od kilku dni do 6 miesiecy. Laczny czas pobytu w osrodku
jednej osoby pozostaje bardzo zréznicowany i waha sie od kifku dni do kilku lat. W cze¢sc
przypadkow okres ten przebiega z dhuzszymi lub krotszymi przerwami. Wyliczono,
iz najdhuzszy czas pobytu osoby wynosi aktualnie 4.5 roku bez przerwy. Umowa o realizacji
zadania publicznego zawarta pomigdzy organem. a Parafia nie wskazuje limitu czasu,
w ktorym dana osoba moze korzysta¢ ze wsparcia w formie miejsc calodobowych. Przepisy
ustawy o pomocy spolecznej w art. 51 ust. 3 stanowia. 1z w osrodku wsparcia mogg byc¢
prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu. Nie wskazano zatem konkretnych
limitoéw czasowych.

Odplatnos¢ w osrodku wsparcia reguluje uchwata nr 1209/23 Rady Miasta Torunia
z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w mieszkaniach treningowych i wspomaganych oraz osrodkach wsparcia
zapewniajacych calodobowy pobyt. Dyrcktor Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Toruniu ustala odptatnosé w formie decyzji administracyjne). Powyzsze wynika 7 zapisow
umowy o realizacji zadania publicznego.

{akta kontrali str. T1-73. T1H1-1140 133-133)



Kontrole w jednostce

Zgodnie z zapisami § 7 umowy o prowadzenie i zapewnienie miejsc calod obowych
okresowego pobytu w o$rodku wsparcia, zleceniodawca sprawuje kontrole prawidlowosci
wykonywania zadania publicznego przez zleceniobiorce. Ostatnia kontrola przeprowadzona
przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu miala miejsce w dniach
12-23 lutego 2024 r. i obejmowata okres od | lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. Kontrole
przeprowadzona w zwiazku ze skargg skierowang do Prezydenta miasta Torunia przez bytego
pracownika jednostki. Przedmiotem postepowania byla weryfikacja prawidlowosci
sprawowania opieki nad beneficjentami zadania. Ustalono, iz czgé¢ zarzutdw wykracza poza
kompetencje osrodka pomocy spotecznej i ich zbadanie zlecono Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. W pozostalych kwestiach, bedacych przedmiotem
kontroli, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str.116-126)
Na tym protokoét zakonczono.
Pouczenie:

1. Kierownik/wiasciciel jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania
protokotu kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie
przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika/whasciciela jednostki
podlegajace) kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespét
inspektoréw i podjecia dziatan pokontrolnych.

3. Kierownikowi/wlascicielowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi/
wlascicielowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw
pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
przez kontrolujacy dana jednostke zespot inspektorow,

7. Zespot inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnoéci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

8. Z przeprowadzonych dodatkowych czynno$ci kontrolnych sporzadza sig protokét.

9. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w calosci lub w czgsci, zespot inspektordw zajmuje
stanowisko na pisSmie i przekazuje je do akceptacji dyrektora wilasciwego do spraw
pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego.

10. Stanowisko w sprawie =zgloszonych =zastrzezen przekazuje sie kierownikowi/
wlascicielowt jednostki podlegajacej kontroli. '



Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych cgzemplarzach. z ktorych po jednym
otrzymuja:

[. Pani Ewa Grajkowska — Dyrektor,
2. Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

Zespol kontrolny
Oddzial Kontroli i Nadzoru
w Pomocy Spolecznej
Wydziat Politvki Spolecznej



