WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.DW.1V.862.4.2024 KR.AZ Bydgoszcz, czerwca 2024 r.

Pani

Sylwia Lisiecka

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 111 oraz art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.,
Dz. U. z 2022 r. poz. 690 zp6zn. zm. oraz Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn.zm.
obowigzujace w okresie objetym kontrolg) w dniach 15 lutego 2024 r. — 30 kwietnia 2024 r.
przeprowadzono w trybie zdalnym kontrole prawidtowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej w sktadzie:

— XXXXXXXXXX — starszy inspektor — kierownik zespotu kontrolnego,

— XXXXXXXXXX — starszy inspektor — cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia wydanego przez p.o. Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
z upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy z dnia 6 lutego 2024 r.
nr: 141/2024 oraz programu kontroli znak: WPS.DW.1V.862.4.2023.KR.MaK.AZ

Kontrole przeprowadzono w zakresie prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.
postepowan administracyjnych w zakresie dodatkow aktywizacyjnych, pod katem
ich ustalania, przyznawania oraz okresu pobierania.

Oceny dokonano na podstawie dokumentow i 107 teczek bezrobotnych, wobec ktoérych
jednostka kontrolowana orzekla o przyznaniu lub odmowie przyznania dodatkow
aktywizacyjnych, przekazanych przez pracownika  jednostki kontrolowanej
Panig XXXXXXXXXXX — Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen.

Wyboru dokumentacji w zakresie przedmiotu kontroli dokonano na podstawie metody
niestatystycznej oraz doboru dokonanego przez pracownikow jednostki kontrolowane;.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w PUP w zakresie wskazanym powyzej,
kontrolowana dziatalnos¢ Urzedu zostata oceniona: pozytywnie.

Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen:

— pozytywna,

— pozytywna z uchybieniami,

— pozytywna z nieprawidtowoscig,

— pozytywna z nieprawidtowosciami,

— negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).



Ilekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skrotow, oznaczaja one:

— PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

— CAZ - Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim,

— ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.,
Dz.U.z2022 r. poz. 690 z p6ézn. zm. — obowigzujace w okresie objetym kontrola,
Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

— K.p.a. — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U.z2021 r., poz. 735 z poézn. zm., Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.,
Dz. U. 2 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm. — obowigzujace w okresie objetym kontrola,),

— SI SYRIUSZ — System Informatyczny SYRIUSZ.

Zagadnienia organizacyjne

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowity: do dnia 31.12.2023 r. Pani
XXXXXXXXXXX, a od 24.01.2023 r. Pani Sylwia Lisiecka — Dyrektor PUP oraz od
01.06.2023 r. Pani Malgorzata Jankowska — Zastepca Dyrektora PUP (do dnia 31.05.2023 r.
funkcja zastepcy nie byta obsadzona).

Szczegotowa organizacj¢ Urzedu w okresie objetym kontrolg okreslal Statut Powiatowego
Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wprowadzony uchwata nr VI11/108/2015
Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 11 wrze$nia 2015 r. oraz Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wprowadzony
uchwatg nr 516/2023 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, w zaktadce
,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy/Swiadczenia pieniezne/Dodatek aktywizacyjny ”:
Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej
W powiatowym urzedzie pracy i1 majace] prawo do zasitku, ktora podjeta samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng pracg zarobkowsa.
Swiadczenie to osoba bedzie mogla otrzymaé, jezeli:

a. jest bezrobotnym z prawem do zasitku i z wlasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowa,

b. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmie zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy 1 bedzie otrzymywaé wynagrodzenie nizsze
od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje przez:

a. przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysokosci do 50%
zasitku dla bezrobotnych, jesli wnioskodawca jest osobg bezrobotna, posiadajacg prawo
do zasitku 1 z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowsg;

b. przez caly okres, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysokos$ci stanowiacej
réoznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych,
jesli wnioskodawca podjat zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy.

Aby ubiega¢ si¢ o dodatek aktywizacyjny, nalezy ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy,
w ktorym wnioskodawca jest zarejestrowany jako bezrobotny wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
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https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Dodatek aktywizacyjny nie bedzie przystugiwal, jezeli:

1. bezrobotny podejmic zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
do wykonywania robo6t publicznych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane ze srodkow Funduszu
Pracy;

2. bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktorego
byl zatrudniony Iub dla ktérego wykonywal inng pracg zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem;

3. wnioskodawca podejmie zatrudnienie Iub inng prace zarobkowa za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4. wnioskodawca przebywa na urlopie bezptatnym.

Zgodnie z informacja przekazang przez Dyrektora w okresie objetym kontrolg
tj. od 01.01.2022 r. do 31.10.2023 r. w PUP dokonano rejestracji ze statusem osoby
bezrobotnej 6.555 0s6b, wsrdd ktorych 427 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
rozpatrzono pozytywnie, natomiast 17 wnioskOw rozpatrzono negatywnie.

Zesp6l kontrolny sprawdzit formalng poprawnos$¢ prowadzenia postepowan w zakresie
przyznania oraz odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego (art. 107 ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego w zwigzku z art. 48 ustawy
0 promocji zatrudnienia). Zbadano realizowanie przez PUP zadan wynikajacych
z tre$ci art. 9 ust.l pkt 14 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia, tj. wydawanie
decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do dodatku aktywizacyjnego. Kontroli poddano
101 teczek, z tresci ktorych wynikato, ze wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie
oraz 16 teczek, gdzie odmowiono przyznania dodatku aktywizacyjnego. Jednostka
kontrolowana podejmujac decyzje o przyznaniu prawa do omawianego S$wiadczenia
opierala si¢ na art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia, okreslajacym przestanki
do nabycia tego prawa jak rowniez analizowata prawidlowo przestanki, kiedy dodatek
aktywizacyjny nie przystuguje. Zespo6t Kontrolny uchybien w tym zakresie nie stwierdzit.

Ocena zgromadzonej dokumentacji pod wzgledem formalnym.

W przedstawionej dokumentacji dot. wnioskowanej formy pomocy (wniosek, zatgczniki,
o$wiadczenia) zespot kontrolny nie dopatrzyt si¢ uchybien pod wzgledem formalnym.

Jednostka kontrolowana podejmujac decyzje w kontrolowanym zakresie wydajac stosowne
decyzje orzekajace zaré6wno o przyznaniu wnioskowanego $wiadczenia, jak i odmowie
jego przyznania, co jest zgodne z przepisem art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ustawy o promocji
zatrudnienia, ktoéry wskazuje na obowiazek wydawania decyzji o przyznaniu, odmowie
przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umoéw (do takich zaliczy¢ nalezy dodatek aktywizacyjny)
oraz art. 104 § 1 K.p.a. stanowiacy, iz ,,Organ administracji publicznej zatatwia sprawe przez
wydanie decyzji, chyba ze przepisy kodeksu stanowig inaczej”. W ocenie tut. Organu decyzje
wydawane przez jednostke kontrolowang byly zgodne z przytoczonymi wyzej przepisami.

W przypadku jednej decyzji (znak: DE.4514.104-2.2022.AW z dn. 11.08.2022 r.) ujawniono
btad pisarski dot. daty podjecia zatrudnienia przez osobe¢ wnioskujaca o przyznanie prawa

Strona3z4



do dodatku aktywizacyjnego. W ocenie zespotu kontrolnego bigd ten nie mial wplywu
na prawidtowosci podjetej decyzji. W takim przypadku nalezy wyda¢ postanowienie
0 sprostowaniu biedu.

Po przekazaniu projektu wystgpienia pokontrolnego jednostka kontrolowana poinformowata
tut. Organ, ze podano niewlasciwa date objecia stanowiska Dyrektora PUP i zamiast daty
20.01.2023 r. powinna by¢ data 24.01.2023 r. Niniejsze wystgpienie pokontrolne uwzglednito
te zmiang.

W projekcie wystgpienia pokontrolnego nie dokonano zadnych sprostowan, skreslen
ani uzupetnien.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz pozostaje
w aktach kontroli.
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