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Pan

Sylwester Trzoslo

Dyrektor

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wiecborku

zanowny Panie Dyrektorze,

Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6ézn.zm.) - zwanej dalej ,,ustawg 0 pomocy
spotecznej” lub ,,ustawa” przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne.

W dniach 1 1 2 lutego oraz 15 i 19 marca 2024 r. inspektorzy Wydziatu Polityki
Spotecznej, dzialajacy na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
przeprowadzili kontrole kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wigcborku,
zwanym dalej rowniez ,,Domem”, ,,SDS” badz , jednostka kontrolowana”.

Tematyka kontroli dotyczyla wszystkich sfer organizacji i funkcjonowania jednostki
wiazacych si¢ z realizacja zadan ustawowych. Celem kontroli bylo ustalenie stanu
faktycznego w obszarze objetym tematyka kontroli, w tym ujawnienie ewentualnych
nieprawidlowos$ci oraz ich zakresu 1 skutkdw. Kontrola obj¢to okres od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2023 r. w odniesieniu do realizacji zadan ustawowych oraz stan biezacy w zakresie
organizacji jednostki, a takze struktury zatrudnienia i kwalifikacji kadry.

Szczegolowe wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli. Przedmiotowy
protokdt w dniu 25 kwietnia 2024 r. zostal podpisany przez dyrektora jednostki podlegajace;j
kontroli. Do tresci protokotu jednostka nie wniosta zastrzezen.

W zakresie organizacji jednostki ustalono, iz Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Wiecborku jako jednostka organizacyjna Gminy Wigcbork posiada wymagane akty prawne
niezbedne do jej funkcjonowania tj. Statut i Regulamin organizacyjny, jak réwniez statut,
regulamin organizacyjny, program dzialalnos$ci i plan pracy domu. Tres¢ dokumentdw,
zgodnie z § 4 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249) uzgodniona zostata z wojewoda.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wigcborku zostat okreélony, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym jednostki, jako Dom typu A, B - $wiadczy ustugi dla osob
przewlekle psychicznie chorych oraz oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Dom
dysponuje 40 miejscami, co jest zgodne z zapisem § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy, ktory stanowi, iz liczba miejsc w domu usytuowanym
w jednym budynku nie moze byé mniejsza niz 15 i wicksza niz 60. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Wigcborku nie dysponuje z miejscami calodobowego pobytu. Na podstawie
zawartego na czas nicokreslony porozumienia miedzygminnego z ustug osrodka wsparcia



korzystaja takze mieszkancy gminy Soéno. W toku kontroli ustalono. Ze uczestnikami
Srodowiskowego Domu Samopomocy jest 6 osob przewlekle psychicznie chorych (typ A)
i 35 oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna (typ B). w tym 7 uczestnikow to osoby
z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi (typ D). Powyzsze pozostaje w sprzecznosci
z regulaminem organizacyjnemu, zgodnie z ktdrym uczestnikami sg osoby w typie A i B.
Uczestnicy zgodnie z art. 51b ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, nie ponosza odplatnosci za
pobyt w SDS.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego jednostki ustalono, ze Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Wigcborku jest czynny 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 15.00. Dziatanie jednostki opiera si¢ o pracownic terapeutyczne
i prowadzone treningi usprawniajace i usamodziciniajgce osoby uczeszczajace na zajgeia.
Analizujac Harmonogram tygodniowy stwierdza si¢, Zze kontrolowana placéwka spelnia
wymogi okre$lone w § 6 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy,
zgodnie z ktorymi dom powinien zapewni¢ dziennie co najmniej 6 godzin zajgc
z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do
zajeé, uzupelnienie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom
w trakcie dowozenia na zajecia lud odwozZenia po zajgciach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wigcborku zajmuje wielokondygnacyjna
nieruchomo$¢ zlokalizowana w Wiecborku przy ulicy Pocztowej. Budynek jest wlasnoscia
Gminy Wiecbork. Wejscie gléwne do budynku pozbawione jest barier architektonicznych.
Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy majg mozliwosci korzystania z dzwigu
osobowego w celu przemieszczania si¢ migdzy kondygnacjami. Na powierzchni 452,16 m?
przeznaczonej na potrzeby Domu znajduja si¢ migdzy innymi nastgpujace pomieszczenia
pracowni, sala ogdlna, stoléwka, pokdj wyciszen, toalety, szatnie, pomieszczenia
administracyjne, wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych w nich zajec.
Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8§ m’
a zatem placowka spetnia warunek okreslony w § 18 pkt 2 rozporzadzenia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wigcborku na podstawie umowy o pracg
zatrudnionych jest 11 osob, w wymiarze 10,5 etatu. Zespot wspierajaco-aktywizujacy tworzy
9 pracownikow, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy: dyrektor, instruktorzy
terapii zajeciowej, instruktor kulturalno-o$wiatowy oraz technik fizjoterapii. Zapisy § 12
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy stanowig, iz wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej niz | etat
na 7 uczestnikow w domu typu A i 5 uczestnikéw w domu typu B. W przypadku uczestnikow
z niepelnosprawnoscia sprzgzona lub spectrum autyzmu wymagane jest zatrudnienie
w wymiarze 1 etatu na 3 uczestnikow. Wskaznik zatrudnienia zespolu wspierajaco—
aktywizujacego w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wigcborku, w odniesieniu do 41
uczestnikow, zakwalifikowanych w typie A 6 oséb, w typie B 28 osob, w typic D 7 osob,
wynosi 8,79 etatu. W kontrolowanej jednostce uslugi na rzecz uczestnikow swiadczg
pracownicy zatrudnieni w wymiarze 9 etatdw, co jest zgodne ze standardem zatrudnienia,
okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy.

Dyrektor jednostki, zgodnie z art. 122 ust. [ ustawy o pomocy spotecznej oraz § 9 ust.
1 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych domdéw samopomocy, spelnia wymogi
okre$lone dla kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej jaka jest Srodowiskowy
dom samopomocy.

Czlonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujacego posiadaja wymagane przepisami
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi



i przeszkolenie oraz do$wiadczenie w zakresie umiej¢tnosci ksztaltowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci oraz
prowadzenia treningu zachowan spolecznych. Ponadto uczestnicza co najmniej raz na
6 miesiecy, w organizowanych przez dyrektora domu szkoleniach w zakresie tematycznym,
zwigzanym z funkcjonowaniem domu, wynikajagcym ze zgloszonych przez pracownikéw
potrzeb.

Kontrolowana placowka realizuje gléwny cel funkcjonowania SDS, jakim jest
usamodzielnianie i aktywizacja zyciowa oraz spoleczna jego podopiecznych w oparciu
o adekwatnie dobrane do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow postgpowanie
wspierajagco—aktywizujace, wspdlprace z najblizszym S$rodowiskiem rodzinnym oraz
wykorzystanie potencjatu jednostki i lokalnej spotecznosci. Formy treningu prowadzone sa
w malych grupach lub indywidualnie. Uczestnikom S$DS $wiadczy sie poradnictwo
psychologiczne i psychiatryczne, pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, pomoc w dostepie
do niezbednych $wiadczen zdrowotnych oraz terapie ruchowa, w tym zaj¢cia sportowe,
turystyke i rekreacje.

Dom zapewnia uczestnikom goracy positek realizowany w formie ushugi cateringowej
ustuge transportowa. W celu zapewnienia uczestnikom jak najefektywniejszych form ustug
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku wspétpracuje z szeregiem instytucji oraz
0s0b.

Jednostka kontrolowana w celu dokumentowania $wiadczonych ustug prowadzi
dokumentacje zbiorcza w postaci ewidencji uczestnikow, list obecnosci, dziennikow
dokumentujacych  prace pracownikow zespotu  wspierajaco-aktywizujgcego oraz
indywidualna uczestnikow, ktora stanowia miedzy innymi kopie decyzji kierujacych do SDS,
kopie orzeczeh o niepelnosprawnosci lub orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
indywidualne plany postgpowania wspierajagco—aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki
pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywno$ci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy
opracowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

Tryb przyjecia uczestnika do jednostki przebiega zgodnie z zapisami rozporzadzenia
w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy. Przed przyjgciem zaznajamia sie
uczestnika z obowigzujacym regulaminem, zasadami funkcjonowania jednostki oraz
procedurami ochrony danych osobowych. W celu jak najlepszego poznania uczestnika, jego
mozliwosci i potrzeb oraz obszaréw w ktoérych wymaga wsparcia, jednostka opracowata
wzory dokumentdw, ktore uzupelniane s informacjami na temat nowo przyjetej osoby.

Decyzje o skierowaniu do jednostki wydawane sa przez Burmistrza Wigcborka.
Pierwsza decyzja, wydawana jest na czas okreslony, nie dhuzszy niz trzy miesigce. Po uplywie
tego okresu, na podstawie sporzadzonego planu adaptacyjnego oraz frekwencji uczestnika
Dyrektor jednostki wystgpuje do organu kierujacego z informacja dotyczaca uczestnika,
ze wskazaniem potrzeby dalszego wsparcia, obszaréw tego wymagajacych i czasookresu
niezb¢dnego do jego realizacji. Kolejng decyzj¢ rowniez wydaje si¢ na czas okreslony
ustalony z kierownikiem domu, niezbgdny do realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego.  Tworzeniem  indywidualnych  plandéw  post¢powania
wspierajaco-aktywizujgcego zajmuje si¢ zespot wspierajaco-aktywizujacy, natomiast jego
realizacja nastgpuje w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem. Co 6 miesigcy
nast¢puje ocena realizacji planu i osiagni¢tych rezultatéw, ktéra odbywa si¢ podczas
posiedzen zespotu wspierajaco-aktywizujacego. Spotkania zespolu odbywaja si¢ cyklicznie,



raz w tygodniu, celem omowienia spraw biezacych zwiazanych z funkcjonowaniem osrodka
lub jego uczestnikow.

W strukturze Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, poza godzinami
pracy placowki, funkcjonuje Klub Samopomocy ,,Domek™, jako osrodek wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi. Dzialalnos¢ jednostki okresla Program Klubu Samopomocy
,,Domek™, ktorego tres¢ uzgadniana jest z wojewoda. Uczestnikami jednostki pozostaje 20
0s6b. Spotkania klubowe odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu. Jednostka zapewnia
poczestunek oraz ustuge transportowa. Zakres ushug w jednostce obejmuje indywidualne
poradnictwo specjalistyczne i edukacj¢ uczestnikow oraz blok zaje¢ terapeutyczno-
rehabilitacyjnych organizowanych w formie zaje¢ grupowych oraz aktywne formy spedzania
czasu wolnego.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, Wojewoda Kujawsko-Pomorski ocenia
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola pozytywnie
z uchybieniami'.

W zwigzku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego, przekazujac powyzsze uwagi
i wnioski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski zaleca jednostce kontrolowane;j:

1. Dokonaé¢ zmian zapiséw w dokumentach organizacyjnych jednostki w taki sposob, aby
typ domu uwzgledniat uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem.
Termin wykonania: bez zb¢dnej zwioki.

W wyzej wymienionych kwestiach dzialalnosc Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wigcborku wymaga podjecia stosownych dziatan. Po zrealizowaniu powyzszych zalecen
jednostka wykonywa¢ bedzie zadania statutowo-ustawowe w wymaganym zakresie.

Na podstawie art. 128 ustawy o pomocy spolecznej:

1) kontrolowana jednostka moze, w terminiec 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia;

2) Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia;

3) w przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode zastrzezen, kontrolowana jednostka
w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen,
uwag i wnioskow;

4) w przypadku uwzglednienia przez Wojewodg zastrzezef,, o ktérych mowa w pkt I,
kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, o ktorych mowa w pkt 1, majgc na uwadze
zmiany wynikajace z uwzglednionych przez wojewodg zastrzezen,

5) w przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci kontrolowane) jednostki
Wojewoda, niezaleznie od przystugujacych mu innych srodkéw, zawiadamia
o stwierdzonych uchybieniach organ zalozycielski tej jednostki lub organ zlecajacy
kontrolowanej jednostce realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spoteczne;j;

' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowg skalg oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna nieprawidlowo$ciami, negatywna (Zarzgdzenie nr 371/2017
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dmia 11 grudnia 2017 r.). Przez uchybienie - nalczy rozumicé odstepstwo
od stanu pozadanego o charakterze wylacznic formalnym. nie powodujace nasigpstw dla kontrolowanc)
dziatalnosci, zardwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan. Przez nieprawidiowosé - nalezy
rozumieé¢ dzialanie lub zanicchanie, ktore z punkiu widzenia kryteriow kontroli jest niclegalne, nicgospodarne,
niecelowe lub nierzetclne, a w przypadku kontroli wykonywania zadan nieskuteczne. niewydajne
lub nieoszczedne.



6) organ, o ktérym mowa w pkt 5, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ Wojewod¢ o podjetych
czynnosciach.

W przypadku niewniesienia zastrzezen do niniejszych zalecen pokontrolnych proszg
o poinformowanie Wydzialu Polityki Spofecznej Kujawsko-Pomorskiego  Urzgdu
Wojewoédzkiego w Bydgoszezy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
o sposobie wykorzystania wnioskéw z kontroli, realizacji powyzszych zalecen Ilub
przyczynach braku podj¢cia zaleconych dziatan.

Jednoczesnie informujg, iz w przypadku braku realizacji zalecefi pokontrolnych
we wskazanym terminie, zostanie wszczete postgpowanie administracyjne w trybie art. 131
ustawy, zmierzajace do wymierzenia kary pienigznej, okreslonej w przepisie art. 130 ust. 1
przedmiotowej ustawy.

Z powazaniem

Z up. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Piotr Hemmerling
I Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski

Do wiadomosci:
Pan Waldemar Kuszewski
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Burmistrz Wiccborka



