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Adopcyjno-Opiekunczego w Toruniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art.197b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 z pézn. zm) § 19 i 20
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477), w Diecezjalnym Os$rodku
Adopcyjno-Opiekunczym (zwanym dalej DOA-O, Osrodkiem lub Osrodkiem Adopcyjnym),
ul. Frelichowskiego 2, 87-100 Torun przeprowadzona zostata w dniach 6, 15, 16 i 23 listopada
2023 r. kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:
1. M — starszego inspektora wojewoddzkiego Wydzialu Polityki Spolecznej

Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, kierujgcego zespotem

ispektoroéw,
2. m — inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-

Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,
3. m — inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy
na postawie Upowaznienia Nr 983/2023 z dnia 31 pazdziernika 2023 r.
w zakresie:
— realizacja ustawowych zadan Os$rodka Adopcyjnego okreslonych w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— zgodno$¢ kwalifikacji kadry zatrudnionej w Osrodku z wymaganiami ww. ustawy.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2022 r. do 5 listopada 2023 r.
Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena.

I. Uregulowania prawne dotyczace organizacji i funkcjonowania Diecezjalnego Osrodka
Adopcyjnego.

Zgodnie z art. 154 ust. 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
osrodek adopcyjny prowadzi samorzad wojewoddztwa lub podmiot, ktoremu samorzad
wojewodztwa zlecit realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190 ustawy.



Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu zostal powotany Dekretem
Biskupa Torunskiego z dnia 21 stycznia 2000 r. nr 108/00/Ord. w ramach Diecezjalnego
Duszpasterstwa Rodzin. Osrodek jest placowka podlegajaca Biskupowi Torunskiemu,
a realizuje zadania zlecone przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Aktualnie,
na mocy podpisanej 17 lutego 2020 r. i obowigzujacej do 31 grudnia 2024 r. umowy, jest to
zadanie pt.: ,,Adopcja jako Dar Mitosci”, co jest zgodne z trescig Statutu DOA-O oraz Dekretu
Biskupa Torunskiego.

Celem dziatalno$ci Osrodka jest zapobieganie sieroctwu spotecznemu poprzez
stwarzanie kazdemu zgtoszonemu dziecku mozliwosci rozwoju w najbardziej korzystnym
srodowisku rodzinnym, a takze wspieranie rodzin, kierujac si¢ dobrem dziecka
I poszanowaniem jego praw zgodnie z nauczaniem Ko$ciota Katolickiego i powszechnie
obowigzujacymi przepisami z zakresu pomocy spolecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej.

Szczegotowa organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania OsSrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Diecezjalnego Os$rodka Adopcyjno-Opiekunczego w Toruniu, stanowiacy
zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Diecezjalnego Osrodka z dnia 1 lutego 2023 r.
W Regulaminie uwzgledniono m.in. zadania Os$rodka oraz ich podziat w zaleznoS$ci
od stanowisk pracy.

Zgodnie z art. 157 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przy
planowaniu godzin pracy kontrolowanej placowki uwzgledniono konieczno$¢ co najmniej raz
w tygodniu $wiadczenia ushug przez Osrodek rowniez w godzinach popotudniowych. Aktualnie
Osrodek pracuje wW:

» poniedziatek i wtorek od 14.00 do 18.00,
» $rode 0d 9.00 do 11.00 oraz od 16.00 do 18.00,
» czwartek od 9.00 do 12.00.

Swojg dziatalno$cig obejmuje teren catego kraju, a szczegdlnie Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie i obszar Diecezji Torunskie;j.

Dyrektorem DOA-O w Toruniu jest Pani Grazyna Godlewska, zatrudniona
przez Diecezjalnego Dyrektora Osrodka.

Dziatalno$¢ Osrodka porzadkuja przyjete 1 obowigzujace procedury oraz regulaminy,
w tym:

1. Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej Diecezjalnego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w
Toruniu,

2. Procedura doboru rodziny do dziecka,

3. Procedura adopcyjna obowigzujaca w Diecezjalnym Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym w
Toruniu.

Praktykowane uregulowania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

I1. Kwalifikacje pracownikow DOA-O.

Na dzien 05.11.2023 r. w Os$rodku zatrudnieni byli:
- Dyrektor jednostki - Pani Grazyna Godlewska, pracujaca od 01.08. 2008 r. na czeg$¢ etatu
(w pierwszym okresie na %2 nastgpnie na %), a od 01.03.2023 r. na caly etat na podstawie
umowy o prace,
- Pedagodzy — Panie: D.K. od 2009 r., M.Ch. od 2019 r., M.R. od 01.02.2022 r.,
B.K. 0od 01.11.2023 r. (umowy zlecenie),



- Psycholodzy — Pani E.C. od 04.07.2022 r., M.N. od 01.11.2023 r. oraz ksigdz A.J.
od 04.11.2019 r. (umowy zlecenie). Poza tym do 31.10.2023 r. na % etatu jako psycholog
w ramach umowy o prace zatrudniona byta jeszcze Pani M.O.

Doktadng informacj¢ pisemna na temat zatrudnienia i kopie przyktadowych umow-
zlecenia, ktére podpisywane sg co miesiac, przekazata Dyrektor Osrodka.

Kontrolujacy sprawdzili, ze wszystkie osoby pracujace w jednostce spetniajag wymagania
zawarte w art. 159 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. majg potrzebne
wyksztatcenie, doswiadczenia zawodowe, ztozyli konieczne O§wiadczenia.

Pedagodzy i psycholodzy notujg w zeszytach wykonywane zadania oraz czas ich realizacji,
a nastgpniec na koniec miesigca kazdy indywidualnie przedstawia Dyrektorowi rejestr,
stanowigcy podstawe do rozliczenia.

Zbiorczy wykaz godzin pracy psychologow i pedagogow w wybranych miesigcach
dla kontrolujacych przygotowata Dyrektor.

Takze co pot roku Dyrektor Osrodka przygotowuje dla Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego  Zestawienie poradnictwa, w ktorym informuje o ilosci
podejmowanych dziatan przez poszczegélnych pracownikow w obszarze poradnictwa
dlarodzin i osob niepozostajacych w zwigzku maltzenskim a przysposabiajacych dzieci,
dlarodzin naturalnych, w obszarze wsparcia w postgpowaniu postadopcyjnym, ilosci
wykonanych diagnoz, wywiadow adopcyjnych, badan pod katem wiezi, sprawozdan do sadu
itp. Przyktadowe Zestawienia ... w zataczeniu.

Podstawowe powinnosci pedagoga i psychologa wymieniono w wykazie gtdéwnych zadan,
realizowanych w Osrodku.

I11. Prowadzenie postepowan w zakresie adopcji dzieci.

1. Dokumentacja prowadzona w O$rodku - art. 161 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

Zgodnie z art.161 ust.1 pkt 1 osrodek adopcyjny prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca:

» kandydatow do przysposobienia dziecka,

» szkolen kandydatow do przysposobienia,

» dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tym dzieci zakwalifikowanych
do przysposobienia zwigzanego ze zmiang dotychczasowego miejsca zamieszkania
dziecka na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na miejsce zamieszkania w innym
panstwie,

» pomocy pedagogicznej, psychologicznej i z zakresu prawa rodzinnego udzielonej
osobom, ktore przysposobity dziecko 1 rodzinom naturalnym

oraz zgodnie z art.161 ust. 1 pkt 2
» rejestr 0sob, ktore ukonczyty szkolenie, o ktorym mowa w art. 172 ust. 1 ustawy.
Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu prowadzi:
Rejestr dzieci zgloszonych do przysposobienia,
Rejestr dzieci przysposobionych,
Rejestr dzieci zgtoszonych do Wojewodzkiego Banku Danych (WBD),
Rejestr rodzenstw, ktore zostaty rozdzielone,
Rejestr dzieci, ktore nie uzyskaty kwalifikacji do przysposobienia,
Rejestr dzieci, ktore uzyskaty kwalifikacje do przysposobienia,
Rejestr dzieci, w stosunku do ktérych ztozono do Sgdu wniosek o przysposobienie,
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» Rejestr kandydatéw do przysposobienia dziecka,
» Rejestr wydawanych przez Os$rodek $wiadectw ukonczenia szkolenia
dla kandydatéw do przysposobienia dziecka.

2. Przygotowanie kandydatow na rodzicéw adopcyjnych:

a) skladanie dokumentow przez kandydatow do przysposobienia dziecka:

W Diecezjalnym Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym w Toruniu obowigzuje Procedura
adopcyjna, ktora zawiera wymagania stawiane wobec kandydatow do przysposobienia, wykaz
dokumentow, ktére musza ztozy¢, tj.: zyciorys, odpis zupelny aktu malzenstwa, zdjecia,
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kazdego z nich, wystawione przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu, odpisy aktow stanu cywilnego
potwierdzajace stosunek pokrewienstwa lub powinowactwo ze zgtoszonym do przysposobienia
dzieckiem (o ile taki stosunek istnieje), oswiadczenia kandydatow dotyczace informacji na
temat pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia im wiladzy rodzicielskiej, dobrowolnie
przedktadane referencje. Wszystkie niezbedne dla Osrodka dane wymieniono w art. 161 ust. 2
znowelizowanej we lutym 2023 r. ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Po zgloszeniu si¢ kandydatow i udzieleniu im podstawowych informacji, wpisywani sg oni
do Rejestru osob zglaszajacych si¢ do Osrodka i uzupeliony jest kwestionariusz pierwszej
rozmowy oraz wyrazona zostaje zgoda na przetwarzanie przez Osrodek danych osobowych.
Najczesciej osoba przeprowadzajaca pierwszg rozmowe jest pedagog z Osrodka.

b) prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow

do przysposobienia dziecka oraz przeprowadzanie badan pedagogicznych
i psychologicznych —art. 156 ust. 1 pkt 6 i 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

Na drugie spotkanie kandydaci zglaszaja si¢ z dokumentami, uzupeilniaja wniosek
i podpisuja Kontrakt. Nastepnie psycholog na podstawie rozmowy oraz przeprowadzonych
badan sporzadza Opini¢ psychologiczng, zawierajaca m.in. opis motywacji do adopcji,
oczekiwania kandydatow i przygotowanie do opieki nad dzieckiem.

Wypetniaja oni takze testy psychologiczno-pedagogiczne, ktorych wyniki nastepnie
omawiane sg podczas spotkania z psychologiem. Badania motywacji, oczekiwan,
czy wilasciwosci potencjalnych §rodowisk zainteresowanych adopcja przeprowadzano m.in. na
podstawie takich narzgdzi badawczych jak: Test Matryc Ravena w wersji Standard, Inwentarz
Osobowosci NEO-Pi-R, Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej, Test Kompetencji
Rodzicielskich.

W 2022 r. psycholodzy zdiagnozowali 49 osob, a w 2023 1. - 54 osoby.

C) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej dochodowej
i majatkowej kandydatéow do przysposobienia dziecka, zwanej dalej ,,wywiadem
adopcyjnym’’ — art. 156 ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej:

We wszystkich skontrolowanych aktach kandydatow do przysposobienia dziecka
znajdowaly sie ,,Kwestionariusze wywiadow adopcyjnych’’. Wywiady przeprowadzane byly
najczesciej przez pedagoga Osrodka w miejscu zamieszkania kandydatow, po zlozeniu przez
nich kompletu dokumentow i rozpoczeciu procedury adopcyjnej. Druk wywiadu byt zgodny
ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty
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dziecka, w tym metryki prowadzenia sprawy (Dz.U. z 2015 r. poz. 1303). Stwierdzono rowniez,
ze w zwigzku z nowelizacja przepisow od 9 wrzesnia 2023 r. Kwestionariusz zostat
uzupelniony o informacje wskazane w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 31 sierpnia 2023 r. ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1828).
W okresie objetym kontrola pracownicy Os$rodka przeprowadzili 35 wywiadow
adopcyjnych w 2022 r. oraz 27 w 2023 r.
d) przeprowadzanie wstepnej oceny kandydatéow do przysposobienia dziecka -
art. 172 ust. 9 - 11 oraz organizowanie szkolen z art. 156 ust. 1 pkt 10 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

Kolejnym krokiem jest sporzadzenie wstepnej oceny kandydata, dopuszczajgcej do udziatu
w szkoleniu. Osrodek adopcyjny przeprowadza wstepng ocene W terminie nie dluzszym niz 4
miesigce od dnia zlozenia przez niego wniosku oraz umozliwia mu rozpoczegcie szkolenia,
0 czym mowa w art. 172 ust. 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zapis
obowigzujacy od dnia 1 lutego.2023 r.). W DOA-O opracowano wzor wstegpnej Oceny
pozytywnej oraz Oceny negatywnej.

W  przypadku, gdy wstgpna ocena kandydata jest negatywna, w dokumencie
potwierdzajagcym przeprowadzenie oceny, Osrodek szczegdétowo uzasadnia przyczyny
negatywnej wstepnej oceny i wskazuje obszary wymagajace poprawy z jednoczesnym
pouczeniem strony o przystugujacym prawie do wniesienia do sagdu administracyjnego skargi
na zasadach i w trybie okre§lonych dla aktéw lub czynnosci, 0 ktorych mowa w art.3 § 2 pkt 4
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi.

W okresie objetym kontrolg wszyscy kandydaci otrzymali oceny pozytywne.

Na podstawie wypetnionych przez Dyrektora Osrodka dokumentéw, sprawozdan w CAS
oraz analizy dokumentacji prowadzonej w jednostce, w tym Rejestru kandydatow
do przysposobienia stwierdzono, iz w 2022 r. do Osrodka zglosito si¢ 60 kandydatow,
tj.: 29 malzenstw i 2 osoby samotne, a w 2023 r. - 35 0s6b, w tym 16 matzenstw i 3 osoby
samotne.

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, iz w teczkach rodzin znajdowat si¢ komplet
dokumentow skladanych przez kandydatow.

Szkolenia prowadzone sa w oparciu o program ,,Adopcja jako dar mitoéci”. Program ten
zostal zatwierdzony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Decyzja Nr 12/2022/RA
z dnia 17 czerwca 2022 r. na okres 5 lat, co jest zgodne z art. 172 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Program obowigzywat w Osrodku rowniez w poprzednich
5 latach. Obejmuje on cz¢s¢ informacyjna, zajecia indywidualne i grupowe, cze$¢ dydaktyczna
1 warsztatowg.

Szkolenia prowadzi kadra merytoryczna Osrodka (tzn.: Dyrektor, psycholog, pedagog)
oraz (wybrane bloki tematyczne) osoby wyznaczone przez Dyrektora DOA-O, tj. np.: radca
prawny, lekarz pediatra.

W dokumentacji Osrodka znajdowaly si¢ listy obecnosci kandydatow bioracych udziat
w szkoleniu dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz $wiadectwa ich ukonczenia.

Szkolenie w DOA-O odbywajg si¢ dwa razy w roku. W 2022 r. wziely w nich udziat
34 osoby, a w 2023 1. - 36 0s0b.

Szkolenie 2022, Szkolenie -2023 r.
2 grupy - 34 osoby tj. 32 osoby (16 | 2 grupy- 36 os6b (17 malzenstw oraz 2
malzenstw) oraz 2 osoby samotne 0soby samotne)




e) wydawanie §wiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka oraz sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej — art. 156 ust. 1 pkt 11 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

Po zakonczeniu kursu kandydaci otrzymuja Swiadectwo ukonczenia szkolenia. Ukonczenie
nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji do utworzenia rodziny adopcyjnej.
Swiadectwo zawiera informacje dotyczace zakresu programowego szkolenia.

W 2022 r. wydano 18 $§wiadectw o ukonczeniu szkolenia, a w 2023 r. do dnia kontroli —
10 $wiadectw.

W Osrodku obowigzuje Zarzadzenie z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Kwalifikacyjnego Diecezjalnego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w Toruniu.
Na podstawie ww. Zarzadzenia Stracit moc dotychczasowy Regulamin z dnia 6 lipca 2020 r.
Dokument okresla m.in. zadania Komisji Kwalifikacyjnej, w tym np.: wydawanie opinii
kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka, kwalifikacje dzieci do adopcji oraz
dokonanie doboru rodziny adopcyjnej wlasciwej ze wzgledu na indywidualne potrzeby dziecka.
Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor Osrodka, a cztonkami sg pracownicy merytoryczni
oraz zaproszeni specjaliSci, potrzebni do obiektywnej i kompetentnej oceny indywidualnego
przypadku, a takze inne 0soby, o ile przepis szczegdlny tak stanowi. Ustalenia Komisji zapadaja
na podstawie jawnego glosowania, zwykta wigkszoscig gloséw ,,za’’” w stosunku do glosow
,»przeciw’’, przy obecnosci co najmniej 3 czlonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje podwdjny glos przewodniczacego Komisji. Po zakonczeniu szkolenia
Komisja Kwalifikacyjna wydaje ,,Opini¢ kwalifikacyjna’’, ktora moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Pozytywna ,,Opinia kwalifikacyjna’’ jest wazna przez okres 36 miesiecy liczac od
dnia jej sporzadzenia, chyba, ze w tym okresie Osrodek wyda negatywna ocene. ,,Opinia
kwalifikacyjna’’ zawiera w szczegolno$ci informacje zawarte w art. 172 a ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wydawana jest pisemnie w postaci papierowej
lub elektronicznej, a w przypadku wydania negatywnej, zawiera ona szczegotowe uzasadnienie
przyczyn jej wydania i ewentualne wskazanie obszardow wymagajacych poprawy, z
jednoczesnym pouczeniem strony o przystlugujacym prawie wniesienia skargi. W okresie
objetym kontrolg nie wydano zadnej opinii negatywnej, natomiast w okresie przed
wprowadzeniem zmian do ustawy tj. przed 1 lutego 2023 r., w przypadku jednego z
kandydatéw zaproponowano odroczenie szkolenia z uwagi na stabg znajomos¢ jezyka
polskiego, a w drugim przypadku kandydaci sami zrezygnowali.

Rok Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
kandydatéw, ktorzy | kandydatow, kandydatow, kandydatow, kandydatow,
zglosili  si¢  do | ktorzy ktorzy ukonczyli | ktorym wydano | ktorym
Osrodka zakwalifikowani | szkolenie pozytywna odmoéwiono

zostali na opini¢ kwalifikacji
szkolenie kwalifikacyjng

2022 29 malzenstw | 16 malzenstw | 34 46 1 (odroczenie z
oraz 2 osoby |i?2 osoby uwagi na staba
samotne samotne znajomos$¢

tj.34 osoby j.polskiego

2023 16 malzenstw | 8 malzenstw i | 18 do dnia | 32 1 (rezygnacja)
i3 osoby | 2 osoby | kontroli
samotne samotne i w




trakcie 9

malzenstw
tj.36 0s6b

W toku czynnosci kontrolnych przeanalizowano 14 losowo wybranych teczek
kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywnag opini¢ kwalifikacyjng. W prowadzonej dokumentacji
nie stwierdzono nieprawidtowosci, ale kontrolujacy zwrécili uwage, ze data na Swiadectwie
ukonczenia szkolenia dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych jest pézniejsza niz na wydanej
im Opinii kwalifikacyjnej. Z informacji Dyrektora Osrodka wynika, ze spotkania, na ktorych
wreczane byty Opinie, stanowity ostatnie zajecia szkoleniowe, dlatego data zakonczenia kursu
jest pdzniejsza. Na powyzszg praktyke, stosownie do oswiadczenia Dyrektora, otrzymano
zgode z Ministerstwa, jednak w ocenie kontrolujacych, poniewaz do uzyskania opinii
kwalifikacyjnej potrzebne jest m.in. swiadectwo ukonczenia szkolenia (art. 172 ust. 1 ustawy),
nalezy rozwazy¢ zmiany w datowaniu dokumentéw tak, aby na Swiadectwie data byla
wcezesniejsza lub jednakowa z datg wydania Opinii kwalifikacyjne;.

W Opiniach kwalifikacyjnych wydanych po nowelizacji ustawy znajdowata
si¢ informacja o terminie ich waznosci, zawarta w art. 172a ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

f) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatow do przysposobienia dziecka
oraz osob, ktore przysposobily dziecko — art. 156 ust 1 pkt 9 oraz art. 160 ust. 2 i
3:

Kandydatow zakwalifikowanych i oczekujacych na przysposobienie dziecka kontrolowany
Osrodek wspierat w formie indywidualnych porad telefonicznych i osobistych na terenie
Osrodka, jak 1 w miejscu zamieszkania rodziny. Pomocg pedagogiczng i psychologiczng objeto
takze rodzicow, ktorzy przysposobili dziecko, jak rowniez rodzicéw naturalnych. Informacje
dotyczace udzielonej pomocy na wniosek osob korzystajacych zawarte sg w kartach porad oraz
w notatkach stuzbowych sporzadzonych przez pracownikow.

W przypadku udzielanej pomocy z zakresu prawa rodzinnego Dyrektor Osrodka konsultuje
problem z radcg prawnym 1 udziela informacji zwrotnej rodzinie. Radca prawny, ktory
wspolpracuje w zakresie pomocy prawne] na rzecz Diecezjalnego Osrodka Adopcyjno-
Opiekunczego w Toruniu, zawiera z Osrodkiem co roku porozumienie o charakterze
wolontarystycznym. Poza powyzszym W Os$rodku cyklicznie prowadzone sg Szkolenia
dla rodzin np.: Wychowanie dziecka w rodzinie adopcyjnej. Rola opiekuna terapeutycznego czy
Neurosekwencyjny model terapii dzieci po stracie matki biologiczne;j.

W zalgczeniu Oswiadczenie Dyrektora oraz przyktadowy wniosek z Kartg porady.

3. Kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia - art. 156 ust. 1 pkt 1 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

a) zgloszenie dziecka do przysposobienia oraz sporzadzanie ,karty dziecka’” -
art. 164 ust. 1 i ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

W 2022 r. do Diecezjalnego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w Toruniu zostato
zgtoszonych 14, a w 2023 r. - 13 dzieci wolnych prawnie. Osrodek przyjmowat zgloszenia
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie, Lipnie, Golubiu Dobrzyniu
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu 1 wspolpracowal z placowkami
opiekunczo - wychowawczymi dziatajagcymi na terenie tych powiatow. Zgodnie z art. 164 ust. 2
ustawy, osrodek adopcyjny w przypadku powzigcia informacji o dziecku uzasadniajacej

7



zakwalifikowanie go do adopcji, wystepuje do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego o przekazanie w terminie 7 dni opinii oraz dokumentacji,
0 ktorej mowa w art. 139 a, chyba, ze posiada ta opini¢ oraz dokumentacj¢, lub nie istniat
obowiazek sporzadzenia tych opinii. Przygotowuje réwniez informacj¢ 0 sytuacji prawnej,
rodzinnej i zdrowotnej dziecka, zwang dalej ,kartg dziecka”, ktorej integralng czes¢ stanowi
metryka prowadzenia sprawy. W Diecezjalnym Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym w Toruniu
prowadzona ,,karta” zawierata wszystkie informacje, zgodnie z art. 164 a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. W zwigzku z wejéciem w zycie od 1 lutego 2023 r.
nowelizacji tej ustawy, dokument uzupetniono o wyznanie i pochodzenie etniczne dziecka.
Metryka prowadzenia sprawy zawierala daty wykonania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 164
ustawy o wspieraniu rodziny. Zaroéwno ,karte dziecka”, jak i metryke sprawy opracowywano
zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru kwestionariusza adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka,
w tym metryki prowadzenia sprawy (Dz.U. poz. 1303).

W 2023 r., rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 sierpnia
okreslono nowe wzory Ww. dokumentow. Stosownie do § 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia ,,karty
dziecka”, w tym metryki prowadzenia spraw, sporzadzone wedtug dotychczasowego wzoru,
zostaly uzupetnione o informacje zawarte w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

b) kwalifikacja dziecka do przysposobienia — art. 164 ust. 5 oraz art. 166 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

Zgodnie z art. 164 ust. 5 ustawy, DOA-O w Toruniu w ciggu 30 dni od dnia sporzadzenia
»Karty dziecka” na podstawie opinii, o ktorych mowa w art. 139 a ust. 1 pkt 1 ustawy,
dokonywat kwalifikacji dziecka oraz sporzadzal dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie
go do przysposobienia krajowego i rozpoczynat poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia
tego dziecka. W Diecezjalnym Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym kwalifikacji dokonywat
zespot na posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej w oparciu o: diagnoze¢ psychologiczng dziecka,
okreslenie specyfiki potrzeb dziecka w kontekscie prawidtowego doboru rodziny, oceng stopnia
mozliwosci nawigzania przez dziecko wiezi z bliskimi mu osobami przeprowadzang przez
psychologa, analizg catosciowej sytuacji dziecka w celu zbadania, czy przysposobienie lezy w
jego najlepszym interesie, przygotowywang na podstawie opinii, o ktérych mowa w art. 139 a
ust. 1 pkt 1 ustawy. Potwierdza to prawidlowa realizacj¢ zapisow art. 166 ust. 1 ustawy. Z
posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sporzadzano Protokét, na ktorym dodatkowo
odnotowywano informacj¢ dotyczaca doboru rodziny przysposabiajgcej dla dziecka.
Zapisywano tu nazwisko rodziny lub rodzin, ktérym psycholog proponowat dziecko do adopcji.

c) dobér rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka-
art. 156 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

Zgodnie z regulaminem Komisji Kwalifikacyjnej, dokonujac doboru rodziny, kieruje si¢
ona dobrem dziecka i uwzgl¢dnia wiele aspektow, m.in.:
- kolejno$¢ zglaszania si¢ kandydatow do osrodka, ich oczekiwania: ilo§¢ dzieci, ple¢, wiek
oraz stan ich zdrowia,
- odpowiednig roznice wieku miedzy rodzicami, a dzieckiem,
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- predyspozycje psychologiczne kandydatow i ich stan zdrowia,

- warunki materialne i lokalowe, zwtaszcza przy adopcji wigkszej liczby dzieci orz dzieci
chorych,

- miejsce zamieszkania przyszlych rodzicow z uwagi na szczegodlne potrzeby dziecka,
m.in. mozliwos¢ rehabilitacji,

- odlegtos¢ zamieszkania rodzicow adopcyjnych i1 rodzicéw biologicznych szczegolnie
przy adopcji starszych dzieci,

- wyksztatcenie kandydatow, przede wszystkim w przypadku dzieci z roznymi deficytami
rozwojowymi lub szczegélnie uzdolnionych.

Ponadto Osrodek, dokonujac doboru rodziny, w pierwszej kolejnosci brat pod uwage
matzonkow, jako najlepsze §rodowisko z punktu widzenia potrzeb dziecka, a nast¢gpnie osoby
samotne. W przypadku, gdy gotowos$¢ do przysposobienia zglosza: osoby spokrewnione
lub spowinowacone z dzieckiem, rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
w ktérym dziecko jest umieszczone, osoby, ktére juz przysposobily brata albo siostre
matoletniego, Komisja nie wszczyna post¢gpowania w zakresie poszukiwania kandydatow
do przysposobienia, a wszczete zawiesza 0 ile ww. osoby uzyskaly pozytywna Opinig¢
Kwalifikacyjna.

W 2022 r. zakwalifikowanych do przysposobienia zostalo 9 dzieci, a w 2023 r. — 12.
W przypadku, gdy po przeprowadzeniu kwalifikacji dziecka do przysposobienia
krajowego osrodek adopcyjny nie zakwalifikuje dziecka, informuje o tym odpowiednio
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub dyrektora placowki opiekunczo-wychowaweczej.
Realizacj¢ zapisOw art. 164 ust. 5a ustawy w O$rodku w Toruniu oceniono pozytywnie.

W okresie objetym kontrola DOA-O w Toruniu nie zakwalifikowat do przysposobienia
tacznie 14 dzieci, gtdéwnie z powodu braku zgody opiekunéw prawnych oraz samego dziecka.

Po komisji kwalifikacyjnej, podczas ktorej dokonano doboru konkretnej rodziny
dla dziecka, zapraszano kandydatow do przysposobienia dziecka na rozmowe z psychologiem,
gdzie omawiano dziecko oraz zapoznawano ze wszystkimi informacjami zawartymi w ,.karcie
dziecka”. Gdy rodzina wyrazita zgod¢ na pierwszy kontakt z dzieckiem, organizowano
spotkanie w miejscu zamieszkania dziecka. Po odbyciu kilku spotkan inawigzaniu
prawidlowych relacji, na zebraniu Komisji Kwalifikacyjnej podejmowano decyzje o wydaniu
pozytywnej opinii w sprawie umieszczenia konkretnego dziecka w rodzinie przysposabiajacej
oraz akceptowano sporzadzenie wnioskow do sadu o czasowa piecze 0raz o przysposobienie.

W 2022 r.1w 2023 r. w Diecezjalnym O$rodku Adopcyjno-Opiekunczym przeprowadzono
ogélem 44 adopcje, przy czym 15 adopcji takich, w ktéorych Osrodek byt jednoczesnie
odpowiedzialny za zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia krajowego.

Osrodek pomaga kandydatom do przysposobienia dziecka w przygotowaniu i przestaniu
do sgdu wszystkich niezbednych dokumentoéw oraz wniosku o przysposobienie dziecka, a takze
0 sprawowanie pieczy nad dzieckiem do czasu zakonczenia procedury adopcyjnej. Po wydaniu
przez sad postanowienia o tymczasowym umieszczeniu maloletnich w rodzinie, Diecezjalny
Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu sprawuje nadzor nad ta rodzing do czasu
zakonczenia postgpowania 0 ustanowienie rodziny adopcyjnej. Rodzina wizytowana jest przez
psychologa Osrodka, a do sagdu wysytane sg sprawozdania z przebiegu osobistej stycznosci
wnioskodawcéw z matoletnim.



d) kandydaci do przysposobienia, ktérzy posiadaja pozytywna opinie kwalifikacyjng
i ktorzy nie zaakceptowali propozycji adopcji konkretnego dziecka wraz z
powodami odmowy przyjecia:

Rok Liczba | Liczba kandydatow, | Przyczyny odmowy Liczba Powdd rezygnacji z
kandy | ktorzy nie kandydatow, przysposobienia
datéw | Zaakceptowali ktorzy nie dziecka
ogoltem propozycji adopcji zaakceptowali

dziecka, jednak nie propozycji dziecka
rezygnuja z i zrezygnowali z
przysposobienia przysposobienia
dziecka dziecka
2022 | 17 1 matzenstwo -niewielka odleglo$é 2 matzenstwa - rezygnacja ze

(3 propozycje)

zamieszkania od rodziny
biologicznej

- rezygnacja po kontaktach
— zachowania autystyczne
u dziecka

-rezygnacja z uwagi na
podejrzenie autyzmu u
chtopca

(po 1 propozycji)

1 matzenstwo (2

propozycje)

wzgledu na stan
zdrowia adoptowanej
weczesniej corki

- rezygnacja ze
wzgledow
zawodowych

- rezygnacja ze
wzgledu na stan
zdrowia dziecka-
podejrzenie FAS
- podczas pieczy
okazato si¢, ze
kandydatka jest w

cigzy

4 malzenstwa

(po 2 propozycje)

- kandydatka zgingta w
wypadku autokaru

-wg. kandydatow zbyt
mato informacji o dziecku
- stan zdrowia dziecka-
podejrzenie FAS

- obawy o stan zdrowia
dziecka

- kandydaci chca
adoptowac tylko 1 dziecko
- Z uwagi na kontakty
dzieci z matka biologiczna,
- kandydaci obawiaja si¢
ze nie poradza sobie w
wychowaniu rodzenstwa
ze wzgledu na wiek
proponowanych dzieci

9 matzenstw (po
1 propozycji)

- rezygnacja z uwagi na
stan zdrowia dziecka- FAS
- dziewczynka bardzo
zwigzana z rodzina
pochodzenia,

- z uwagi na wiek dzieci

- kandydaci wola
zaadapotowac rodzenstwo,
- Kandydaci chca
zaadoptowac tylko
chtopcow,
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- kandydaci chca
zaadoptowac jedno
dziecko,

- brak gotowosci do
adopcji u kandydata

2023 | 3 1 matzenstwo - zbyt duze obcigzenie 2 matzenstwa - wstrzymanie

zdrowotne procedury z uwagi ha

- zbyt duze obcigzenie u sytuacj¢ zawodowg

blizniaczek, mama pita kandydatki

alkohol w cigzy - obciazenia
zdrowotne
wczesniactwo,
rezygnacja

e) umieszczanie rodzenstwa w jednej rodzinie - art. 166 a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

Stosownie do art. 166a ustawy rodzenstwo powinno by¢ umieszczone w jednej rodzinie
przysposabiajacej, chyba, ze osrodek odpowiedzialny za kwalifikacj¢, na podstawie opinii, o
ktorej mowa w art. 139a ust. 1 pkt 4, uzna, ze wspdlne umieszczenie w rodzinie
przysposabiajacej nie lezy w najlepszym interesie dziecka, lub na podstawie opinii, o ktorej
mowa w art. 139a ust. 1 pkt 5, uzna, ze wzgledu na najlepiej pojety interes dziecka, ze z powodu
nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, jest mozliwe umieszczenie rodzenstwa w rdéznych rodzinach
przysposabiajacych. W okresie objetym kontrolg DOA-P zakwalifikowat tacznie 4 rodzenstwa
do przysposobienia oraz, ze wzgledu na zaburzenia neurorozwojowe i brak prawidtowych
relacji, podjat jedna decyzj¢ o rozdzieleniu 3-0sobowego rodzenstwa.

IV. Przekazywanie danych do Wojewdédzkiego Banku Danych — art. 164 ust.1 pkt 6
oraz art. 164 ust. 21 ustawy.

Zgodnie z art. 155a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Minister wlasciwy do spraw rodziny zapewnia system teleinformatyczny stuzacy
do prowadzenia procedur dotyczacych spraw z zakresu przysposobienia dziecka i m.in.
umozliwia dostep do tego systemu marszatkom wojewddztw oraz osrodkom adopcyjnym.
W okresie objetym kontrolg od dnia 1 marca 2023 r. Diecezjalny Osrodek korzysta
z wprowadzonego systemu teleinformatycznego pod nazwg ,,Adopcja”.

W przypadku niepozyskania kandydatoéw do przysposobienia dziecka, za posrednictwem
tego systemu, do czego zobowigzuje art. 164 ust. 21 ustawy 0 wspieraniu rodziny, i poczta
elektroniczng Osrodek przesytat informacje do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego
w Toruniu, prowadzacego Wojewodzki Bank Danych, o ktorym mowa w art. 164 ust. 6 ww.
ustawy. Przy zglaszaniu (zgodnie z przywolanym przepisem) dotaczal ,,dokumentacje
kwalifikacyjna”.

W okresie objetym kontrolg w Wojewddzkim Banku Danych znajdowaty si¢ zgltoszenia
siedmiorga dzieci, dokonane przez kontrolowang jednostke (rodzenstwo 4 osobowe w 2021 r.,
rodzenstwo 2 osobowe w 2022 i 1 dziecko w 2023 r.), przy czym dwoje z nich w migdzyczasie
zostato przysposobionych. Obecnie na rodzicow adopcyjnych w Banku oczekuje pigcioro
dzieci. Os$rodek regularnie zbiera od $rodowisk, w ktdrych przebywaja, informacje o ich
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biezacej sytuacji 1 dane przekazuje do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjno-
Opiekunczego w Toruniu, w celu ich aktualizacji na stronach Wojewddzkiego Banku Danych.

Z kolei wykorzystujac wilasne zasoby rodzin z pozytywna opinig kwalifikacyjna,
Diecezjalny Osrodek skutecznie przeprowadzit w roku 2022 procedury przysposobienia dla 26
dzieci, a w 2023 do dnia kontroli dla 8 dzieci, ktore widnialy w Wojewddzkim Banku Danych.
O zamiarze wdrozenia procedury wobec konkretnego dziecka informowal odpowiednim
oznaczeniem w systemie teleinformatycznym ,,Adopcja”, nastgpnie organizowat caty cykl
przysposobienia - od pierwszego spotkania rodzicow z dzieckiem, przez wyrazanie opinii na
temat przebiegu procesu i zlozenie Wnioskow o pieczg czasows, azdo pelnego
przysposobienia.

Kontrolujacy wysoko ocenili dziatalno$¢ Osrodka w tym zakresie.

V. Analiza sytuacji dziecka - art. 164 ust. 10a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Zgodnie z przepisem art. 164 ust. 10a ustawy o wspieraniu rodziny, osrodek adopcyjny
odpowiedzialny za kwalifikacj¢ dziecka do przysposobienia krajowego jest zobowigzany
do analizy sytuacji tego dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce — W przypadku dzieci do 3 roku
zycia 1 co 6 miesigcy - w przypadku dzieci starszych. Diecezjalny Osrodek Adopcyjny
w Toruniu w ramach realizacji tego zadania uczestniczyl w spotkaniach zespotow do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, ktore odbywaly si¢ w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i w PCPR-ach wspotpracujacych z Osrodkiem. Kontrolujacy sprawdzili, ze w
dokumentacji znajdowaly si¢ sporzadzane przez pracownikéw Osrodka Protokoty z tych
spotkan (m.in. z PCPR w Brodnicy, Golubiu-Dobrzyniu, Chetmnie czy w Lipnie, MOPR
w Toruniu), jak rowniez pisemne opinie i informacje o zgloszonych dzieciach wolnych
prawnie, przygotowywane przez srodowiska ich aktualnego pobytu. Osrodek, po sprawdzeniu
I ocenie sytuacji dziecka, regularnie przekazywat takze do sgdow sprawozdania z okresow
osobiste] stycznosci dzieci z kandydatami na ich rodzicéw adopcyjnych oraz Opinie w trybie
art. 586 par. 4 1 5 KPC o wnioskujacych o przysposobienie.

Zespot inspektoréw pozytywnie ocenit realizacje¢ obowiazku zapisanego we wskazanym
przepisie ustawy, rekomendujac jednoczesnie, aby obowigzkowe okresowe analizy sytuacji
konkretnego dziecka, dokonywane takze na wspdlnych zespotach poza Osrodkiem, byly
odnotowywane w aktach tego dziecka i potwierdzane co najmniej przez osobe¢ sporzadzajaca
notatke i Dyrektora.

VI. Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia
dziecka - art. 156 ust. 1 pkt 1a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, Zze w ramach promowania idei adopcji
podejmowano nastgpujace dziatania:

» aktualizowano stron¢ internetowg oraz profil spoteczno$ciowy na Facebooku,

» drukowano ulotki, kalendarze, teczki, banery, plakaty,

» w gablotach ko$ciotdow oraz roznych innych instytucji umieszczano tematyczne
informacje,

» Wspotpracowano z Wydziatem Teologicznym UMK w Toruniu, Collegium Humanum
- Szkota Gléwna Menadzerska w Warszawie,
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» brano udziat w programach telewizyjnych i audycjach radiowych,

» brano udziat w konferencji naukowej zorganizowanej przez Fundacje¢ Doktora Liszcza
oraz UMK w Toruniu,

» WspoOtpracowano z Biblioteka Diecezjalng.

W zalgczeniu szczegdtowy opis podjetych dziatan.
[Dowdd: akta kontroli str. 174-175]

VII. Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w ciazy oraz pacjentkom oddzialow
ginekologiczno-polozniczych, ktore sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu — art. 156 ust. 1 pkt 12 ustawy.

W Diecezjalnym Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym w Toruniu udziela si¢ pomocy

psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow ginekologiczno-potozniczych,
ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu. Psycholog
na wniosek osoby zainteresowanej udziela wsparcia, otacza opieka, rozmawia z rodzina,
odwiedza w szpitalu. W 2022 r. DOA-O opiekowat si¢ 3 kobietami i udzielit 8 porad, a w 2023
r. udzielit 22 porady i opiekowal si¢ 3 kobietami.
VIIl. Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen — art. 156 ust. 1 pkt 11a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Prowadzenie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie Swiadectw ukonczenia tych
szkolen — art. 156 ust. 1 pkt 11b.

W Ofsrodku realizowany jest autorski program szkoleniowy dla kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej pn. ,,Rodzina zastgpcza jako kompleksowa opieka’’, ktory zostat
zatwierdzony przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej na okres 5 lat - Decyzja
Nr 10/2022/RZ z dnia 17 czerwca 2022 r. Na podstawie tego programu w 2022 r. przeszkolono
1 grupe - w okresie od 9 lipca 2022 r. do 5 sierpnia 2022 r. (23 osoby). W 2023 r. w okresie od
25 marca 2023 r. do 30 kwietnia 2022 r. przeszkolono 22 osoby. Wszyscy uczestnicy otrzymali
Swiadectwo ukonczenia.

Szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny nie sa taczone ze szkoleniami
dla kandydatow do przysposobienia dziecka, co jest poprawng realizacja zapisu art. 173a
ustawy.

Zgodnie z Oswiadczeniem Dyrektora DOA-O Osrodek nie realizuje zadania
dotyczacego organizowania szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, poniewaz nie jest to zadanie zlecone przez
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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IX. Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z innymi podmiotami
wlasciwymi w zakresie wspierani rodziny i systemu pieczy zastepczej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz organizacjami spolecznymi — art. 155 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu wspotpracuje z organizatorami
rodzinnej pieczy zast¢pczej z terenu wojewodztwa, tj. MOPR w Toruniu, PCPR w Chelmnie,
w Lipnie, Golubiu-Dobrzyniu, Brodnicy, a takze placowkami opiekunczo-wychowawczymi
Z terenu tych powiatow, osrodkiem adopcyjnym prowadzagcym WBD, innymi osrodkami
katolickimi, sagdami na terenie kraju, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi
i zwigzkami wyznaniowymi. Przyktadami takiej wspotpracy sa: podpisane Porozumienie
0 wspotpracy z Wydzialem Duszpasterstwa Ogodlnego Kurii Diecezjalne; we Wioctawku
z siedzibg przy ulicy Gdanskiej 2/4, dotyczace ,,okna zycia’’, Porozumienie zawarte
ze Zgromadzeniem Siostr Swietej Elzbiety z siedziba w Grudzigdzu rowniez dotyczace ,,okna
zycia’’, czy Porozumienie z Wydziatem Teologicznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, dotyczace m.in. wspolpracy w organizacji i realizacji studenckich praktyk
zawodowych, udzielania wsparcia dla inicjatyw zastosowania i popularyzowania w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym osiggnie¢ naukowych srodowiska akademickiego Wydziatu.

W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych, we wszystkich obszarach
dziatalnosci Osrodka jednostke oceniono pozytywnie.

Kontrole wpisano pod numerem 10 w Ksigzce kontroli w dniach 6, 15, 16 i 23 listopada
2023 r. kontrola prawidtowosci.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktorym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 1000 do 15 000 z{.
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