WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.1.9514.4.2024. AK.HS

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Produkeja Artykuléw z Tworzyw Sztucznych ,,APLEX”
Sp. z 0.0., ul. Podmiejska 4, 85-453 Bydgoszez w dniu 06.03.2024 r.

przez pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy-

Wydziat Polityki Spotecznej w skladzie:

& | inspektor wojewddzki — kierownik zespohu kontrolnego
] starszy inspektor wojewddzki - cztonek zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznienia nr 192/24 z dnia 28 lutego 2024 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.4.2024. AK.HS wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

[Dowdd.: akta kontroli str. 3-5, 6]
Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust. 3i4 oraz art. 33 ust.1i3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44).
Jednostka kontrolowana prowadzi dzialalnos¢ na podstawie: numeru KRS: 0000123951, NIP
9671146505, nt REGON: 093057476.
[Dowdd: akta kontroli str. 8-17]

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez:

Pana

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Podmiejska 4, 85-453 Bydgoszcz
Okres objgty kontrola: od 06.03.2022 1. do 060’% 2024 1
W takcie kontroli obecna byta Pani IfEE] REEER — Kierownik administracji

Szczegblowy zakres zagadnien objetych kontrolg:

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr 192/24 z dnia 28 luty 2024 r.,
zgodnie z programem kontroli nr WPS.1.9514.42024. AK.HS Celem kontroli bylo
sprawdzenie spelniania wymogdw i realizacji obowiazkéw okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych. (Dz. U. z 2024r., poz. 44) przez pracodawce posiadajgcego status zakladu
pracy chronione;j.

[Dowdd: akta kontroli str. 3-5, 6]



Kontrola przeprowadzona byla w nastgpujacym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w zakladzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikdw zatrudnienia osdb niepelnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie srodowiska pracy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6éb niepetnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji,

6. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw (10%).

USTALENIA:

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty i zlozone wyjasnienia oraz
przeprowadzone ogledziny dokonano nastgpujacych ustalen:

Pracodawca: Produkcja Artykuléw z Tworzyw Sztucznych ,,APLEX” Sp. z 0.0. z siedzibg
przy ul. Podmiejskiej 4 w Bydgoszezy posiada status zakladu pracy chronionej przyznany
decyzjg Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepetmosprawnych nr D/03222 z dnja 22.12.1997 r.,
zmieniong decyzjami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego: Z/0031/2001 z dnia 04.04.2001 r.,
nr Z/0142/2001 z dnia 12.12.2001 r. oraz decyzjg nr Z/0114/2002 z dnia 18.09.2002 r.

[Dowdd: akta kontroli: str. 18-19]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikdw w zakladzie pracy
w tym 0s6b niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikow przygotowanego przez pracodawce wedlug stanu na dzien kontroli.
Stan zatrudnienia w dniu kontroli wynidst 75 osoby, w tym 38 osoby niepelnosprawne
ogdlem, w tym 20 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

[Dowdéd.: akta kontroli: str. 21-23]

2. kontroli akt osobowych wybranych losowo o0sob niepelnosprawnych oraz
petnosprawnych. Tabela z wykazem o0so6b zawiera informacje na temat zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie zawartych umow o prace oraz orzeczen

o stopniu niepenosprawnosci.
[Dowdd: akta kontroli: str. 28-32]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaZnikéw zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych na

podstawie:

1. informacii potrocznej skiadanej przez pracodawce do Wojewody za 11 II polrocze 2022 1.,
111l pétrocze 2023 r.:

- WPS.1.9512.64.2022.AW za I pdlrocze 2022 r.
- WPS.1.9512.27.2023. MG za II potrocze 2022 1.
- WPS.1.9512.43.2023 AW za I polrocze 2023 1.
- WPS.1.9512.26.2024.TM za Il potrocze 2023 r.

2. informacji miesiecznych o stanie i wskaznikach zatrudnienia za styczen, luty, marzec do
dnia kontroli przygotowanych przez Pracodawce.
[Dowdod: akta kontroli str. 24-27]




Przykladowo w miesigcu marcu 2022 r. pracodawca zatrudnial ogdtem 76,60 pracownikdw,
w tym 39,80 oséb niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 24 oséb
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osiagal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych 51,96 % natomiast ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 31,33 %.

Analogicznie w miesigcu marcu 2023 r. pracodawca zatrudnial ogdlem 75,50 pracownikdw,
w tym 42 osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 26,00 oséb
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osiagal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych 55,63 % natomiast ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosei 35,76 %.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, Zze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaZnikOw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Umowa z Przychodnig ,Bolestawa Chrobrego” Sp. z o.0. przy ul. Chrobrego 14
w Bydgoszczy zawarta w dniu 01.09.2011 r. wraz z aneksami, okresla sposdb zapewnienia
specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa oraz ushig rehabilitacyjnych. Umowa
nr 26/2019 z Centrum Medyczne Gizinscy Sp. z 0.0. ul. Lesna 9a, 85-676 Bydgoszcz zawarta
w dniu 03.06.2019 r na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
ustug medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracownikéw firmy Aplex Sp. z o.o.
Umowa z Centrum Medycznym Meditem Sp. z o. o. ul. Kartowicza 7, 85-092 Bydgoszcz
zawarta w dniu 30.06.2021 r. na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w zakresie profilaktycznej opieki medycznej, polegajgcej na
wykonywaniu badan lekarskich z zakresu medycyny pracy wstgpnych, okresowych
1 kontrolnych. Pracodawca zatrudnia pielegniarke Panig K_ F- na czas nieokreslony
od dnia 01.01.2013 r., posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr AA 0009703,
czym zapewnia dorazng opieke zatrudnionym pracownikom.

W dniach 6,10,13,14,21.02.2023 r. Panistwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzita kontrole przestrzegania przepiséw dot.
zpch stwierdzajac w protokole nr rej. 020136-53-K006-Pt/23, nieprawidtowosei, PIP wydal
decyzje z nieprawidtowosciami i ostrzezeniem, ktdre zostaly przez pracodawce naprawione.
Na dzien obecny obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla oséb niepelnosprawnych
stosownie do wymagai poszezegOlnych grup niepetnosprawnosei.

Zaklad specjalizuje si¢ w zakresie produkcji artykuléw z tworzyw sztucznych, osoby
niepelnosprawne zatrudnione sg na stanowiskach np.: konserwator powierzchni plaskich,
operator wiryskarki, pomoc przy produkeji, planista, kontroler jakosei, dozorca.

Pracodawca ztozyt oswiadczenie pisemne potwierdzajgce spelnianie wymogdéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
$rodkdéw funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% Srodkéw
funduszu na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.

[Dowdd: akta kontroli str. 20]
Na tym czynnoéci kontrolne zakonczono.




Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 54.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetosprawnych ( Dz.U. z 2024 r., poz. 44).

Nie stwierdzono zagrozen dla praw oséb niepelnosprawnych oraz dla prawidtowej realizacji
zadan okreslonych ustawa.

Protoko! niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostat w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokét otrzymuja Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza sie, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na pismie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej 85-950 Bydgoszez, ul. Konarskiego 1-3, w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanepgo lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowié podpisania protokolu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cz¢éé niniejszego protokotu stanowig nastepujace zalgczniki ponumerowane od 1
do 9:

Aktualny KRS

REGON

NIP

Decyzja dotyczaca statusu zpch

Wykaz zatrudnionych pracownikéw stan na dzien kontroli

Wykaz 0s6b niepelnosprawnych i pelnosprawnych na podstawie akt osobowych
Informacje miesigczne o stanie 1 wskaznikach zatrudnienia

Oswiadczenie dotyczace ZFRON

Informacje o sposobie zapewnienia opieki

e ol AN

Kontrolowany Kontrolujacy




