WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.9.2024 AK. TM.

PROTOKOL.

z kontroli okresowej przeprowadzonej w ,,Zelan” Sp. z o.0.
w dniu 21 marca 2024 r.

przez pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy -
Wydzml Polityki Spoteczne] w sktadzie:

: inspektor wojewddzki — kierownik zespotu kontrolnego,
G e (nspektor wojewoddzki — czlonek zespolu kontrolnego, na podstawie
upowazmema nr 208/24 z dnia 12 marca 2024 r. oraz programu kontroli, znak:
WPS.1.9514.9.2024. AK. TM. wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

[Dowdéd: akta kontroli str. 2-4,6]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U z 2021 r., poz. 573),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r, poz. 29),

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Pana A_ Z— — prezes zarzadu,
prowadzi dziatalnos¢ na podstawie nr KRS 0000599220.

[Dowdd: akta kontroli str. 8-18]

W takcie kontroli obecna byta i udzielata wszelkich wyjasnien Pani Jiia CEE -
kierownik dziatu kadr 1 ptac, ksiegowa.,

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Staszica 21, 89-100 Nakto nad Notecia

Okres objety kontrolg: od 21.03.2022 r. do 21.03.2024 r.

Zakres kontroli: przestrzeganie przepiséw art. 28, art. 30 ust. 314 oraz art. 33 ust. 1i 3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U z 2024 r., poz. 44)

Kontrola przeprowadzona byla w nastepujacym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia osob niepeinosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikdéw zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie $rodowiska pracy zatrudnionych oséb niepelnosprawnych,

5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacii,

6. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow (10%).




W oparciu o przediozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nastepujgcych ustalen:

Pracodawca: ,,ZELAN” Sp. z o.0. ul. Staszica 21, 89-100 Naklo nad Notecig posiada status
zakladu pracy chronionej przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob
Niepetnosprawnych nr D/00799 z dnia 15 grudnia 1993 r., zmieniong decyzja Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego nr WPS.I-BP.9020-72/07 =z dnia 21 stycznia 2008 r.,
WPS.1.9510.3.2016.MS z dnia 17 lutego 2016 r., decyzja WPS.1.9510.11.2019.MU z dnia
27 wrzesnia 2019 r., decyzja WPS.1.9510.13.2019.MU z dnia 29 pazdziernika 2019 r. oraz
decyzja WPS.1.9510.17.2021.AP z dnia 02 listopada 2021 r. prowadzacemu rowniez
dzialalnos¢ na ul. Nadnotecki Park Przemystowy 10, Paterek.

[Dowdéd: akta kontroli str. 22-23]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zakladzie pracy
w tym o0sdb niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikéw przygotowanego przez pracodawce wedlug stanu na dzien
rozpoczecia kontroli tj. 21.03.2024 r. Stan zatrudnienia wynidst 83 osoby, w tym 60 os6b
niepelnosprawne ogdlem, z czego 26 osoby posiadajg lekki stopien niepelnosprawnosci,
33 osoby posiadaja umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 1 osoba znaczny stopniefi
niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli: str. 24-27]

2. kontroli akt osobowych zatrudnionych oséb niepetnosprawnych oraz pelnosprawnych.
Tabela z wykazem tych osob zawiera informacje na temat zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami w zakresie zawartych umow o prace, orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
oraz obowiazkowym zgloszeniem do ZUS.

[Dowdéd: akta kontroli: str. 35-38]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikéw zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
na podstawie:

1. informacji pdtrocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody 11 II pdirocze 2022 r.,
111l pélrocze 2023 r.:

WPS.1.9512.46.2022.A zal pétrocze 2022 r.
WPS.1.9512.31.2023.MG za II pétrocze 2022 r.
WPS.1.9512.66.2023.AW za [ pbtrocze 2023 r
WPS.1.9512.33.2024.TM za I potrocze 2023 r.

2. informacji miesigcznej o stanie 1 wskaznikach zatrudnienia za styczen, luty oraz wykazu
zatrudnionych pracownikéw (stan na dziefi rozpoczecia kontroli) przygotowanych przez
pracodawce.

[Dowdd: akta kontroli str. 28-34]

Przykladowo w lipcu 2022 r. pracodawca zatrudnial ogdlem 91,17 pracownikéw, w tym
64,29 osob niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 27,00 oso6b
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z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osiggal wskaZnik zatrudnienia oséb
niepenosprawnych 70,52% natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
34,00%.

Analogicznie w lipcu 2023 r. zatrudnial odpowiednio ogotem 82,39 pracownikdéw, w tym
57,52 os6b niepelnosprawnych, w tym 28,52 o0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Osiggnat wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych 69,81%
natomiast z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci 35,83%.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaZnik6w zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce dorazne]
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjunych. Umowa
nr 22/2008 z dnia 02.01.2008r. zawarta na czas nieokre$lony wraz z aneksami pomiedzy
Pracodawca, a NZOZ ,Nowy Szpital w Nakle i Szubinie" Sp. z o.0., ul. Mickiewicza 7, 89-
100 Nakto nad Notecig okresla zasady objecia pracownikéw opicka lekarska zapewniajac
dorazna i specjalistyczng opieke medyczng. Pracodawca zatrudnia na czas nieokreslon
od dnia 30 kwietnia 2005 r. specjalistg w zakresie rehabilitacji ruchowej — Panig J
S-. Przedmiotem umowy jest min. tworzenie indywidualnych programéw
rehabilitacyjnych dla pracownikow =z realizacja w gabinecie rehabilitacyjnym firmy,
a w przypadku braku mozliwosci wykonywania ustug na terenie zaktadu pracy skierowanie
do specjalisty lub rehabilitanta na koszt pracodawcy. Pracodawca zatrudnia na czas
nieokre$lony pielegniarke Panig E. M . Ponadto Wlasciciel zawarl umowe
0 $wiadczenije usiuﬁ medicznych z: 1. Lekarzem - specjalista choréb wewnetrznych Panem

K_ (na czas nieokreslony od dnia 01.11.1996r.), 2. Lekarzem—
specjalistg psychiatra neurologiem Panem J* W. (na czas nieokreslony od dnia
15.04.2011 r. wraz z aneksami), 3. Lekarzem specjalistg choréb wewnetrznych Kh
Z_, umowa zawarta dnia 30.01.2015 r. wraz z aneksem 3. Lekarzem medycyny
pracy Panem GiEa {(na czas nieokre$lony od dnia 01.02.2018 r.),

4. Lekarzem chordb oczu Panig DI (na czas nieokreSlony od dnia
01.10.20051.)

W dniach 23.07; 05.08;01.09.2021 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole -
protokdt nr rej. 020136-53-K028-Pt/21, miedzy innymi pod kgtem spelniania przez uzywane
obiekty i pomieszczenia warunkdéw okreslonych w art. 28 ust. 1 1 2 ustawy PIP wydal wykaz
decyzji ustnych 1 polecen, ktére zostaly przez pracodawce wykonane. Na dzienn obecny
obiekty 1 pomieszczenia pracy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, ciggi komunikacyjne
1 stanowiska pracy spefniaja wymogi ustawowe 1 sg przystosowane do aktualnie
zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych.

Firma prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg zwigzana m.in. z przetworstwem tworzyw
sztucznych. Podstawa prawng dzialalnosci Przedsiebiorstwa stanowi wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego Nr 0000599220. Pracownicy niepelnosprawni zatrudniani sg min.
na stanowiskach: pakowacz, konfekcjoner, polernik, sprzataczka, szlifierz.

Pracodawca ztozyt oswiadczenie pisemne potwierdzajgce spetnianie wymogow ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
$rodkow funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% srodkow
funduszu na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow.

[Dowdd: akta kontroli str. 21]

Stronaldz4




Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 7.

Nie stwierdzono zagrozefi dla praw 0s6b niepelnosprawnych oraz dla prawidlowe) realizacji
zadan okreslonych ustawg.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych.

Protok6l niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w  dwoch
jednobrzmigeych egzemplarzach. Protokot otrzymuja Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza sie, ze Pracodawca zostal poinformowany o przyshugujacym prawie
do wniesienia na piSmic umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej 85-950 Bydgoszcez, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmoéwi¢ podpisania protokotu, skladajgc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

wyjasnienie tej odmowy.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane od 1 do 5:

1. Wykaz zatrudnionych pracownikéw ogolem stan na dzien 21.03.2024 r.

2. Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych pracownikow zakladu

3. Wskazniki zatrudnienia od 01.2024 r. do 03.2024 r.

4. Os$wiadezenia dot. ZFRON

5. Aktualny KRS

Kontrolowany Kontrolujacy
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