WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.8.2024 AK.TM

PROTOKOL

z kontroli okresowe] przeprowadzone] w Hurtowni Artykutéw Spozywezo- Przemystowych
»BERG-HURT” Sp.j. w dniu 14.03.2024 1.

przez pracownikow Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy -
WdeIal Poiitykl Spotecznej w skladzie:

& : | — inspektor wojewadzki ~ kierownik zespotu kontrolnego,
S 1nspektor wojewodzki — cztonek zespotu kontrolnego,
na podstaw1e upowaznienia nr 207/24 z dnia 08.03.2024 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.8.2024. AK. TM wydanego przez Wojewode Kujawsko- Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. 2-4, 6]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych (Dz. U z 2021 r., poz. 573),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z2013 r., poz. 29).

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Pana MG | | <l
L B | - Wspolnikow, prowadza dziatalno$é na podstaw1e nr KRS 0000089891 NIP
9531703029 nr REGON 091428862.

[Dowdéd: akta kontroli str. 8-17]

W trakeie kontroli obecny byt Pan M K e v spolnik.
Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Smolenska 49a w Bydgoszczy.
Okres objety kontrolg: od 14.03.2022 r. do 14.03.2024 r.

Zakres kontroli: przestrzeganie przepiséw art. 28, art. 30 ust. 314 oraz art. 33 ust.1i3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U z 2021 r., poz. 573)

Kontrola przeprowadzona byla w nastepujgcym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawcg dorazne] i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych,

4. badanie Srodowiska pracy zatrudnionych 0s6b niepelnosprawnych,

5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego $rodkdéw funduszu rehabilitacii,




6. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw (10%).

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nastepujacych ustalen:

Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej— posiada status =zakladu pracy
chronionej przyznany decyzja Wojewody Kujawsko- Pomorskiego nr WPS.I-BW.9020-42/05
z dnia 25.05.2005 r. zmieniong decyzjg nr WPS.1.9510.26.2012.BP z dnia 11.07.20212 r.
prowadzacemu réwniez dziatalno$é w Bydgoszezy przy ul. Smolenskiej 49a

[Dowdd: akta kontroli: str.23-24]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zakladzie pracy
w tym 0s6b niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikow przygotowanego przez pracodawce wedlug stanu na dzieh
rozpoczegcia kontroli tj. 14.03.2024 r. Stan zatrudnienia wynidst 33 0s6b, w tym 20 osdb
niepelnosprawnych ogodltem, w tym 10 0séb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli. str. 25-26]

2. kontroli akt osobowych zatrudnionych oséb niepelnosprawnych oraz petnosprawnych.
Tabela z wykazem tych 0s6b zawiera informacje na temat zgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie zawartych uméw o prace, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
oraz obowigzkowym zgloszeniem do ZUS.

[Dowdd: akta kontroli: str. 18-21]

Dokonano rowniez weryfikacji wskaznikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
na podstawie:
1. informacji pélrocznej skiadanej przez pracodawce do Wojewody za 11 Il pétrocze 2022 1.,
[11I pélrocze 2023 r.:
- WPS.1.9512.55.2022.AK za I potrocze 2022 r.
- WPS.1.9512.25.2023.MG za Il poirocze 2022 1.
- WPS.1.9512.59.2023.AW za I pdlrocze 2023 1.
- WPR.1.9512.9.2024. TM za Il pbirocze 2023 .

2. informacji miesigcznej o stanie i wskaznikach zatrudnienia za styczen, luty, marzec 2024
r. oraz wykazu zatrudnionych pracownikow (stan na dzien rozpoczecia kontroli)
przygotowanych przez pracodawce.

[Dowdd: akta kontroli str. 25, 27-32]

Przyktadowo w lipcu 2022 r. pracodawca zatrudnial ogdlem 32 pracownikéw, w tym 21
osob niepeinosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 11 o0séb z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Osiggat wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych 65,6%
natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 34,3%.

Analogicznie w lipcu 2023 r. zatrudnial odpowiednio ogdtem 31 pracownikéw, w tym 21
osob niepetnosprawnych, w tym 10 oséb z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Strona2z 4




Osiagnat wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych 67,74% natomiast z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci 35,48%.

Na podstawie powyzszego stwierdzié mozna, Zze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia 1 utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraZnej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

Umowa z 01.02.1999 r. zawarta na czas nieokres$lony z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny
Pracy w Bydgoszczy, ul. Karfowicza 26 zapewnia specjalistyczng opiek¢ medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Ponadto Pracodawca zawaﬂ umowe na czas
nieokredlony z Centrum Medycyny Pracy s.c. A. CEE 1. . K- ul. Jagiellonska
109 lok. 31-34, 85-027 Bydgoszcz, ktdére zapewnia proﬁlaktyczna( opleke; zdrowotn
Pracodawca zatrudnia na umowe zlecenic na czas nieokreslony lekarza Panig Dﬁ BE.
czym zapewnia dorazng opieke.

W dniach 08,09,10.02.2023 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole - protokét
nr rej. 020010-53-K008-Pt/23, iz pomieszczenia obu hurtowni spelniaja  wymagania
przepisow pod wzglegdem powierzchni 1 wysokosci. Wszystkie pomieszczenia sg oswietlone
$wiatlem dziennym, wentylowane i wyposazone w instalacje grzewcza. W hurtowni na
ul. Smolenskiej i Objazdowej stwierdzono nieprawidlowosci, ktére wykonano w toku
kontroli. Stale stanowiska pracy w pomieszczeniach biurowych obu hurtowni zorganizowano
uwzgledniajac minimalng wolng powierzchnie, swobode dostepnodci. Wszystkie biura sg
oswictlone, ogrzewane 1 wentylowane,

Firma specjalizuje si¢ w zakresie sprzedazy hurtowej artykutow spozywezych, pracownicy
niepetnosprawni zatrudniani sig min. na stanowiskach: pracownik magazynowy, sprzedawca,
pracownik gospodarczy, fakturzysta.

Pracodawca zlozyl o$wiadczenie pisemne potwierdzajgce spelnianie wymogoéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
srodkow funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% srodkow
funduszu na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw.

[Dowod: akta kontroli str, 22
Na tym czynnosci kontrolne zakoniczono.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod nr 9.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw 0sob niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okreslonych ustawa.

Nie stwierdzono meprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.
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Protokét niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzgdzony zostal w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokét otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostal poinformowany o przyshugujgcym prawie
do wniesienia na pismie umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmoéwi¢ podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

wyjasnienie tej odmowy.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki ponumerowane od 1 do 5:

1. Wykaz zatrudnionych pracownikéw ogdlem stan na dzien

2. Wskazniki zatrudnienia od stycznia 2024 r, do marca 2024 r.

3. Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych pracownikow zakladu

4. Oéwiadczenie dot. ZFRON

5. Aktualny KRS

Kontrolowany Kontrolujacy
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