WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.1.2024 TM.MK

PROTOKOL.

z kontroli okresowej przeprowadzonej w A
Handlowe ,,Votum” [

gencji Ochrony Przedsigbiorstwo Uslugowo-
J, ul. Nowa 21, 85-119 Bydgoszcz
w dniu 13 lutego 2024 r.

przez pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy -
Wydzial Polityki Spotecznej w skladzie:

' | — inspektor wojewddzki — kierownik zespotu kontrolnego,
- : £ | — inspektor wojewbdzki — czlonek zespolu kontrolnego,
na podstaw1e upowazmema nr 142/24 z dnia 06 lutego 2024 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.1.2024. TM.MK wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

[Dowdéd: akia kontroli str. 3-5,6]

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U z 2024 r., poz. 44),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 14 paZdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe) 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283).

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Pana ET T el — Wiascicicla,
prowadzi dziatalnos¢ na podstawie wpisu do Centralnej EWldeIlC_]l i Informacp o Dziatalnosci
Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej, nr NIP 5541007884, nrt REGON 090489873.

[Dowdd: akia kontroli str. 8-12]

W takcie kontroli obecna byta i udzielala wszelkich wyjasnien Pani 1 i
— Referent ds. Administracji i Kadr.

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Nowa 21 w Bydgoszezy.

Okres objety kontrola: od 13.02.2022 r. do 13.02.2024 r.

Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art, 28, art. 30 ust. 3i4 orazart. 33 ust. 1i3
pkt. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U z 2024 r., poz. 44).

Kontrola przeprowadzona byla w nastepujgcym zakresie:

I. sprawdzenie stanu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie $rodowiska pracy zatrudnionych oséb niepelnosprawnych,

5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego $rodkdw funduszu rehabilitacii,

6. rozdzial $rodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualna dla niepetnosprawnych pracownikow (10%).



W oparciu o przediozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nastgpujgcych ustalen:

Pracodawca prowadzgcy zaklad pracy chronionej — posiada status zakladu pracy chronionej
przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych nr D/01978 z dnia
25.09.1996 r., zmieniong decyzjg: nr Z/0207/98 z dnia 17.04.1998 r., oraz decyzjami
Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego nr  Z/0027/2001 =z dnia  29.03.2001 1,
WPS.1.9510.1.2015.MS z dnia 19.02.2015 r., WPS.1.9510.17.2016.MaU z dnia 11.01.2017 r.,
WPS.1.9510.5.2022.AK  z dnia 04.03.2022 r. oraz WPS.I1.9510.14.2023.MK
Z dnia 18.01.2024 1.

Pracodawca prowadzi réwniez dziatalno$¢ w nastgpujacych miejscach:
ul. Szpitalna 1A, 85-826 Bydgoszcz,

ul. Wojska Polskiego 25A/2, 65-601 Zielona Géra,

ul. Podolska 25, 85-055 Bydgoszcz.

[Dowéd: akta kontroli str. 13-14]

W trakeie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie pracy
w tym 0s0b niepetnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikéw przygotowanego przez pracodawce wediug stanu na dzien
13.02.2024 r. Stan zatrudnienia wyniost 355 osoby, w tym 331 osob niepelnosprawnych
ogélem, z czego 21 o0s6b posiada lekki stopien niepelosprawnodci, 258 oséb posiada
umiarkowany  stopiel niepelnosprawnosci, a 52 osoby znaczny stopnien
niepelnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli: str. 16-27]

2. kontroli akt osobowych zatrudnionych oséb niepeinosprawnych oraz pelnosprawnych.
Tabela z wykazem tych oséb zawiera informacje na temat zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami w zakresie zawartych umdw o prace, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
oraz obowigzkowym zgloszeniem do ZUS.

[Dowad: akta kontroli: str. 38-41]
Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
na podstawie:
1. informacji poirocznej skladanej przez pracodawce do Wojewody za [ i Il potrocze 2022 1.
oraz 111l pélrocze 2023 r.
- WPS.1.9512.59.2022.AK
- WPS.1.9512.24.2023 MG
- WPS.1.9512.39.2023. AW
- WPS.1.9512.19.2024.T™M

2. informacji miesiecznej o stanie i wskaznikach zatrudnienia za styczen i luty (do dnia
13.02.2024 r.) oraz wykazu zatrudnionych pracownikéw (stan na dzien rozpoczgcia
kontroli) przygotowanych przez Pracodawce.

[Dowdd: akta kontroli str. 28-37]

Przykladowo w lipcu 2022 r. pracodawca zatrudniat ogotem 362,742 pracownikdw, w tym
355,118 os6b niepeinosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 305,71 osob
z umiarkowanym Iub ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Osiagal wskaZnik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych 92,27% natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci 84,31%.
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Analogicznie w lipcu 2023 r. zatrudniat ogdtem 391,29 pracownikéw, w tym 379,312 osdb
niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 327,388 os6b z umiarkowanym
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Osiagat wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych 92,33% natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci 83,59%.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraZnej
i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa 1 wustlug rehabilitacyjnych dla
poszezegolnych miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetych aktualng decyzjg
przyznajacg status ZPCHR znak: WPS.1.9510.14.2023. MK z dnia 18.01.2024 r.:
1. B doszcz umowa z dnia 28.08.2013 r. z Centrum Medycyny Pracy s.c. [ 1 .
- , ul. Jagielloiska 109, 85-027 Bydgoszcz (swxadczeme ushlg
medycznych w zakresie: doraZnej i specjalistycznej opicki medycznej, poradmctwa
i %u rehablhtacyjnych) Umowa zlecenie z dnia 01.01.2024 r. z Panig [
.| na wykonanie $wiadezen zdrowotnych w zakresie czynnosc1
zawodowych pielegniarki dla pracownikéw niepelnosprawnych PUH Agenqa Ochrony
Votum z siedzibg w Bydgoszczy polegajacych na wykonaniu czynnosci zabezpieczenia
opieki pielegniarskiej nad pracownikami w godzinach pracy na terenie Inowroclawia,
Grudziadza i ich okolic.
2. Zielona Gora — umowa z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotne]
~MEDKOL”, Plac Kolejarza 1, 65-020 Zielona Géra ($wiadczenie ushug medycznych
w zakresie: doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych). Umowa nr 5/2009 zawarta w dniu 17.02.2009 r. na czas nieokreslony.
Aneksowana dnia 25.11.2011 r. - Aneks nr 2/2011 oraz dnia 29.05.2020 r. - Aneks
1/2020.

Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 09.01.2015 r. nr rej.: 02010-51200-K003-
Ao001/15 stwierdza, iz obiekt 1 pomieszezenia uzytkowane przez pracodawce zlokalizowane
pod adresem: ul. Szpitalna 1a, 85-826 Bydgoszcz odpowiadaja przepisom
i zasadom Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich.
W dniu 23.01.2015 r. w Bydgoszczy Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzila kontrole
przestrzegania przepisow dot. zpchr stwierdzajgc w protokole nr rej. 02010-51200-K006-
A0003/15, iz miejsce prowadzenia dzialalnosci przy ul. Nowej 21 w Bydgoszezy odpowiada
przepisom 1 zasadom bhp oraz uweglednia potizeby os6b niepelnosprawnych w zakiesie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spelnia wymagania dostgpnosci do nich. Decyzja Panstwowej
Inspekcji Pracy z dnia 11.01.2024 r. nr rej.: 020136-5120-K001-Ao007/24 stwierdza,
iz obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zlokalizowane pod adresem:
ul. Podolska 25, 85-055 Bydgoszcz odpowiadajg preepisom i zasadom bezpieczensiwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob niepetlnosprawnych w  zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich. Natomiast w wyniku
kontroli przestrzegania przepisow dot. zpchr, przeprowadzonej w dniu 22, 23.09; 2.10.2020 r.
w Zielonej Gérze, stwierdzono, ze obiekty 1 pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia
higieniczno-sanitarne oddziatu w Zielonej] Goérze przy ul. Wojska Polskiego 25A/2
odpowiadaja zasadom i przepisom bezpieczefistwa i higieny Pracy - protokd! nr rej. 170142-
53-K028-Pt/20.
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Firma specjalizuje si¢ w zakresie ochrony osob i1 mienia oraz sprzatania. Osoby
niepelnosprawne zatrudnione sa m.in. na stanowiskach: sprzataczka, szatniarka, pracownik
ochrony, elektromonter systemdow alarmowych, serwisant, sprzedawca.

Pracodawca zlozyl oswiadczenie pisemne potwierdzajace spelnianie wymogdéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepelnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkow funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
srodkéw funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% Srodkow
funduszu na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.

[Dowdd: akta kontroli str. 15]
Na tym czynnoscei kontrolne zakonczono.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 46.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw 0sob niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okreslonych ustawag.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowiacych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

Protoké! niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach. Protokoél otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczeénie stwierdza sie, ze Pracodawca zostal poinformowany o przyshugujagcym prawie
do wniesienia na piS$mie umotywowanych zastrzezen do ustalein zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszez, ul. Konarskiego 1-3, w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowié¢ podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasdnienie tej odmowy.

Integralng czesc niniejszego protokotu stanowig nastepujgce zatgczniki ponumerowane
od 1 do 5:

Wykaz zatrudnionych pracownikow ogétem stan na dzien 13.02.2024 r.

Wskazniki zatrudnienia za styczen i luty do dnia kontroli

Oswiadczenia dot. Z'RON

Aktualny CEIDG

Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych pracownikéw zaktadu

Al S

Kontrolowany Kontrolujgcy
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