WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.3.2024 TM.MK

PROTOKOL

Z kontroli okresowe] prze

wadzon W rzeds1b10rstw1e Wielobranzowym
»KONSPO” : '

| sp.j- wdniu 20 lutego 2024 1.

przez pracownikdw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy -

Wydzial Polityki Spotecznej w skladzie:
1. inspektor wojewodzki — kierownik zespotu kontrolnego,
2 — inspektor wojewddzki — czlonek zespotu  kontrolnego,

na podstawie upowaznienia nr 158/24 z dnia 14 lutego 2024 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.1.2024. TM.MK wydanego przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. 3-5,6]
Podstawa prawna kontroli:
- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2024 r., poz. 44),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelmosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283).

Jednostka kontrolowana jest kicrowana przez Pana [ R SRR oraz [EET
| - wspOlnikow, prowadzi dzialalnosé na podstame nr KRS 0000103 003 numeru
NIP 5540384917 numeru REGON: 090509009

[Dowdéd: alkta kontroli str. 8-14]

W takcie kontroli obecny byt Pan (R — wspolnik, posiadajacy uprawnienia do
re rezentowama spotki (reprezentaqa samoistna przez kazdego ze wspdlnikéw) oraz Pani
i el — specjalista d/s kadrowych.

Miejsce przeprowadzema kontroli: ul. Budowlana 4, 85-874 Bydgoszcz

Okres objety kontrola: od 20.02.2022 r. do 20.02.2024 1.

Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust. 3i4 oraz art. 33 ust. 1i 3
pkt. 1 i2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U z 2024 r., poz. 44).

Kontrola przeprowadzona byla w nastgpujgcym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia 0s6b niepelmosprawnych w zakladzie pracy,

2. weryfikacja wskaZznikow zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce dorazne] 1 specjalistyczne] opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie $rodowiska pracy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji,

6. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw (10%).




W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nastepujacych ustalen:

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej — posiada status zakladu pracy chronionej
przyznany decyzjg Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych nr D/02243
z dnia 16.01.1997 r.,, zmieniong decyzjami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Nr Z/0133/2001 z dnia 26.11.2001 r., Nr Z/0050/002 z dnia 09.05.2002 r., Nr WPS.I-BW-
9020-35/08 z dnia 07.05.2008 r., Nr WPS.1-9020-10/09 z dnia 29.01.2009 r. WPS.I-BP.9020-
46/10 z dnia 10.01.2011 r. oraz WPS.1.9510.2.2016.MS z dnia 05.02.2016 r.

Pracodawca prowadzi réwniez dziatalno$é w nastepujacych miejscach:
ul. Grunwaldzka 24, 85-236 Bydgoszcz,
ul. Smolenska 37, 85-871 Bydgoszcz.
[Dowdd.: akta kontroli str. 15-16]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zakladzie pracy
w tym 0s0b niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikdw przygotowanego przez pracodawcg wedlug stanu na dzien
20.02.2024 r. Stan zatrudnienia wyniost 77 osoby w tym 41 osob niepelnosprawnych
ogdlem, z czego 13 o0s6b posiada lekki stopien niepelnosprawnosci, 27 oséb posiada
umiarkowany  stopien niepelnosprawnosci, a 1 osoba znaczny stopnien
niepelnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli: str. 18-21]

2. kontroli akt osobowych zatrudnionych osdb niepelnosprawnych oraz petlosprawnych.
Tabela z wykazem tych oséb zawiera informacje na temat zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami w zakresie zawartych umoéw o prace, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
oraz obowigzkowym zgloszeniem do ZUS.

[Dowod: akta kontroli: str. 24-26/

Dokonano rdéwniez weryfikacji wskaznikéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
na podslawie:
1. informacji potrocznej skladanej przez pracodawce do Wojewody za I i I pdlrocze 2022 r.
oraz 111l pdlrocze 2023 r.
- WPS.1.9512.62.2022. AK
- WPS.1.9512.11.2023. MG
- WPS.1.9512.50.2023.AW
- WPS.1.9512.17.2024.TM

2. informacji miesi¢cznej o stanie i wskaznikach zatrudnienia za styczen i luty (do dnia
20.02.2024 r.) oraz wykazu zatrudnionych pracownikdéw (stan na dzien rozpoczecia
kontroli) przygotowanych przez Pracodawce.

[Dowdd: akta kontroli str. 22-23

Przykladowo w lipcu 2022 r. pracodawca zatrudniatl ogolem 88,55 pracownikéw, w tym
46.30 osob niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 28,93 oséb
z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepelnosprawnosei. Osiggal wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych 53,81% natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci 33,62%.

Analogicznie w lipcu 2023 r. zatrudnial ogéltem 86,87 pracownikéw, w tym 45,59 oséb
niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 32,09 oséb z umiarkowanym
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Iub ze znacznym stopniem niepelnosprawnoséci. Osiagal wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych 53,72% natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci 37,81%.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposob zapewniania przez pracodawcg dorazng]
1 specjalistyczne]j opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

Umowa nr 272/97 zawarta na czas nieokreslony w sprawie zasad objecia pracownikéw opieka
lekarskg przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy ul. Karlowicza 26 Bydgoszcz z dnia
01.01.1997 r. wraz z aneksami nr A/01/272/02 z dnia 30.04.2002 r. oraz nr A/02/272/02
z dnia 07.05.2002 r. oraz aneksem z dnia 31.10.2008 r. zapewnia doraZna, specjalistyczna
opieke medyczng, poradnictwo 1 ushlugi rehabilitacyjne. Ponadto Pracodawca w ramach
zapewnienia doraznej opieki medycznej zatrudnia pielegniarke Pania .
na czas nieokreslony od dnia 12.01.2009 r.

W dniach 25, 26.04; 5,9,12.05.2022 r. Padstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
przestrzegania przepiséw dot. zpch uznajac w protokole nr rej. 020136-53-K020-Pt/22,
iz w miejscach prowadzenia dzialalnosci w Bydgoszczy przy ul. Budowlanej 4,
Grunwaldzkie] 24, Smolenskiej 37 obiekty 1 pomieszczenia sg przystosowane dla osob
niepetnosprawnych stosownie do wymagan poszczegolnych grup niepetnosprawnosci oséb
zatrudnionych. Pracownikom, w tym niepelnosprawnym zapewniono dostgp do pomieszczen
higieniczno-sanitarnych, powyzsze zaplecze spelnia wymagania przepiséw bhp.

Firma specjalizuje sig¢ w zakresie produkeji polegajagce] na wykonywaniu stolarki okiennej
z profili z tworzyw sztucznych 1 aluminiowych, osoby niepelnosprawne zatrudnione sg m.in.
na stanowiskach: pielegniarka, sprzataczka, pomocnik magazyniera, produkcja i montaz
stolarki PCV, obstuga pity dwugltowicowej, obshugi pity do aluminium.

Pracodawca ztozyl oswiadczenie pisemne potwierdzajace speinianie wymogdw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenia owidencji $rodkéw funduszu rchabilitacji, przeznoczania co najmniej 15%
srodkéw funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% $rodkow
funduszu na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.

[Dowdd.: akta kontroli str. 17]
Na tym czynnosci kontrolne zakoficzono.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 51.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw oséb niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okreslonych ustawag.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci stanowigcych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Protokoét niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w dwodch
jednobrzmiacych egzemplarzach. Protoké! otrzymuja Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczednie stwierdza sig, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na pismie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
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do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odméwi¢ podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng czg$é niniejszego protokohu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane od 1
do 5:

Wykaz zatrudnionych pracownikow ogolem stan na dzien 20.02.2024 r.

Wskazniki zatrudnienia za styczen i luty do dnia kontroli

Oswiadczenia dot. ZFRON 1 nr konta bankowego

Aktualny KRS

Tabela z wykazem sprawdzonych akt osobowych pracownikéw zakladu

hl el s

Kontrolowany Kontrolujacy
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