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                                                                                       Bydgoszcz,  14  lutego 2024 r. 

 
                                                                                        
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI 

 
        WPS.III.9421.4.12.2023.SSz.PZ 

 

   Pan 

   Krzysztof Kułakowski 

   Burmistrz Świecia  

 

Szanowny Panie Burmistrzu,  

stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                              

(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) - zwanej dalej ustawą o pomocy społecznej, przekazuje 

niniejsze zalecenia pokontrolne.  

Od dnia 27 listopada  2023 r. dnia do 6 grudnia 2023 r. inspektorzy Wydziału Polityk i 

Społecznej, działający na podstawie upoważnienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 

przeprowadzili w trybie zdalnym kontrolę problemową w Urzędzie Gminy w Świeciu zwanym 

dalej jednostką bądź jednostką kontrolowaną. Zakres ww. kontroli obejmował sprawdzenie 

zgodności zatrudnienia kierownika  Ośrodka Pomocy Społecznej w Świeciu z wymaganymi 

kwalifikacjami, określonymi w art. 122 ust.1 ustawy o pomocy społecznej.  

Celem kontroli było ustalenie stanu faktycznego w obszarze objętym tematyką kontroli, 

w tym ustalenie ewentualnych nieprawidłowości oraz ich zakresu i skutków. 

Szczegółowe wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli, który ostatecznie                 

w dniu 24 stycznia 2024 r. został podpisany przez Burmistrza Świecia.   

Przed podpisaniem protokołu kontroli Burmistrz Świecia – działając w oparciu 

 o  § 17 ust. 3 i 4 rozporządzenia rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 

9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. 

 poz. 2285), zgłosił zastrzeżenia dotyczące ustaleń zawartych w protokole, które nie zostały 

uwzględnione przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej  Kujawsko-Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego  w Bydgoszczy.  

Z nadesłanej przez jednostkę podlegającą kontroli dokumentacji wynika, że z dniem  

2 stycznia 2023 r. Burmistrz Świecia powierzył xxxxxxxxxxx   stanowisko pełniącego 

obowiązki kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Świeciu.  
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Dokumentacja oraz przekazane zespołowi inspektorów informacje wskazują, że 

xxxxxxxxxxxxx    ukończył Wyższą Szkołę  Bankową w Toruniu, posiada dyplom ukończenia 

studiów I stopnia na Wydziale Finansów i Zarządzania i uzyskał tytuł licencjata.   

Ponadto ww. jest słuchaczem studiów II stopnia na Akademii Kujawsko-Pomorskiej  

w Bydgoszczy na kierunku Administracja. Od listopada br xxxxxxxxxxxx podjął studia 

podyplomowe cyt. „o kierunku Specjalizacja Organizacja Pomocy Społecznej” w Wyższej 

Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy.   

Meritum kontroli było ustalenie, czy Burmistrz Świecia zatrudnił na stanowisku 

kierownika OPS w Świeciu osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe, określone w art. 122 

ust. 1 ustawy o pomocy społecznej. Powyższe oznacza, że przed zatrudnieniem na stanowisko 

kierownika OPS, osoba ubiegająca się o pełnienie tej funkcji musi posiadać co najmniej 3-letni 

staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej. 

Co ważne: warunki wskazane w cyt. wyżej przepisie powinny być spełnione zarówno w chwili 

ubiegania się o stanowisko, jak i w dacie jego objęcia. Dotyczą one zarówno osób kierujących 

jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej jak i osób pełniących obowiązki 

kierowników/dyrektorów tych jednostek.  

Jak ustalono na podstawie zgromadzonej dokumentacji, xxxxxxxxxx spełnia jeden  

z wymogów określonych w art. 122 ust. 1 ustawy, mianowicie  dotyczący  posiadania 3-letniego 

stażu pracy w pomocy społecznej.  

Okresy zatrudnienia ww. przedstawiają się następująco: 

 od 10.10.1994 r. do 30.06.2005 r. - Ośrodek Pomocy Społecznej w Świeciu - 

aspirant pracy socjalnej/informatyk; 

 od 01.07.2005 r. do 31.12.2022 r. – Wydział Polityki Społecznej w Urzędzie 

Miejskim w Świeciu – inspektor; 

Dalsze czynności kontrolne wykazały, że xxxxxxxxxxx  pełniący od stycznia  

2023 r. obowiązki kierownika Ośrodka Pomocy w Świeciu nie posiada specjalizac j i                                        

z zakresu organizacji pomocy społecznej, którą zgodnie z cyt. wyżej przepisem prawa  winna 

posiadać osoba kierująca jednostką organizacyjną pomocy społecznej. 

  Z uwagi na powyższe xxxxxxxxxxxx   nie może pełnić funkcji Kierownika Ośrodka lub 

pełniącego obowiązki kierownika Ośrodka.  

Przyczyną występujących nieprawidłowości jest niestosowanie obowiązujących 

przepisów prawa przez Burmistrza Świecia w zakresie nałożonych na niego obowiązków 

służbowych.  
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  Wydział Polityki Społecznej, prowadzący kontrolę ocenia działalność kontrolowane j 

jednostki w zakresie objętym kontrolą negatywnie 1. 

Mając na względzie powyższe oraz wyniki przeprowadzonej kontroli, stosownie  

do art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej wnoszę o realizację następującego zalecenia 

pokontrolnego: 

 Zatrudnić na stanowisku kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Świeciu osobę posiadająca kwalifikacje, o których mowa art. 122 ust. 1 ustawy  

o pomocy społecznej. 

Termin wykonania: bez zbędnej zwłoki. 

Pouczenie: 

1. Zgodnie z art. 128 ustawy o pomocy społecznej kontrolowana jednostka może w terminie 

7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych, zgłosić do nich zastrzeżenia do Wojewody 

Kujawsko-Pomorskiego. 

2. O sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych należy w terminie 30 dni powiadomić 

Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego. 

3. W przypadku braku realizacji zaleceń pokontrolnych zostanie wszczęte postępowanie 

administracyjne, zgodnie z art. 130 ust. 1 i 131 ustawy o pomocy społecznej.  

 

 

 

I WICEWOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI  

 

 

Otrzymują: 

1. Adresat 

ul. Wojska Polskiego 124 
86-100 Świecie. 

2.  A/a. 

 

 

                                                                 
1 Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniową skalę oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, 

pozytywna z nieprawidłowością, pozytywna nieprawidłowościami, negatywna (Zarządzenie nr 371/2017). Przez 

uchybienie – należy rozumieć odstępstwo od stanu pożądanego o charakterze wyłącznie formalnym, nie 

powodujące następstw dla kontrolowanej działalności, zarówno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania 

zadań. Przez nieprawidłowość – należy przez to rozumieć działanie lub zaniechanie, które z punktu widzenia 

kryteriów kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli 

wykonywania zadań – nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczędne. 


