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Pan
Krzysztof Kulakowski

Burmistrz Swiecia

Szanowny Panie Burmistrzu,

stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy spolecznej, przekazuje
niniejsze zalecenia pokontrolne.

Od dnia 27 listopada 2023 r. dnia do 6 grudnia 2023 r. inspektorzy Wydziatu Polityki
Spofecznej, dzalajacy na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
przeprowadzili w trybie zdalnym kontrole problemowa w Urzedzie Gminy w Swieciu zwanym
dalej jednostka badz jednostka kontrolowang. Zakres ww. kontroli obejmowat sprawdzenie
zgodnosci zatrudnienia kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej W Swieciu z wymaganymi
kwalifikacjami, okreslonymi w art. 122 ust.1 ustawy o pomocy spoteczne;.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego w obszarze objetym tematyka kontroli,
w tym ustalenie ewentualnych nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow.

Szczegotowe wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli ktory ostatecznie
w dniu 24 stycznia 2024 r. zostat podpisany przez Burmistrza Swiecia.

Przed podpisaniem protokoln kontroli Burmistrz Swiecia — dzialajac w oparciu
o § 17 ust. 314 rozporzadzenia rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnmia 2020 r. w sprawie nadzoru i1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2285), zglosit zastrzezenia dotyczace ustalen zawartych w protokole, ktdre nie zostaly
uwzglednione przez Dyrektora Wydzatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

Z nadeslanej przez jednostke podlegajaca kontroli dokumentacji wynika, Zze z dniem
2 stycznia 2023 r. Burmistrz Swiecia powierzyt _ stanowisko peigcego
obowigzki kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu.



Dokumentacja oraz przekazane zespolowi inspektorow informacje wskazuja, ze
B konczyt Wyisza Szkole Bankowa w Toruniu, posiada dyplom ukonczenia
studiow I stopnia na Wydziale Finansow 1 Zarzadzania iuzyskat tytut licencjata.

Ponadto ww. jest stuchaczem studiow II stopnia na Akademii Kujawsko-Pomorskiej
w Bydgoszczy na kierunku Administracja. Od listopada br [} 3 podiat studia
podyplomowe cyt. ,0 kierunku Specjalizacja Organizacja Pomocy Spoleczne]” w Wyzszej
Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy.

Meritum kontroli bylo ustalenie, czy Burmistrz Swiecia zatrudnil na stanowisku
kierownika OPS w Swieciu osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe, okreslone w art. 122
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Powyzsze oznacza, ze przed zatrudnieniem na stanowisko
kierownika OPS, osoba ubiegajaca si¢ o pehienie tej funkcji musi posiada¢ co najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej.
Co wazne: warunki wskazane w cyt. wyzej przepisic powinny by¢ spehione zaréwno w chwili
ubiegania si¢ o stanowisko, jak i w dacie jego objecia. Dotycza one zarowno 0s6b kierujacych
jednostkami  organizacyjnymi pomocy spolecznej jak 1 o0s6b pehigcych obowigzki
kierownikéw/dyrektorow tych jednostek.

Jak ustalono na podstawie zgromadzonej dokumentacji, [l spehia jeden
zwymogoéw okre§lonych w art. 122 ust. 1 ustawy, mianowicie dotyczacy posiadania 3-letniego
stazu pracy w pomocy spolecznej.

Okresy zatrudnienia ww. przedstawiaja si¢ nastepujaco:

— od 10.10.1994 r. do 30.06.2005 r. - Osrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu -

aspirant pracy socjalnej/informatyk;

— od 01.07.2005 r. do 31.12.2022 r. — Wydziat Polityki Spolecznej w Urzedzie

Miejskim w Swieciu — inspektor;

Dalsze czymnosci kontrome wykazaly, zc ||| BB  pehiacy od stycznia
2023 r. obowigzki kierownka Os$rodka Pomocy w Swieciu nie posiada specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spolecznej, ktorg zgodnie z cyt. wyzej przepisem prawa winna
posiada¢ osoba kierujaca jednostka organizacyjng pomocy spoleczne;j.

Z uwagi na powyzsze _ nie moze pelmi¢ funkcji Kierownka Osrodka lub
pemigcego obowiazki kierownika Os$rodka.

Przyczyna wystepujacych nieprawidlowosci jest niestosowanie obowigzujacych
przepisow prawa przez Burmistrza Swiecia w zakresie nalozonych na niego obowigzkow

stuzbowych.



Wydzial Polityki Spotecznej, prowadzacy kontrole ocenia dzalalno$¢ kontrolowane]
jednostki w zakresie objetym kontrolg negatywnie 1.
Majac na wzgledzie powyzsze oraz wynki przeprowadzonej kontroli,  stosownie
do art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej wnosze o realizacj¢ nastgpujacego zalecenia
pokontrolnego:

— Zatrudni¢ na  stanowisku kierownika Osrodka  Pomocy  Spolecznej
w Swieciu osobe posiadajaca kwalifikacje, o ktorych mowa art. 122 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoleczne;.

Termin_wykonania: bez zb¢dnej zwloki.

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 128 ustawy o pomocy spotecznej kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ donich zastrzezenia do Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego.

2. O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy w terminie 30 dni powiadomié
Wojewod¢ Kujawsko-Pomorskiego.

3. W przypadku braku realizacji zalecen pokontrolnych zostanie wszczgte postepowanie

administracyjne, zgodnie z art. 130 ust. 11131 ustawy o pomocy spoleczne;.

I WICEWOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

Otrzymujg:

1. Adresat
ul. Wojska Polskiego 124
86-100 Swiecie.

2. Ala.

1 Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowos$cia, pozytywna nieprawidlowo$ciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371/2017). Przez
uchybienie — nalezy rozumie¢ odstepstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie
powodujace nastepstw dla kontrolowanej dzialalno$ci, zardwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania
zadan. Przez nieprawidlowos$¢ — nalezy przez to rozumie¢ dzatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli
wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczgdne.
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