WPS.DW.1V.862.9.2023.KR.MaK.AZ Bydgoszcz, ...marca 2024 r.

Pani

Anna Jackowska

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
we Wloclawku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 111 oraz art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pédzn. zm.
oraz Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm., Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm. —
obowigzujace w okresie objetym kontrolg) w dniu 16 listopada 2023 r. przeprowadzono
kontrol¢ prawidtowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloctawku Filia w Kowalu,
87-820 Kowal ul. Piwna 24.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej w sktadzie:

— XXXXXXXXXX — starszy inspektor — kierownik zespotu kontrolnego,

— XXXXXXXXXX — inspektor wojewodzki — cztonek zespotu kontrolnego,

— XXXXXXXXXX — starszy inspektor — cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia wydanego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
z upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy z dnia 16 listopada 2023 r.
nr: 1039/2023 oraz programu kontroli znak: WPS.DW.1V.862.9.2023.KR.MaK.AZ

Zakres kontroli to przyjmowanie dokumentdw podczas rejestracji — zgodno$é
Z obowigzujacymi przepisami oraz prawidlowe stosowanie przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z p6ézn. zm. oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm., Dz. U. z 2022 r. poz. 690
Z po6zn. zm. — obowigzujace w okresie objetym kontrolg) w zakresie takich instrumentéw rynku
pracy jak zwrot osobom bezrobotnym kosztow przejazdu, kosztow zakwaterowania
oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

Okres objety kontrolg — od 01.01.2022 r. do 31.10.2023 r.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w PUP w zakresie wskazanym powyzej,
kontrolowana dziatalnos¢ Urzedu zostata oceniona: pozytywnie z uchybieniami.

Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen:

pozytywna,

pozytywna z uchybieniami,

pozytywna z nieprawidtowoscia,

pozytywna z nieprawidtowosciami,

— negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych
I dokumentéw oraz wyjasnien udzielonych przez Panig XXXXXXXXXX - Zastepce
Dyrektora PUP ds. Ewidencji i Swiadczen.



Ilekro¢ w niniejszym wystgpieniu uzyto nastgpujacych skrotow, oznaczajg one:

— PUP — Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku Filia w Kowalu,

— CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy we Witoctawku
Filia w Kowalu,

— ustawa o promocji zatrudnienia — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.
oraz Dz. U. z2021 r. poz. 1100 z pézn. zm., Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.
— obowigzujace w okresie objetym kontrolg),

— K.p.a. — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023 1. poz. 775 z pézn. zm. oraz Dz. U. z 2021 r., poz. 735 z pdzn. zm.,
Dz.U. 2 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm. — obowigzujgce w okresie objetym kontrolg, ),

— rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 667),

— SI SYRIUSZ — System Informatyczny SYRIUSZ.

Zagadnienia organizacyjne

Kierownictwo w okresie objgtym kontrola stanowili: Pani Anna Jackowska — Dyrektor PUP,
Pan Stawomir Sawicki — Zastepca Dyrektora PUP ds. Rynku Pracy oraz Pani Danuta
Warszawska Zastgpca Dyrektora PUP ds. Ewidencji i Swiadczen, ktéra sprawuje nadzor
nad jednostka podlegajaca kontroli.

Szczegotowa organizacje Urzedu w okresie objetym kontrola okresla Statut Powiatowego
Urzedu Pracy we Wloctawku wprowadzony Uchwatg XLIII/472/06 Rady Powiatu
we Wioctawku z dnia 30 czerwca 2006 r. oraz Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy we Wioctawku wprowadzony Uchwatg Nr 820/18 Zarzadu Powiatu we Wloctawku
z dnia 25 pazdziernika 2018 r., zmieniony Uchwatg Nr 279/20 Zarzadu Powiatu we Wtoctawku
z dnia 22 lipca 2020 r. oraz Uchwatg nr 460/21 Zarzadu Powiatu we Wloctawku z dnia
23 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu
Pracy we Wioctawku.

Kontrole przeprowadzono w zakresie przyjmowania dokumentow podczas rejestracji
pod katem zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami oraz prawidtowego stosowania przepisoOw
ustawy 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w zakresie takich instrumentow
rynku pracy jak zwrot osobom bezrobotnym kosztow przejazdu, kosztoéw zakwaterowania
oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 w okresie
od 1 stycznia 2022 r. do 31 pazdziernika 2023 r.

Zasady rejestracji w PUP okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 667).

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, w zaktadce

,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy/Jak sie zarejestrowac w powiatowym urzedzie pracy

jako osoba bezrobotna?” 0soba, ktéra chce zarejestrowac si¢ jako osoba bezrobotna, moze:

1. zglosi¢ si¢ do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania
statego lub czasowego, a jezeli nie posiada zadnego zameldowania — do powiatowego urzedu
pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa albo
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2. skorzysta¢ z uproszczonego sposobu elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy,

ktory jest adresowany do wszystkich 0sob majacych dostep do Internetu. Rejestracja polega
na wypetlieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostgpnego na stronie praca.gov.pl (lub za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej), przestaniu go do wilasciwego powiatowego
urzedu pracy oraz umowieniu si¢ na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych
dokumentow oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.
Po przekazaniu danych urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa, nie dtuzszy niz 7 dni
roboczych, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentéw i dokonania rejestracji. W sytuacji, gdy osoba nie stawi si¢ w wyznaczonym
przez urzad terminie, dane przekazane zostaja usuni¢te z systemu teleinformatycznego
urzedu pracy. Powyzsza procedura umozliwi wczesniejsza rezerwacj¢ terminu rejestraci,
w celu przede wszystkim zaoszczedzenia czasu, jaki trzeba spedzi¢ w urzedzie pracy,
oczekujac na rejestracje. Status osoby bezrobotnej osoba nabedzie z dniem, w ktorym zglosi
si¢ do powiatowego urzgdu pracy, poswiadczy wlasnorgcznym podpisem przekazane dane
I ztozy, w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy 1 pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatlszywych zeznan, o§wiadczenie o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu bezrobotnego
albo

3. skorzysta¢ z w pelni elektronicznej rejestracji w urzgdzie pracy. Rejestracja polega
na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie www.praca.gov.pl, zalaczeniu do wniosku skandéw
wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatgcznikow
bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.
Status osoby bezrobotnej osoba nabgdzie z dniem zlozenia wniosku za posrednictwem
elektronicznego systemu rejestracji, po opatrzeniu go 1 zalaczonych do wniosku
zeskanowanych dokumentow oraz oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych,
oraz 0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu — jednym z dwoch aktualnie
akceptowanych, bezpiecznych podpisoéw.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, w zakladce

,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy/Jak sie zarejestrowa¢ w powiatowym urzedzie pracy

jako osoba poszukujgca pracy?

W przypadku, gdy osoba jest zainteresowana posiadaniem statusu osoby poszukujacej pracy,

to moze:

1. zglosi¢ si¢ do wybranego lub wybranych powiatowych urzgdow pracy albo

2. skorzysta¢ z uproszczonego sposobu elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy,
ktory jest adresowany do wszystkich 0sob majacych dostep do Internetu. Rejestracja polega
na wypetieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujaca pracy w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie praca.gov.pl (lub za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej), przestaniu go do wilasciwego powiatowego
urzedu pracy oraz umowieniu si¢ na wizyt¢ w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych
dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawno$ci przekazanych danych.
Po przekazaniu danych urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa, nie dtuzszy niz 7 dni
roboczych, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentéw 1 dokonania rejestracji. W sytuacji, gdy osoba nie stawi si¢ w wyznaczonym
przez urzad terminie, dane przekazane zostajg usunigte z systemu teleinformatycznego
urzedu pracy.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/rejestracja/ankieta
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Status osoby poszukujgcej pracy osoba nabedzie z dniem, w ktorym zglosi
si¢ do powiatowego urzedu pracy, poswiadczy wlasnorgcznym podpisem przekazane dane
i ztozy, w obecnoSci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatlszywych zeznan, o§wiadczenie o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu albo

3. skorzysta¢ z w pelni elektronicznej rejestracji w urzgdzie pracy. Rejestracja polega
na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie www.praca.gov.pl, zalaczeniu do wniosku skandéw
wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku 1 zatgcznikéw
bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.
Status osoby poszukujacej pracy osoba nabedzie z dniem zlozenia wniosku
za posrednictwem elektronicznego systemu rejestracji, po opatrzeniu go i zataczonych
do wniosku zeskanowanych dokumentoéw oraz o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych
danych, oraz 0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu — jednym z dwoch aktualnie
akceptowanych, bezpiecznych podpisow.

Jezeli osoba jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna, to w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, nie bedzie mogta zarejestrowac si¢ jako osoba poszukujaca pracy w tym samym
urzedzie pracy.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, w zaktadce
,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy/Dokumenty potrzebne do rejestracji osoby
bezrobotnej

Jezeli osoba jest obywatelem polskim i chce zarejestrowaé si¢ jako osoba bezrobotna

powinna przestawi¢ w powiatowym urzedzie pracy nastepujace dokumenty:

1. dowod osobisty albo inny dokument tozsamos$ci np. paszport;

2. oswiadczenie dotyczace miejsca zameldowania, przy czym w przypadku, gdy wyzej
wymienione o§wiadczenie wzbudzi uzasadnione watpliwosci organu, urzad moze zawsze
wezwac do przedtozenia zaswiadczenia o meldunku wydanego przez organ meldunkowy;

3. $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
lub za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

4. $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych
na podstawie przepisow ustawy;

5. dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiada.

W przypadku, jezeli osoba jest cudzoziemcem i chce zarejestrowac si¢ jako osoba bezrobotna
powinna przedstawi¢ w powiatowym urzedzie pracy dokument wskazujacy tytul pobytowy
uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzje, karte pobytu).

Dodatkowo, jezeli:

1. osoba jest osoba niepelnosprawna — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy
0s0b, ktore maja ustalony stopien niepelnosprawnosci);

2. osoba byla zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. na % etatu)
lub na umowe zlecenie, umowe agencyjna, inng umowe o S$wiadczenie uslug
lub wspélpracowala przy wykonywaniu tych umow, powinna przedtozy¢ zaswiadczenie
z zakladu pracy z informacjag o wysokosci zarobkéw i1 o odprowadzonych sktadkach
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;
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osoba prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza — oswiadczenie o wpisie do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, w ktdérej wskazany jest termin

rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci, jezeli nie uptynat jeszcze okres do wskazanego

we wniosku o wpis do ewidencji dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej; oraz dodatkowo:

a. w przypadku likwidacji dzialalno$ci gospodarczej — oswiadczenie o wykresleniu
wpisu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej oraz zaswiadczenie
z ZUS-u o okresie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i FP z podstawg
ich wymiaru w rozbiciu na poszczegdlne miesigce za okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

b. zgloszenia wniosku o zawieszenie dzialalnosci gospodarczej — oswiadczenie o wpisie
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

osoba pobierala:

a. zasilek chorobowy, macierzynski lub §wiadczenie rehabilitacyjnego — zaswiadczenie
z zakladu ubezpieczen spotecznych o okresach pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, przypadajacych po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci, ze wskazaniem podstawy wymiaru tych zasitkow
i $wiadczenia;

b. rente — decyzj¢ lub zaswiadczenie z ZUS-u 0 okresie pobierania renty;

C. rente rodzinng — aktualng decyzja o wysokosci renty;

d. $wiadczenie z oSrodka pomocy spolecznej: zasitek staly, Swiadczenie pielggnacyjne
lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka — decyzj¢
lub zaswiadczenie o okresie otrzymywania okreslonego swiadczenia;

osoba jest wlascicielem, posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej

— zaswiadczenie o powierzchni nieruchomosci rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych;

osoba jest domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych

przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe — decyzje z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw;

osoba zostala zwolniona z zakladu karnego — swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego;

ewentualnie zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zaktadzie karnym (jezeli wykonywata

prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci);

osoba ma dziecko — os$wiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczenia

zdrowotnego czlonkéw rodziny (w przypadku zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego

cztonkoéw rodziny osoba powinna posiada¢ ich numery PESEL, w przypadku dzieci powinna
posiadac ich skrocone akty urodzenia);

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, w zakladce
,»Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy/Dokumenty potrzebne do rejestracji osoby
poszukujgcej pracy

Jezeli osoba jest obywatelem polskim i chce zarejestrowac si¢ jako osoba poszukujaca
pracy powinna przestawi¢ w powiatowym urzedzie pracy nastepujace dokumenty:

1.
2.

3.

dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport;

swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

swiadectwa pracy 1 inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych
na podstawie przepisOw ustawy;

dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiada.
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Dodatkowo, jezeli osoba jest:

1. cudzoziemcem - dokument wskazujacy tytul pobytowy uprawniajacy do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej np. decyzje lub kartg pobytu;

2. osoba niepelnosprawng — orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Podczas rejestracji osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy otrzymuje informacje dla oséb
rejestrujgcych si¢ w powiatowym urzedzie pracy (prawa i obowiazki) oraz informacje
0 formach pomocy dla os6b zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy okre§lone
W ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zapoznanie si¢ z tymi
informacjami i odbior jednego egzemplarza oraz wydruku z karty rejestracyjnej osoba
potwierdza poprzez ztozenie wlasnorecznego podpisu opatrzonego datg. Dokumenty powyzsze
Z0Staja opatrzone rowniez podpisem z imienng pieczecig pracownika PUP.

Po dokonaniu rejestracji bezrobotnego pracownik PUP dokonuje wydruku karty rejestracyjnej
z SI SYRIUSZ i rowniez na tym wydruku pracownik PUP 1 osoba rejestrujaca si¢ sktadaja
swoje podpisy. Jak o$wiadczyta Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen, osobie bezrobotnej
z prawem do zasitku wydruk karty rejestracyjnej wraz z decyzjg o uznaniu za bezrobotnego
| przyznaniu prawa do zasiltku zostaje wysylany za zwrotnym potwierdzeniem obioru
za posrednictwem operatora pocztowego. W takim przypadku brak jest na karcie rejestracyjne;j
podpisu bezrobotnego, a za potwierdzenie prawdziwosci danych zawartych w karcie uznaje
si¢ podpis bezrobotnego na zwrotnym potwierdzeniu odbioru.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, w zaktadce
,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy/Formy wsparcia/Zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania” ze zwrotu kosztow przejazdu osoba bezrobotna begdzie mogta skorzystac,
jezeli na podstawie skierowania urzedu podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz badz zostanie skierowana na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i uzyska wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Natomiast 0 zwrot kosztow zakwaterowania ze Srodkow Funduszu Pracy osoba bezrobotna

bedzie mogta ubiegac sig, jezeli:

1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania;

2. w miejscowosci, do ktorej czas przejazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad trzy godziny dziennie;

3. zamieszka w hotelu lub wynajgtym mieszkaniu w miejscowosci lub poblizu miejscowosci,
w ktorej bedziesz zatrudniony lub bedzie wykonywac inng pracg zarobkowa, odbywac staz
lub przygotowanie zawodowe dorostych;

4. uzyska wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego A4 miesigcu,
za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

Zwrot kosztow przejazdu/zwrot kosztow zakwaterowania mozna otrzymywa¢ maksymalnie
przez 12 miesigcy lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

Aby otrzymac¢ zwrot kosztoéw przejazdu/zwrot kosztéw zakwaterowania, nalezy zlozy¢
wniosek we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej PUP, w zaktadce
,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy/Formy wsparcia/Refundacja kosztow opieki
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nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng” zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwos¢

zrefundowania — po weczesniejszym udokumentowaniu — czeSci kosztow poniesionych

w zwigzku z opiekg nad:

1. dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu (a w przypadku, gdy jest to dziecko niepelnosprawne
do lat siedmiu) albo

2. osobg zalezng, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki
i jest potaczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym
gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng.

O refundacje moze ubiegac si¢ osoba, jesli speini ponizsze warunki:

1. jest osobg bezrobotng i wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat szeSciu (a W przypadku,
gdy jest to dziecko niepelnosprawne do lat siedmiu) albo opiekuje si¢ osobg zalezna,

2. podejmie zatrudnienie albo inng prac¢ zarobkowa,

3. zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

4. miesi¢czne przychody nie przekrocza minimalnego wynagrodzenia.

Okres przystugiwania zwrotu kosztow opieki:

1. do 6 miesigcy, jesli osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

2. przez caly okres trwania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia,
jesli osoba bezrobotna zostanie na jedng z ww. form aktywizacji zawodowej skierowana
przez urzad pracy.

Aby ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem, osoba powinna ztozy¢
we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy wniosek wraz z zatacznikami, ktore potwierdza,
jakie koszty zostaty poniesione (np. faktura z przedszkola).

W PUP w badanym okresie obowigzywaty:

1. procedury zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych — wprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku
z dniem 1 czerwca 2021 r.,

2. procedury zwrotu kosztow przejazdu na szkolenia oraz na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego — wprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wiloctawku z dniem
1 lipca 2022 .,

3. zasady przyznawania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng
na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji... obowiazujace w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wioctawku.

Zgodnie z informacjg przekazang przez Zastepce Dyrektora PUP, w okresie obj¢tym kontrola,
tj. 0d 01.01.2022 r. do 31.10.2023 r. w kontrolowanej jednostce dokonano rejestracji
ze statusem o0soby bezrobotnej 1373 o0sob, 15 0séb ze statusem osoby poszukujgcej pracy;
282 osobom przyznano dofinansowanie kosztow przejazdu do pracy i na staz, 31 osobom
przyznano refundacje kosztow dojazdu na szkolenie, 6 osobom przyznano refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem oraz 1 osobie odméwiono przyznania refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem.

Ocena postgpowania podczas przyznawania zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
I powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, umowy o prace lub odbywania szkolenia/kursu z zakresu poradnictwa
zawodowego, a takze odmowy przyznania tej formy wsparcia zostata przez Zesp6t kontrolny
sporzadzona na bazie przedlozonych do kontroli 30 teczek bezrobotnych. Wyboru
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dokumentacji w zakresie przedmiotu kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
oraz doboru dokonanego przez pracownikow jednostki kontrolowane;j. Jak juz wyzej wskazano,
W okresie objetym kontrolg 282 osobom przyznano zwrot kosztow przejazdu do pracy i na staz
oraz 31 osobom przyznano zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

Ocena postepowania podczas dokonywania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 zostala przez Zespo6t kontrolny sporzadzona na bazie przedtozonych
do kontroli 7 teczek bezrobotnych. Wyboru dokumentacji w zakresie przedmiotu kontroli
dokonano na podstawie metody niestatystycznej oraz doboru dokonanego przez pracownikow
jednostki kontrolowanej. W okresie objgtym kontrolg 6 0sobom przyznano refundacjg¢ kosztow
opieki nad dzieckiem, a 1 osobie odmoéwiono przyznania tego $wiadczenia.

W okresie objetym kontrola PUP: nie finansowal i nie realizowal zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktdra na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta
zatrudnienie lub 1inng prac¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem zamieszkania.

Ocena zgromadzonej dokumentacji pod wzgledem formalnym.

W przedstawionej dokumentacji dot. wnioskowanej formy pomocy (wniosek, zatgczniki,
o$wiadczenia) zesp6t kontrolny nie dopatrzyt si¢ uchybien pod wzgledem formalnym.

Jednostka kontrolowana, podejmujac decyzje w kontrolowanym zakresie, W wigkszo$ci
przypadkéw wykonywata swoje zadania prawidlowo, jednakze zauwazy¢ nalezy,
ze przy zwrocie kosztow przejazdu na szkolenie nie wydawata decyzji 0 przyznaniu
wnioskowanego $wiadczenia. Zgodnie z przepisami wnioski 0 przyznanie zwrotu kosztow
przejazdu na szkolenie rozstrzygane winny by¢ w formie decyzji, o czym stanowi art. 9 ust. 1
pkt 14 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia, ktory wskazuje na obowigzek wydawania decyzji
0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych umow (do takich zaliczy¢ nalezy zwrot kosztow
przejazdu) oraz art. 104 § 1 K.p.a. stanowiacy, iz ,,Organ administracji publicznej zalatwia
sprawe¢ przez wydanie decyzji, chyba ze przepisy kodeksu stanowig inaczej”. Brak decyzji
W tym zakresie ,,zamyka” osobom ubiegajacym si¢ 0 t0 Swiadczenie §ciezk¢ odwolawcza,
w przypadku niezadowolenia z rozstrzygnigcia Organu I instancji.

Nalezy zauwazy¢, iz ustawa o promocji zatrudnienia nie zawiera zadnych przepisow,
ktore w  sposob  szczegblowy regulowalyby zagadnienie zwrotu kosztow przejazdu
| zakwaterowania osobie bezrobotnej. Brakuje w niej takze przepisow, ktore zawieratyby
upowaznienie do ustalania warunkow zwrotu kosztéw w drodze odpowiedniego aktu. Tym samym,
brak jest podstawy prawnej do wydawania regulaminu zwrotu kosztow, ktéry wobec powyzszego
faktu moze mie¢ charakter jedynie wewnetrzny i instrukcyjny oraz nie powinien by¢ stosowany
w sprawach indywidualnych, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej. Rowniez przepisy
wykonawcze do ustawy o promocji zatrudnienia nie zawieraja takich norm, co jest konsekwencja
braku w tej ustawie delegacji do ich wydania. Ustawodawca nie upowaznit takze Zadnego
z wymienionych w ustawie organow do okreslenia dodatkowych warunkéw, tj. poza
wymienionymi w art. 45 ust. 1, od spelnienia ktorych uzalezniony jest zwrot poniesionych kosztow.
Stad jedynymi kryteriami, ktorymi kierowa¢ powinien si¢ organ rozpoznajacy wniosek
bezrobotnego o zwrot kosztow przejazdow na szkolenie sg te, ktore wynikaja wprost z tresci art. 45
ust. 1 cyt. ustawy. Ustalenie zatem kosztow dojazdu powinno by¢ konsekwencjg przeprowadzonego
przez organ postgpowania, w toku ktorego powinien on kierowaé si¢ zasadami postgpowania
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dowodowego, majac na uwadze, ze w mysl art. 75 K.p.a. jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko,
€O moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.

Do projektu wystapienia pokontrolnego nie zgloszono zadnych zastrzezen.

W  projekcie wystgpienia pokontrolnego nie dokonano zadnych sprostowan, skreslen
ani uzupetnien.

Wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz pozostaje w aktach
kontroli.
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