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Pani

Malgorzata Badzmirowska
Kierownik PCPR

w Golubiu-Dobrzyniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447 z pdézn.zm.) oraz § 41 § 13
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. J. G. Koppa 1, 87-400 Golub-Dobrzyn (zwanym dalej PCPR, Centrum) przeprowadzona
zostata w dniach: 9, 17, 22, 24 i 28 listopada 2022 r. kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:
1. _ - inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spoleczne; Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem inspektorow,
2. I - i1spcktora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,
3. I - inspcktora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy
na podstawie Upowaznienia Nr 569/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
[Akta kontroli str. 3]
w zakresie:
— realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny),
— zatrudnienia pracownikow realizujacych zadania z ww. ustawy z wymaganymi
kwalifikacjami.

Sprawdzeniu podlegat okres od 1 stycznia 2021 r. do 8 listopada 2022 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe z pania |Gl -
Kierownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu, panig



B tos2ym specjalista pracy z rodzing, koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej, a takze w oparciu 0 analiz¢ prowadzonej dokumentacji.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena.

I. Uregulowania prawne dotyczace wyznaczania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
jako podmiotu realizujgcego zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu dziala na podstawie
Uchwaty Nr X1V/23/99 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego w sprawie powotania PCPR
oraz Statutu z dnia 18 grudnia 2019 r. przyjetego Uchwatg Nr X1X/124/2019 Rady Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest m.in. realizacja zadan
powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Uchwatlg Nr 43/99/20 Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 21 stycznia
2020 r. przyjeto Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Golubiu-Dobrzyniu. Dokument okresla m.in. struktur¢ organizacyjng oraz zakres dziatania
poszczegodlnych stanowisk i zespotow. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebniono
Zespot do spraw pieczy zastgpczej, zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny.
Zadania Zespotu uwzgledniajg zarowno obowigzki dotyczace wykonywania zadan powiatu,
jak réwniez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktérym PCPR zostalo wyznaczone
Zarzadzeniem Starosty z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

Kierownikiem PCPR  jestpani || BBl powotana na  stanowisku
od 1 listopada 2003 r. przez Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

Kierownik PCPR posiada upowaznienie Starosty wylacznie do wydawania decyzji
w indywidualnych sprawach stanowigcych zakres dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie wynikajacych z odregbnych ustaw 1 przepisow wykonawczych.
Il. Zatrudnienie w PCPR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej,
realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przy udziale zatrudnionych pracownikow merytorycznych.

W okresie objetym kontrola w PCPR zatrudniano nastepujacych pracownikow
merytorycznych:

Imie

i nazwi . Wyksztatcenie/ Data
Lp. | inazwisko Stanowisko yksztatcenie

kwalifikacje zatrudnienia

Studia magisterskie: 1.05.2004 r.
- Ped ik 1
Starszy specjalista © agogl a5po eczm_l
1. . Studia podyplomowe:
pracy z rodzing .
Organizacja pomocy
spotecznej




5 Starszy koordynator | Studia magisterskie: 1.12.2007.
' rodzinnej  pieczy | Socjologia
zastepczej
Studia magisterskie: 1.08.2014 r.
3. Koordynator Pedagogika opiekunczo-
rodzinnej pieczy wychowawcza
zastepczej
Studia magisterskie: 1.03.2022r.
4. Koordynator Pedagogika opiekunczo-
rodzinnej pieczy wychowawcza z
zastepczej — umowa | profilaktyka spoteczng
o $wiadczenie ushug

Szczegdtowy wykaz pracownikow Centrum przedstawita Kierownik PCPR w formie
pisemnej.

W okresie objetym kontrolg zatrudniano 3 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j:
2 na podstawie umowy o prace (1 z nich na Y5 etatu) oraz 1 w ramach umowy o $§wiadczenie
ustug (od 1 marca 2022 r.). Ponadto w PCPR zatrudniony jest specjalista pracy z rodzing
wykonujacy zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz zawarta zostata umowa
zlecenie z psychologiem.

Po analizie dokumentow potwierdzajacych formalne kwalifikacje koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej ustalono, ze spetniali oni warunek zawarty w art. 78 ust. 1 pkt 1
ustawy, dotyczacy wyksztalcenia. W aktach pracownikéw znajdowaty si¢ takze oswiadczenia
o spetnianiu przez nich wymogow z art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy.

Koordynatorzy zatrudnieni w ramach stosunku pracy wykonywali ja zgodnie
z wymogiem art. 79 ust. 2 ustawy, tj. w systemie zadaniowego czasu pracy.

Zespot przeanalizowat dokumentacje kadrowg pracownikow wspotpracujacych
z rodzinami zastepczymi i stwierdzil, ze w dokumentacji koordynatoréw uwzgledniono
wszystkie obowigzki wynikajace z art. 77 ust. 3 ustawy. Natomiast zakres obowigzkow
starszego specjalisty pracy z rodzing nie uwzglednial wprost czynnosci zwigzanych
z wykonywaniem zadan koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej dla rodzin nieobjgtych jego
opieka. Niemniej do jego zadan naleza inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.
W trakcie trwania czynno$ci kontrolnych, kontrolujagcym zostat przedtozony nowy zakres
czynnosci dla pracownika, uwzgledniajacy omawiany zapis.

Zgodnie z Oswiadczeniem Kierownika Centrum, zatrudnieni koordynatorzy
nie laczyli swojej pracy z wykonywaniem obowiazkow pracownika socjalnego i nie prowadzili
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat, co stanowi prawidlowa
realizacj¢ zapisu art. 79 ust. 3 i 4 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
I11. Powiatowy program rozwoju pieczy zast¢pcze;j.

Stosownie do art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada zarzadowi powiatu coroczne
sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki oraz przedstawia zestawienie potrzeb z zakresu pieczy



zastepczej. Jednocze$nie zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 do zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej nalezy przedstawienie staro$cie i radzie powiatu corocznegO Sprawozdania
z efektow pracy. Uchwatg Nr L1/307/2022 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia
27 kwietnia 2022 r. przyjeto sprawozdania: z dziatalnosci PCPR, realizacji Powiatowego
Programu Dzialan Na Rzecz Oséb z Niepelnosprawno$ciami oraz sprawozdania z efektow
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Poszczegdlne dokumenty stanowity zatgczniki
do Uchwaly. W sprawozdaniu z dziatalnosci Centrum uwzgledniono potrzeby
w postaci zabezpieczenia srodkéw finansowych, m.in. na podstawowa dzialalnos¢ Centrum,
zatrudnienie koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej.  Zwrdcono jednak uwage,

zeby w _ sprawozdaniu uwzgledniaé réwniez potrzeby merytoryczne zwigzane
z funkcjonowaniem pieczy na terenie powiatu, poniewaz zgodnie z art. 182 ust. 6 ustawy,
powiatowe programy uchwalane sa na podstawie zestawienia potrzeb, takze nie powinny
one odnosi¢ si¢ wytacznie do kwestii budzetowych.

W okresie objetym kontrola obowigzywaty Powiatowe Programy Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2018-2020 oraz na lata 2021-2023. Aktualny Program zostal przyjety
Uchwatg Nr XXXIII/199/2020 z dnia 30 grudnia 2020 r. Dokument zaktada kontynuacje
kierunkéw dzialan wyznaczonych w latach poprzednich w perspektywie 3-letniej
z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan.

Cel glowny Programu na lata 2021-2023 uwzglgdniat wspieranie rozwoju pieczy
zastepezej zardbwno rodzinnej, jak i instytucjonalnej. Zgodnie z zapisami ustawy, Program
zawierat coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych.

IV. Zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych.

e Rodzinna piecza zastepcza.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
starosta prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do peienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej], rodziny zastgpczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze peligcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. W mys$l ww. artykutu ust. 5, do prowadzenia tego
rejestru moze upowaznic¢ kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

W powiecie golubsko-dobrzynskim Starosta, w zwigzku z brakiem upowaznienia
Kierownika Centrum, podejmowal wszelkie czynnosci zwigzane z realizacja zapisOw
dotyczacych Rejestru.

Dokument w przypadku rodzin niezawodowych zawieral wszystkie informacje
okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy, a W wysylanym zestawieniu uwzglgdniano rowniez rodziny
zastepcze, w ktorych przebywali wytacznie petnoletni wychowankowie. W przypadku rodziny
zastepcze] zawodowej paniljj||| | |  QBNUEEI _karta rejestru nie zawierata informacii
o pelnieniu przez rodzing zawodowa funkcji pogotowia rodzinnego, co stanowi naruszenie
zapisu art. 46 ust. 2 pkt 14 ustawy.




Rejestr przekazywany byt do Sgdu raz w roku na przetlomie maja/czerwca, natomiast
w grudniu przekazywano aktualizacje danych oraz karty nowych rodzin. W przypadku
rozwigzania rodziny zastepczej, pisemnie informowano 0 tym fakcie wiasciwy sad.

W mysl art. 46 ust. 3 ustawy, osoby zakwalifikowane do pehienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej i niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
osoby petnigce te funkcje, sg zobowigzane m.in. do przedstawiania co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia oraz opinii o posiadaniu predyspozycji 1 motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. W okresie objetym
kontrolg opinie psychologiczne, o ktérych mowa takze w art. 42 ust. 1 pkt 5b ustawy
opracowywata pani |JJJJ ]l w ramach umowy zlecenia. Psycholog posiadata wyksztatcenie
oraz do§wiadczenie wymagane ustawg. Dokumenty, o ktorych mowa w ww. art. ustawy byly
przez rodziny przedktadane terminowo.

Zespot  kontrolujacy  przeanalizowat sporzadzane opinie dla kandydatow
oraz funkcjonujacych srodowisk zastepczych i ocenit je pozytywnie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu zapewniato
potrzebujagcym dzieciom opieke i wychowanie w rodzinnych formach pieczy zastepczej.
Na pierwszy dzien kontroli, tj. 9 listopada 2022 r. w powiecie funkcjonowato 14 rodzin
niezawodowych, sprawujacych opieke nad 15 dzieémi, 29 spokrewnionych rodzin zast¢pczych
dla 33 dzieci oraz 1 rodzina zast¢pcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
dla 4 dzieci.

W kontrolowanym okresie na terenie powiatu powstaty tacznie 11 nowych rodzin
zastepczych (6 spokrewnionych oraz 5 niezawodowych), natomiast rozwigzanych zostato
14 rodzin, glownie z powodu powrotu dzieci do rodzicow biologicznych, a takze
usamodzielnienia si¢ wychowankow. Ponadto 2 rodzinne domy dziecka podpisaly Umowy
z Organizatorem rodzinnej pieczy na terenie innego powiatu.

Dane na temat zapewnienia dzieciom rodzinnej pieczy zastgpczej w kontrolowanej
jednostce, w tym informacje na temat rodzin powstalych 1 rozwigzanych w okresie objetym
kontrola, przedstawita w formie pisemnej Kierownik PCPR w Golubiu-Dobrzyniu.

Na pierwszy dzien kontroli zadne dziecko z terenu powiatu golubsko-dobrzynskiego
nie przebywato w instytucjonalnej pieczy zastepczej poza powiatem. W rodzinnej pieczy
natomiast przebywato 20 dzieci, a obowigzywalo w tej sprawie 13 porozumien.

Zgodnie z Os$wiadczeniem Kierownika PCPR wszystkie postanowienia sadu
0 umieszczeniu dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej byly przez Centrum realizowane
na biezaco. Na pierwszy dzien kontroli nie bylo dzieci oczekujacych na skierowanie do pieczy.
w ww. formach pieczy na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego.

Ponadto w powiecie nie byto przeszkolonych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej. Zainteresowani peinieniem funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, po wstepnej
kwalifikacji oczekujg na szkolenie, ktore zostalo zaplanowane na listopad br.

Zespot kontrolujacy poddat sprawdzeniu 1 analizie dokumentacje prowadzong
dla wybranych spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastgpczych, funkcjonujacych
na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego.



PCPR w Golubiu-Dobrzyniu nie posiadato procedury kwalifikacji kandydatow
na rodziny zastgpcze, jednak przebiegata ona w oparciu 0 przepisy ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej. Kwalifikacje przeprowadzano dla wszystkich kandydujacych
do funkcji rodzica zastgpczego z rozrdznieniem Sytuacji: kiedy do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu wptywato z Sadu postanowienie o ustanowieniu
rodziny zastepczej; Sad zwracat si¢ z wnioskiem do Centrum w sprawie wydania opinii
0 kandydatach na rodzine zastepcza; lub gdy potencjalni kandydaci sktadali w PCPR wniosek
0 ustanowienie ich rodzing zastepczg. W kazdym z opisanych przypadkow, PCPR weryfikowat
spetnianie przez rodziny warunkow z art. 42 ustawy, z tg rdznica, ze w przypadku
postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej nie przeprowadzano wywiadu
w miejscu zamieszkania rodzicow zastgpczych, a rozmowe prowadzono w siedzibie Centrum.
Ponadto, w przypadku kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, PCPR
wystepowato do Policji i OPS wilasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubiegajacych
si¢ 0sOb z prosbg o wydanie opinii 0 funkcjonowaniu rodziny. Pobierano réwniez
zaswiadczenia z rejestru sprawcow przestepstw seksualnych.

Po ukonczeniu szkolenia kandydat sktadal wniosek, na podstawie ktorego wydawano
Zaswiadczenie kwalifikacyjne, zgodne ze wzorem zaswiadczenia kwalifikacyjnego,
stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Praktyczng realizacje¢ obowiazujacych rozwigzan kontrolujacy sprawdzili analizujac

dokumentacje rodzin powstalych w okresie objetym kontrola (m.in.: ||| || KKGTcNIEN

Na temat realizacji zadan z art. 76 ust. 4 pkt 3 1 4 ustawy, spoczywajacych
na organizatorze pieczy na terenie powiatu, tj. organizowania szkolen dla kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkolen
dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawania $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pehienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, Kierownik PCPR ztozyta pisemne Oswiadczenie.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w Golubiu-Dobrzyniu w ramach zapewnienia
ww. szkolen wspotpracowat z Diecezjalnym Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym w Toruniu,
Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym Oddziat w Jaksicach oraz z panig
B - 2ccenie Centrum. W okresie objetym kontrola tacznie przeszkolono 12 0s6b
i wydano 2 zaswiadczenia kwalifikacyjne. Na pierwszy dzien kontroli 1 rodzina, ktora zglosita
swoja gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, po uzyskaniu wstepnej
kwalifikacji, oczekuje na szkolenie, ktoére miato rozpoczaé si¢ w listopadzie br.

W kwestii realizacji zapisu art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy, tj. zapewnienia szkolen
podnoszacych  kwalifikacje, PCPR w Golubiu-Dobrzyniu umozliwiatlo rodzinom
i prowadzacym rodzinne domy dziecka wzigcie udzialu w szkoleniach online. Zainteresowani
byli powiadamiani o tematyce i terminie szkolen, na ktore zgtaszali si¢ samodzielnie. Tematyka
oferowanych szkolen zostata przedstawiona w protokole przyj¢cia wyjasnien.



Z uwagi na stan epidemii Centrum nie organizowalo szkolenia dla rodzin zastepczych
spokrewnionych. Jednakze ww. rodziny mialy mozliwos¢ wzigcia udzialu w szkoleniach
wzmacniajacych kompetencje wychowawcze organizowanych przez ROPS w Toruniu.,

Zgodnie z Oswiadczeniem Kierownika PCPR w Golubiu-Dobrzyniu umieszczenie
dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej odbywato si¢ w mysl art. 36 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, tj. po uzyskaniu zgody rodzicéw zastgpczych. Zgoda wymagana
byla zawsze w formie pisemnej zaréwno od rodziny zastgpczej jak i rodzinnego domu dziecka.
Powyzsze znajdowalo odzwierciedlenie w kontrolowanej dokumentacji.

Kontrola obejmowala réwniez zagadnienia dotyczace przekazywania S$rodowisku
zastepczemu dokumentacji dziecka, zgodnie z art. 38a ustawy. Analiza teczek rodzin
zastepczych wykazata, iz w PCPR w Golubiu-Dobrzyniu stosowana byta praktyka pobierania
od rodzicow zastepczych Oswiadczen o zapoznaniu si¢, Otrzymaniu, posiadaniu informacji
i dokumentacji dziecka wraz z wyrazeniem zgody na umieszczenie dziecka w ich rodzinie
zastepczej. W przypadku opracowania diagnozy psychofizycznej juz po umieszczeniu dziecka
w pieczy, przekazywano ja rodzicom zastgpczym, jednak kontrolujacy nie odnalezli
dokumentéw potwierdzajacych przekazanie m.in. planu pracy z rodzing, aktu urodzenia
dziecka.

Na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego w pierwszym dniu kontroli funkcjonowata
1 rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Z kolei 2 rodzinne
domy dziecka w okresie objetym kontrola rozwigzaly obowigzujace Umowy i1 zaczgly
wspolprace z innym organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie wojewodztwa.
Obowigzywaly w tej sprawie Porozumienia w sprawie zorganizowania rodzinnego domu
dziecka na terenie innego powiatu, stosownie do art. 60 ust. 2 ustawy.

Zespot kontrolujacy przeanalizowal Umowe¢ o petnienie funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego. Umowa z dnia 2 grudnia 2019 r. zawierata
wszystkie elementy, wyszczegélnione w art. 54 ustawy, poza liczbg powierzonych dzieci
na dzien podpisania umowy. Watpliwos¢ kontrolujagcych budzi natomiast fakt zawarcia
w Umowie z rodzicem zastgpczym zapiséw dotyczacych mozliwosci przekazania obowigzkow
rodziny zastepczej w trakcie jej uzasadnionej nieobecnosci innej osobie wyznaczonej przez
PCPR, przy jednoczesnym uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Mozliwo$¢ ta zostala dopuszczona wylacznie w sytuacji prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, zgodnie z art. 63 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i nie
powinna zosta¢ wykorzystana w umowach o pelienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.

W okresie objetym kontrola obowigzywaly réwniez 2 Umowy o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka, dlatego =zesp6t kontrolujacy, pomimo ich rozwigzania,
przeanalizowat dokumentacje w tym zakresie.

Umowa 0 prowadzenie rodzinnego domu dziecka z dnia 28 stycznia 2022 r.
nie uwzgledniata zapisu art. 62 ust 2 pkt 6a dotyczacego gotowosci do sprawowania pieczy
zastepcze] nad maloletnim umieszczonym w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu

lub innego organu panstwa obcego za zgoda panstwa polskiego, a takze zakresu niezbednej
pomocy w razie choroby prowadzgcego lub probleméw z powierzonymi dzie¢mi oraz zasad
korzystania ze szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji przez prowadzacych rodzinny
dom dziecka. Ponadto, Umowa o prowadzenie rdd z panstwem ||| | | I zostata zawarta
na okres od 1 lutego do 31 marca 2022 r., co jest niezgodne
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z art. 62 ust 3 ustawy, zgodnie z ktorym umowe¢ o prowadzenie rdd zawiera si¢ co najmniej
nas lat.

Stosownie do art. 85 ustawy rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzgcemu
rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2000 zi. Rodzinie zastepczej
pehiacej funkcje pogotowia rodzinnego - wynagrodzenie nie nizsze niz 2600 zi. Dodatkowo
w mysl art. 91 ustawy Rada Powiatu moze w drodze uchwaty podnies¢ wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia dla rodzin zawodowych oraz prowadzacych rdd. Z kolei w oparciu o art. 86 ust.
1 ustawy, od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego wysokos¢ wynagrodzen
i Swiadczen, ustalona w umowach, ktore opisujg art. 54, 62 i 75 ustawy o wspieraniu rodziny,
jest waloryzowana $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowe] nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen,
okreslonym w ustawie budzetowe;.

Uchwalg Nr XXXVI111/230/2021 oraz Nr LVI1/338/2022 Rady Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego podwyzszono wysokos¢ swiadczen pienigznych dla rodzin zastgpczych
zawodowych i rodzinnych doméw dziecka. Aktualne minimalne wynagrodzenie dla rodziny
zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka wynosi 3600 zt brutto,
a dla rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego 4000 zt
miesiecznie.

Zespdt kontrolujacy pozytywnie ocenit realizacj¢ zapisOw ustawy zwigzanych
z zatrudnianiem oso6b do pomocy. W powiecie golubsko-dobrzynskim obowigzywaty Uchwaty
Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego w sprawie przyjecia zasad zatrudniania osoby
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi 1 przy pracach gospodarskich w rodzinie
zastgpczej zawodowej, niezawodowe] oraz rodzinnym domu dziecka na dany rok
kalendarzowy. Po ztozeniu przez rodzing wniosku z propozycja osoby do zatrudnienia,
weryfikacji spelniania warunkéw, o ktorych mowa w art. 64 ust. 5 ustawy, Starosta zawierat
przedmiotowe umowy. Po wykonaniu zlecenia zleceniobiorca wystawiat rachunek, bedacy
jednocze$nie potwierdzeniem przez rodzing zastgpcza wykonania przez niego przyjetych
zobowigzan.

W  okresie objetym kontrol3 w powiecie golubsko-dobrzynskim Zadna
z funkcjonujacych zawodowych form pieczy nie skorzystata z przystugujacego uprawnienia
do czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi w zwiazku z wypoczynkiem. Nie bylo
réwniez konieczno$ci zawarcia Umowy o petnienie funkcji rodziny pomocowe;.

W mysl art. 53 ust. 1 ustawy, w rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej
w tym samym czasie moze przebywac tacznie nie wigcej niz 3 dzieci lub osob, ktore osiagnety
petnoletno$¢ i spetniajg warunki z art. 37 ust. 2 ustawy. Pod opiekg rodzinnego domu dziecka
natomiast, stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy, moze by¢ nie wigcej niz 8 podopiecznych.
W razie konieczno$ci umieszczenia rodzenstwa, za zgoda odpowiednio rodziny zastgpczej
lub prowadzacego rdd oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby osob.
Wskazany limit nie dotyczy rodziny zastgpczej zawodowej o charakterze pogotowia
rodzinnego, gdyz zgodnie z art. 58 ustawy rodzina taka przyjmuje dziecko, a odmoéwic przyjecia
dziecka moze, jezeli taczna liczba umieszczonych w tej rodzinie dzieci przekroczy troje.

W powiecie golubsko-dobrzynskim w okresie objetym kontrola nie zdarzaty sig¢
sytuacje przekroczenia ustawowej liczby miejsc.



Zespot skontrolowat rowniez realizacje art. 180 pkt 10 ustawy o wspieraniu rodziny
na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego, tj. zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu
do pieczy zastgpczej dziecku badan lekarskich. Zgodnie z Oswiadczeniem Kierownika PCPR,
W sytuacji umieszczenia maloletniego na podstawie postanowienia sadu i nie wymagajacego
pilnej kontroli lekarskiej, rekomendowano przebadanie dziecka w POZ wg. miejsca aktualnego
zamieszkania.

W mysl art. 128 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia rodzing
zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka. Pierwszej oceny dokonuje nie pdzniej
niz przed uptywem roku od umieszczenia u nich pierwszego dziecka, kolejnej po uptywie roku
od pierwszej oceny, a nastgpnych nie rzadziej niz co 3 lata, do czego zobowigzuje art. 134 ust.
1 i 2 ustawy. Ocenie podlegaja predyspozycje do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosé
dotychczas wykonywanej pracy (art. 132 ww. ustawy), a przeprowadza si¢ jg przy konsultacji
co najmniej z koordynatorem rodzinnej pieczy oraz asystentem rodziny pracujacym z rodzing
dziecka (art. 133 ustawy). W powiecie golubsko-dobrzynskim Ocena dokonywana byta
na posiedzeniu Zespotu, z udzialem koordynatora badz specjalisty pracy z rodzing
oraz Kierownika PCPR. Nie odnaleziono natomiast potwierdzenia konsultacji dokonanej
oceny z asystentem pracujacym z rodzina biologiczna dziecka (ocena rodziny [l z dnia
20 kwietnia 2022 r.), jednak z O$wiadczenia Kierownika Centrum wynika, ze konsultacje
sa _dokonywane telefonicznie. Zespdt kontrolujacy rekomenduje jednak pisemne
jej potwierdzenie przez podpis asystenta na dokumencie oceny badz odnotowanie
na dokumencie daty kontaktu telefonicznego oraz dokonanych ustalen. Uczestnicy spotkania
potwierdzali swoj udzial na liscie obecnosci. Opracowany dokument Oceny zawieratl wniosek
dotyczacy posiadanych predyspozycji oraz jakosci sprawowanej funkcji. Pozytywnie oceniono
zachowywanie terminow, o ktorych mowa w przepisach ustawy.

Kopie oceny przesylano rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z informacja o mozliwosci ztozenia zastrzezen
do Starosty.

W okresie objetym kontrolg zadna rodzina nie wniosta zastrzezen do otrzymanej oceny,
a takze nie dokonano ocen negatywnych.

Stosownie do art. 134 ust. 4 ustawy, w przypadku rodzin zastepczych zawodowych

oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka w celu ustalenia zasadnosci przedtuzenia okresu
obowigzywania umowy, o ktorej mowa odpowiednio w art. 54 oraz 62 ustawy, oceny dokonuje
si¢ takze na 3 miesigce przed wygasnieciem umowy. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
w Golubiu-Dobrzyniu nie dokonat oceny prowadzacych rodzinny dom dziecka
panstwa [l w wymaganym terminie, jednak z uwagi na analize¢ dokumentacji w tym
zakresie oraz nawigzanie przez rodzing wspoOlpracy z Prezydentem innego miasta, zespot
kontrolujacy odstapit od stwierdzenia uchybienia w tym zakresie.

Podczas kontroli zbadano wykonywanie zapisow art. 83 i 84 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. przyznawanie dofinansowan, $wiadczen i srodkow
finansowych dla rodzin zast¢pczych i rodzinnych domoéow dziecka.

W  powiecie  golubsko-dobrzynskim obowigzywaly zasady przyznawania
dofinansowania do wypoczynku dla dziecka oraz zasady przyznawania §wiadczen na pokrycie
kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego dla rodzin zast¢pczych zawodowych
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oraz rodzinnych doméw dziecka, wprowadzone Zarzadzeniami Kierownika PCPR na dany rok
kalendarzowy. Wnioski o ww. $wiadczenia uwzgledniajace opini¢ koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej stanowig zataczniki do Zarzadzenia.

Szczegdélowych  informacji  dotyczacych  udzielanych — $§wiadczen  (ilosci
oraz ich wysokos$ci) udzielita Kierownik PCPR w Protokole przyj¢cia wyjasnien. Realizacje
ww. zapisow, zespot kontrolujacy ocenit pozytywnie.

Dla dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej opracowywano diagnozy
psychofizyczne.

W ramach prowadzonej kontroli inspektorzy poddali analizie takze Plany Pomocy
Dziecku (zwane dalej Planami lub PPD) oraz ich modyfikacje. Sprawdzeniu podlegaty PPD
m.in. dla matoletnich: [ EREEN NEEEEEE I DN DN B N
rodzenstwa [ Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy, do zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy przygotowanie, we wspdlpracy odpowiednio z rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny lub podmiotem organizujagcym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku. Analiza przedstawionej do kontroli dokumentacji
potwierdzita, ze kazdy koordynator i pracownik realizujacy jego obowiazki u organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej w Golubiu-Dobrzyniu konsultowat PPD ze S$rodowiskiem
zastgpczym, a w trakcie tworzenia go byl w kontakcie z OPS lokalnym dla rodziny biologicznej
dziecka lub asystentem rodziny, jesli taki pracowat z rodzing. W przypadku, kiedy Osrodek nie
miat kontaktu z rodzicami podopiecznego, fakt ten w wigkszos$ci dokumentéw odnotowywano.

W Planach (jako jednakowy fragment dla wszystkich dokumentéw) wpisane sg zrodia
informacji wykorzystywanych przy opracowywaniu, cztery nadrzedne cele pracy oraz pigc
ogolnych zadan. Podczas kontroli inspektorzy nie byli w stanie jednoznacznie oceni¢, czy osoba
planujaca prace z dzieckiem powinna w jaki§ sposdb zaznacza¢ swoje wybory sposrod
elementow w poszczegdlnych obszarach, czy sa to w calo$ci obowigzkowe zestawienia
do realizacji dla wszystkich. W cz¢éci dokumentéw dokonywano zaznaczen, w innych nie.
Poza tym nie wiadomo, czy sytuacja bez oznaczenia $wiadczy o tym, ze realizowane

sa wszystkie zapisy, czy znaczy, ze zaden nie dotyczy tego dziecka.

Opracowywane PPD  zawieraly dane na temat celow  szczegdlowych,
ale nie informowano tu, w jaki sposdéb beda one osiagane, w jakim terminie, kto bierze

odpowiedzialnos$¢ za ich realizacje. Na skutek tego w dokumentacji dzieci znajdowaly sie wigc
Plany ufozone kilka lat wcze$niej, opisujace zupelnie inng rzeczywisto$¢ podopiecznegqo
niz aktualna, z dawno niewaznymi punktami odniesienia i w zadnym razie nie moggce stanowi¢
narzedzia przy organizacji biezace] pomocy. Dodatkowo, mimo zachodzacych zmian
w sytuacji zyciowej podopiecznego, bardzo rzadko i ogdlnie dokonywano Modyfikacji Planéw.

W rozmowie z pracownikami podsumowujacej analiz¢ zagadnien zwigzanych z PPD
zaproponowano, aby prace na rzecz dziecka kierunkowac jednym z celow: powr6t do rodziny
biologicznej, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, pozostawienie dziecka
W obecnej formie pieczy zastgpczej, zmiana form pieczy lub przygotowanie dziecka
do usamodzielnienia. Rekomendowano takze ustalenia terminu obowigzywania Planéw
np. w okresie do trzeciego roku zycia, okresie przedszkolnym, nauczania poczatkowego, szkoty
podstawowej, szkoty $redniej itp., a dla celow etapowych czy konkretnych zadan
przy ich realizacji ustalenie okreslonego czasu wykonania i osoby odpowiedzialnej. Zwrdcono
takze uwage na konieczno$¢ uwaznego datowania dokumentow, co zapobiega zaburzeniom
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w odtwarzaniu chronologii zdarzen i porzadkuje wiedze (np. niezrozumiate jest w dokumentacji
dziewczynki [l - przekazanie dziecka z rodziny il do rodziny panstwa ||l
matzonkow [ w dniu 1 lutego 2021 r., a PPD z 2 grudnia 2020 r. podpisany przez rodzine
B i bez poswiadczenia wspotpracy z rodzing [l gdzie dziecko przebywato jeszeze rok).

Przekazano takze, aby Modyfikacje Planéw tworzono zawsze przy zaszitych

lub przewidywanych istotnych zmianach w zyciu dziecka, a aktualizowa¢ Plan mozna
np. wytacznie w zakresie celow, termindw, zadan czy realizatoréw, jak tez w kilku obszarach
jednoczesénie.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego
realizowal obowigzek dokonywania oceny Sytuacji dziecka, ktorg wraz z informacja
o zasadnosci dalszego pobytu, przekazywat do wlasciwego sadu. Druk uwzglednial wszystkie
ustawowe cele i1 formalnie wyczerpywat nie tylko zapisy zawarte w art. 129 ustawy, ale takze
w art. 47 ust. 5 ustawy. Zwrécono jedynie uwage, aby w korespondencji z sadem, poza

realizacja obowigzku przekazywania informacji o zasadnos$ci dalszego pobytu w pieczy,
powotywac si¢ jednoczes$nie na obowigzek wspotpracy z sadem i informowania o catoksztatcie
sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka, zgodnie z przytoczonym artykutem
ustawy.

Zespot kontrolujgcy przeanalizowat dokument oceny sytuacji dziecka [l
ur. 20 wrzesnia 2004 r., przebywajacej w rodzinie pani - z dnia 28 stycznia 2022 r.
Z aktualnej sytuacji dziecka wynika, ze ,,N. ma zapewnione u babci warunki do odpoczynku
i nauki, posiada wtasny pokoj”. Dalej ,,Systematyczne wizyty w Ssrodowisku, rozmowy
indywidualne prowadzone z rodzing zastgpczqg i wychowankq pozwalajq wnioskowacd,
iz rodzina zastgpcza na miare swoich mozliwosci w prawidtowy sposob realizuje powierzone
zadania, zapewniajgc dziecku warunki odpowiednie do prawidtowego rozwoju”. Nastepnie
., Dzialania ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb dziecka byly na biezgco realizowane przez
rodzing zastgpczq. W zwiqzku z powyzszym dziecko miato prawidlowe warunki do rozwoju’.
(w czgsci dotyczacej modyfikacji planu pomocy dziecku). Natomiast w oparciu o dokonang
analize, zespot do spraw oceny dziecka ustalit ze ,, Rodzina zastepcza nie zabezpiecza dzieCku

poczucia bezpieczenstwa, nie stwarza odpowiednich warunkow do nauki, wychowania

i odpoczynku (...) zasadne jest natychmiastowe umieszczenie matoletniej w_instytucjonalnej
pieczy zastepczej”. Analizujac powyzszy dokument trudno jednoznacznie stwierdzié,
na podstawie czego, zespol dokonal takich wnioskoéw, skoro tres¢ dokumentu ujawnia
prawidtowe wypetnianie funkcji przez babci, a wskazuje jedynie na problem w osobie syna
pani - Ocena - jest niespojna, a pomimo wskazan do zmiany formy pieczy w ocenie
zespotu ds. oceny, nie zaistniato wskazanie do modyfikacji planu pomocy dziecku.

Oceny sytuacji [l z kwietnia oraz pazdziernika 2022 r. wskazuja na dokonanie
istotnych zmian w zyciu dziecka, tj. pozbawienie wtadzy rodzicielskiej rodzicéw
biologicznych, zgtodzenie do Osrodka Adopcyjnego, co w efekcie skutkuje zmiang formy
zabezpieczenia dziecka poprzez rozpoczecie postepowania adopcyjnego przez rodzicOw

zastepczych. W tej sytuacji, zdaniem zespotu ds. okresowej oceny rowniez nie znalazto
uzasadnienia dokonanie modyfikacji planu pomocy dziecku, cho¢ zdaniem kontrolujacych
znaczaco zmienit si¢ cel glowny pracy z dzieckiem. Analizujac jednak Plan Pomocy Dziecku
dia [l trudno wyraznie znalezé obszar majacy ulec modyfikacii.
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Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ bezposrednio zwigzana z oceng realizacji planu
pomocy dziecku, na co wyraznie wskazuje zapis art. 129 ustawy. W wyniku oceny moga zostaé
zZmienione dziatania przyj¢te w PPD lub zapadnie decyzja o ich kontynuowaniu. Dokumenty
konkretnego dziecka musza by¢ spdjne i wyraznie odnosi¢ si¢ do aktualnej sytuacji
podopiecznego.

Kontrolowana dokumentacja wykazala brak udzialu psychologa na posiedzeniu
ds. oceny sytuacji dziecka. Ponadto zwrocono uwage, ze informacje w sprawie terminu
dokonania oceny sytuacji dziecka wysytane do Osrodka Pomocy Spotecznej, rodzicow
zastepczych, biologicznych nie dajg mozliwosci uczestnictwa asystenta ani innych o0sob
w ocenie, poniewaz odwoluja si¢ wylacznie do mozliwosci przestania stosownej informacji,
cho¢ z przedstawionej dokumentacji wynika, ze asystenci niekiedy uczestnicza w spotkaniu.

Terminowos$¢ dokonania ocen, rowniez dla dzieci do 3 r. z. zachowywana byta zgodnie
z art. 131 ust 1 ustawy.

Przed oceng oraz w zwigzku z kwalifikacja do adopcji, pracownicy rodzinnej pieczy
zastepczej dokonywali wystuchania dziecka, realizujac wymog art. 4a ustawy. W 2021 r.
wystuchania dokonywata psycholog. W 2022 r. obowiazek ten realizowali pracownicy PCPR.
Ponadto na biezaco prowadzili rozmowy z dzie¢mi podczas bezposrednich kontaktow.

Zespot kontrolujacy pozytywnie ocenil realizacje zadania zwigzanego ze sktadaniem
wniosku 0 wydanie zarzadzen wobec dziecka, ktore przebywa w pieczy 18 miesigcy,
tj. zapisoéw art. 47 ust. 7 ustawy.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny, kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie obowigzanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepcze]
jest obowigzany dochodzi¢ $wiadczef alimentacyjnych w przypadku, gdy od umieszczenia
dziecka w pieczy zastgpczej uptynat rok. Kierownik PCPR w Golubiu-Dobrzyniu podejmowat
dziatania wtym zakresie. Od stycznia 2021 r. do dnia kontroli wystosowal 5 pozwoéw
alimentacyjnych wobec rodzicow dzieci objetych instytucjonalng piecza zastepcza, z Czego
2 zostaty rozpatrzone pozytywnie tj. zakonczyly si¢ wyrokiem zasadzajagcym alimenty na rzecz
maloletnich. Dla dzieci objetych rodzinng piecza zastepcza zlozono tacznie 20 pozwoOw
o alimenty, w 18 przypadkach zasagdzono alimenty.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, wykonujac zapis art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy,
wspotpracowato  z  Kujawsko-Pomorskim  Osrodkiem  Adopcyjnym w  Toruniu
oraz Diecezjalnym Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym w Toruniu, gdzie wraz
ze zgloszeniem przekazywato dokumentacj¢ wymieniong w art. 139a ustawy.

Lacznie w okresie objetym kontrola zgltoszono do Osrodka Adopcyjnego 11 dzieci.
Na pierwszy dzien kontroli w toku pozostawaly 2 sprawy. Wszystkie dzieci z uregulowang
sytuacjg prawng zostaty zgloszone do osrodka adopcyjnego.

Informacji ilosciowych w tym zakresie udzielita Kierownik Centrum w formie
pisemnej.

e Instytucjonalna forma pieczy zastepczej.

Na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego na dzien 9 listopada 2022 r. funkcjonowaty
2 placowki opiekunczo-wychowawcze: 1 placowka typu socjalizacyjnego oraz 1 typu
specjalistyczno-terapeutycznego.
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Na pierwszy dzien kontroli w Powiatowej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
w Wielgiem przebywato 14 wychowankow, natomiast w Golubiu-Dobrzyniu byto 1 wolne
miejsce.

V. Tworzenie warunkow do powstawania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka, rodzin pomocowych.

PCPR w Golubiu-Dobrzyniu realizujgc zapis art. 180 pkt 4 ustawy podejmowato dziatania
majace na celu promocje¢ rodzicielstwa zast¢pczego polegajagce m.in. na zamieszczaniu
tematycznych artykutow w lokalnej prasie i telewizji, portalach spoteczno$ciowych, stronach
internetowych: PCPR oraz Starostwa, a takze poprzez rozmieszczanie plakatow w siedzibie
jednostki. Dodatkowo pracownicy Centrum nawigzywali kontakty i prowadzili rozmowy
z klientami PCPR, kierownikami OPS i innych instytucji dziatajacych w obszarze szeroko
rozumianej pomocy spotecznej i pieczy zastepczej, w celu zachecania i pozyskiwania
informacji o potencjalnych kandydatach na rodzicow zastgpczych.

W dniu 30 maja 2022 r. jedna rodzina zast¢pcza zostata wytypowana w udziatu
w konferencji ,,Rodzic na zastgpstwo, mitos¢ na zawsze” zorganizowanej przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu. W okresie epidemii Covid-19 promocja rodzicielstwa
w powiecie golubsko-dobrzynskim byta ograniczona z uwagi na wprowadzone obostrzenia,
wskutek ktorych zrezygnowano z bezposrednich spotkan, w tym piknikow z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego.

VI. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnoSci poprzez
organizowanie specjalistycznego poradnictwa, pomocy wolontariuszy.

Realizujac zadania z art. 76 ust. 4 pkt 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie golubsko-dobrzynskim
zapewnial wsparcie w zakresie specjalistycznego poradnictwa w ramach projektu partnerskiego
»Rodzina w Centrum 3” wspotfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany jest do osob przebywajacych w pieczy
zastepczej, 0sob opuszczajacych piecze zastepceza, innych osob, ktérych udziat w projekcie jest
niezbedny do skutecznego wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym wolontariuszy, os6b w rodzinie przezywajacej trudnosci w petnieniu
funkcji  opiekunczo-wychowawczych. W kontrolowanej jednostce realizowane byto
poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne udzielane przez zatrudnionego psychologa
i psychiatre. Z powyzszych porad skorzystato: 21 rodzin ze wsparcia psychologicznego
I 2 rodziny ze wsparcia psychiatrycznego.

Ponadto w ramach projektu w 2021 r. zostaty zorganizowane warsztaty wzmacniajace
kompetencje rodzicielskie pt. ,,Wig¢z jako podstawowy czynnik chronigcy rozwoj dziecka”.
Rowniez ze $rodkéw wilasnych powiatu zrealizowano poradnictwo psychologiczne
oraz oferowano mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych porad prawnych w Starostwie
Powiatowym. Rodziny zastepcze mialy mozliwos¢ skorzystania z pomocy organizacji
pozarzadowych, m.in. Fundacji ,,Daj Szans¢” w zakresie diagnozy dziecka w kierunku FASD.
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Szczegotowych informacji w tym zakresie udzielita Kierownik PCPR w Protokole
przyjecia wyjasnien.

W okresie objetym kontrolg w powiecie golubsko-dobrzynskim nie byto powotywanych
rodzin pomocowych oraz instytucji wolontariatu.

VII. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz powolywanie centréw do obslugi
placowek opiekunczo — wychowawczych.

Zgodnie z Os$wiadczeniem Kierownika PCPR, na terenie powiatu golubsko-
dobrzynskiego nie funkcjonowaly placowki wsparcia dziennego o zasi¢gu ponadgminnym.
Nie powotano réwniez centrum administracyjnego obstugi placoéwek opiekunczo-
wychowawczych.

VIII. Dzialalnos$¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na dzien rozpoczecia kontroli zatrudniato
3 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i 1 specjaliste pracy z rodzing, wykonujacego
zadania koordynatora.

Zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej nie moze mie¢ pod opieka wigcej niz 15 rodzin zastepczych. Z o$wiadczenia
Kierownika PCPR wynika, ze koordynatorzy w dniu kontroli nie przekraczali maksymalnej
liczby rodzin. Liczba rodzin dostosowana byta do wymiaru czasu pracy koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej. Specjalista pracy z rodzing natomiast, poza realizacjg innych obowiazkow,
sprawowat opieke nad 18 rodzinami.

Analiza dokumentacji potwierdzita prawidtowa realizacj¢ na terenie powiatu golubsko-
dobrzynskiego zadania wynikajacego z art. 77 ust. 1 ustawy, stanowigcego, ze rodziny
zastepcze 1 rodzinne domy dziecka obejmowane sg na ich wniosek opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej. Zgodnie natomiast z ust. 2 ww. art. ustawy, koordynatora rodzinnej
pieczy zastepcze] wyznaczat organizator po zasiggnigciu opinii tej rodziny.

Zespot kontrolujacy zbadat realizacje przez koordynatora oraz specjaliste pracy
Z rodzing zadan zawartych w art. 77 ust. 3 pkt 1-7 ustawy. Stwierdzono podejmowanie dziatan
we wszystkich obszarach wymienionych w przytoczonym artykule. Potwierdzaja to rowniez
pisemne wyjasnienia pracownikow.

Koordynatorzy i specjalista dokumentowali prace z rodzing sporzadzajac m.in. karty
rodziny i dziecka, a takze notatki sluzbowe z rozmoéw telefonicznych. Podczas wizyty
srodowiskowej u rodziny zastgpczej uzupetlniano obowigzujacy w  Centrum druk
z potwierdzeniem jej przez rodzicow zastepczych. Z wyjasnien ustnych wynika,
ze odwiedziny w rodzinach odbywaly si¢ najczesciej w sposdb niezapowiedziany. Zespot
kontrolujacy rekomenduje jednak, aby z regulty planowa¢ wizyty w $rodowisku zastgpczym,
poniewaz moze to wplynaé na zwiekszenie efektywnosci dziatan koordynatora, ktéry wspiera
rodzine w realizacji Planu Pomocy Dziecku, a spontaniczne, niezapowiedziane wizyty moga
ograniczac¢ si¢ wylacznie do krotkiej wymiany informacji o biezacym funkcjonowaniu rodziny.
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Wizyty w srodowisku odbywaty si¢ w zalezno$ci od potrzeb $rednio raz w miesigcu.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w okresie objetym kontrolg podnosili swoje
kwalifikacje, zgodnie z zapisem art. 77 ust. 5 ustawy. Informacja o realizacji tego obowigzku
przedktadana byla w corocznym sprawozdaniu z efektow pracy koordynatora. Dokument
przedktadany byl takze przez specjalist¢ pracy z rodzina.

IX. Finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo - terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych na jego terenie
lub na terenie innego powiatu.

PCPR po otrzymaniu postanowienia sagdu o utworzeniu rodziny zastepczej
podejmowato dziatania majace na celu ich finansowe wsparcie. Zgodnie z art. 80 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy o wspieraniu rodziny Centrum udzielalo rodzinom zastgpczym S$wiadczen
na pokrycie kosztow utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka w wysokosci 694 zt
miesigcznie w rodzinie zastgpczej spokrewnionej, a w przypadku dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowej oraz rodzinnym domu dziecka - 1052 zt
miesig¢cznie.

Ponadto, zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie wysokosci kwot §wiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu
rodzinny dom dziecka oraz wysoko$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej z dnia 10 marca
2021 r., a takze z dnia 28 lutego 2022 r. zmianie ulegly wysokosci kwot, o ktérych mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. W zwiagzku
z powyzszym $wiadczenie na pokrycie kosztow na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej
spokrewnionej wynosi obecnie - 785 zl, natomiast dla rodziny niezawodowej, zawodowej
oraz rdd — 1189 zt.

Na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego w zwiazku ze zmianami dotyczacymi
wysokosci $wiadczen wydano nowe decyzje administracyjne.

W 2021 r. $wiadczeniami na pokrycie Kkosztow utrzymania dzieci w rodzinach
zastepczych objeto tacznie 49 rodzin zastepczych, w ktorych wychowywato si¢ 73 dzieci,
w tym:

- 30 rodzin zastgpczych spokrewnionych dla 36 dzieci,
- 16 rodzin zastgpczych niezawodowych dla 18 dzieci,
- 1 rodziny zastepczej zawodowej dla 7 dzieci,

- 2 rodzinnych doméw dziecka dla 12 dzieci.

Kwota wyplaconej pomocy pienigznej na pokrycie kosztow utrzymania dzieci
w 2021 r. wyniosta 683.875,37 zi. Dodatkowo wyptacono $wiadczenia na pokrycie
zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka, w tym niepelnosprawnego tacznie w kwocie
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17.768,36 zt. W 2022 r. $wiadczeniami na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach
zastgpezych objeto 51 rodzin, w ktorych wychowywato si¢ 71 dzieci, w tym:

- 32 rodziny zastepcze spokrewnione dla 39 dzieci,

- 17 rodzin zastgpczych niezawodowych dla 20 dzieci,
- 1 rodziny zastepczej zawodowej dla 7 dzieci,

- 1 rodzinnego domu dziecka dla 5 dzieci.

Kwota wyplaconej pomocy pieni¢znej na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
w 2022 r. wyniosta 538.144,85 zi. Dodatkowo wyptacono $wiadczenia na pokrycie
zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka, w tym niepelnosprawnego, tacznie w kwocie
7907,46 zt.

W rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie innych powiatow przebywato
29 dzieci pochodzacych z powiatu golubsko-dobrzynskiego. Kwota wydatkowana
na sfinansowanie ich pobytu w okresie objetym kontrolg wyniosta tgcznie 721.798,84 zt.

Na terenie innych powiatow w instytucjonalnej pieczy zastgpczej W okresie objetym
kontrolg r. przebywata 1 wychowanka. Laczna kwota wydatkowana na realizacje tej formy
pieczy w okresie objetym kontrolg wyniosta 2.842,40 z1.

Liczba wychowankéw pochodzacych z innych powiatow umieszczonych w rodzinach
zastgpczych na terenie powiatu wyniosta 10 dzieci. Kwota zwrotu z tytutu ich utrzymania
w okresie objetym kontrolg to 218.073,75 zt.

W okresie objetym kontrola w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Wielgiem
przebywalo 9 wychowankéw z terenu innych powiatow, natomiast 15 wychowankow
przebywato w POW typu specjalistyczno-terapeutycznego. Zwrot z tytutu ich utrzymania
wyniost 2.074.200,01 zt.

Ponadto, na wniosek rodziny zastgpczej, w mysl art. 88 ust. 1 ww. ustawy, PCPR
przyznawal $wiadczenia i dodatki, o ktéorych mowa w art. 81 1 83 ustawy. Zgodnie
z obowigzujacymi od 1 kwietnia 2016 r. przepisami znowelizowanej ustawy o wspieraniu
rodziny, wprowadzonymi ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, rodzinie zastgpczej do §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, na kazde
umieszczone dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia przyznano dodatek w wysokosci
500 zl miesigcznie, zwany ,,dodatkiem wychowawczym’’.

PCPR w Golubiu-Dobrzyniu wyptacito w 2021 r. dodatek wychowawczy 35 rodzinom
zastgpczym, w ktérych przebywalo 44 wychowankéw na laczng kwote 289.920,00 zi.
W okresie od 1 stycznia do 31 maja 2022 r. dla 29 rodzin zastgpczych, w ktorych przebywato
34 wychowankéw, PCPR wyptacito 94.501,00 zt. Od 1 czerwca br., w zwiagzku ze zmianami
w przepisach, realizacja tzw. 500 + zostata scedowana na Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

X. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych, o ktorych mowa w art. 180 pkt 14
ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo—finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i SyStemu pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1195).
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W okresie poddanym kontroli PCPR w Golubiu-Dobrzyniu z zachowaniem
wymaganego terminu sporzadzato sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej za okres:

— od 1 stycznia do 30 czerwca 2021 r. - przekazane do Urz¢du Wojewoddzkiego

w Bydgoszczy w dniu 9 lipca 2021 r.,

— od 1 lipca do 31 grudnia 2021 r. - przekazane zostatlo do Urzedu Wojewodzkiego

w Bydgoszczy w dniu 18 stycznia 2022 r.,

— od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 r. - przekazane zostato do Urzedu Wojewddzkiego

w Bydgoszczy w dniu 19 lipca 2022 r.

Kwartalne sprawozdanie z realizacji dodatku wychowawczego i dodatku
do zryczattowanej kwoty, o czym mowa w przywolanym wyzej rozporzadzeniu MRIiPS,
za 2021 - 2022 r. przekazane zostaty do Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy za okres:

— od 1 stycznia do 31 marca 2021 r. - w dniu 7 kwietnia 2021 r.,

— od 1 kwietnia do 30 czerwca 2021 r. - w dniu 7 lipca 2021 r.,

— od I lipca do 30 wrzesnia 2021 r. - w dniu 7 pazdziernika 2021 r.,

— od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2021 r. - w dniu 10 stycznia 2022 r.,
— od 1 stycznia do 31 marca 2022 r. - w dniu 7 kwietnia 2022 r.,

— od 1 kwietnia do 30 czerwca 2022 r. - w dniu 6 lipca 2022 r.,

— od 1 lipca do 30 wrzesnia 2022 r. - w dniu 3 pazdziernika 2022 r.

XI. Ponoszenie odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz przekazywanie do BIG informacji, o ktérych
mowa w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 194 ust. 1 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed jego umieszczeniem
W pieczy zastepczej, po przeprowadzeniu postgpowania wszczetego z urzedu, w formie decyzji
administracyjnej ustala wysoko$¢ optaty rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy.
Na podstawie art. 182 ust. 3 ustawy do wydawania decyzji w swoim imieniu moze upowaznié
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. Kierownik PCPR w Golubiu-Dobrzyniu
posiadata upowaznienie Starosty do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach stanowigcych zakres dziatania Centrum.

Rada Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego, realizujgc zapis art. 194 ust. 2 w drodze
Uchwatly Nr IX/49/2015 z dnia 26 marca 2015 r. okreslita szczegotowe warunki umarzania
w cato$ci lub w czgéci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztoZenia na raty
lub odstgpowania od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej. Z informacji
udzielonych przez Kierownika PCPR wynika, iz w 2021 r. zostalo wydanych 91 decyzji
odnosnie odstgpienia od ustalenia optaty i odmowy odstapienia od ustalenia oplaty
oraz 6 decyzji ustalajgcych optate za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej. Natomiast
w 2022 r. zostaly wydane 74 decyzje odstepujagce od ustalenia optaty i 12 decyzji dotyczacych
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ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Z tego tytutu na konto PCPR wptyneto
tacznie 14.677,36 zt.

Stosownie do art. 193 ust. 8 ustawy, w przypadku powstania zaleglosci z tytutu
nieponoszenia oplaty za okres dtuzszy niz 12 miesiecy starosta przekazuje do biura informacji
gospodarczej informacj¢ gospodarczg o powstaniu tej zalegtosci. W tym zakresie Centrum
wspotpracowato z Wydziatem Finansowym Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu,
ktore zglaszato dtuznikow do BIG. W okresie objetym kontrolg na terenie powiatu golubsko-
dobrzynskiego dokonano zgloszen w przypadku 4 osob.

XI1. Sprawowanie kontroli.

W okresie objetym kontrola Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego sprawowat
biezaca kontrole i nadzér nad Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej poprzez analize
sktadanych przez PCPR sprawozdan oraz efektow realizacji zadan przez jednostkg. Tematy
zwigzane z piecza byly takze omawiane na biezaco ze Starosta Golubsko-Dobrzynskim,
cztonkami Zarzadu i innymi upowaznionymi osobami. Ponadto Skarbnik Powiatu na biezaco
analizowal wykonywanie budzetu i potrzeby w powyzszym zakresie. W omawianym okresie
Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego nie prowadzit kontroli w rozumieniu art. 38b ust. 2

ustawy.

XIII. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny
| systemu pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187 ust. 1
ustawy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu nie realizowalo zadan
wynikajacych z rzagdowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej z uwagi
na brak ich ogtoszenia przez MRiPS.

XIV. Finansowanie pobytu w pieczy zast¢pczej osob, o ktorych mowa w art. S ust. 3
ustawy.

Zgodnie z pisemnym Os$wiadczeniem Kierownika PCPR w Golubiu-Dobrzyniu,
na terenie powiatu w pieczy zastgpczej w kontrolowanym okresie nie przebywaly dzieci
cudzoziemskie.

XV. Osoby pelnoletnie w pieczy zastepczej.

Zarowno w rodzinnej jak 1 instytucjonalnej pieczy zast¢pczej, po spelieniu
ustawowych warunkow, moga przebywac i korzysta¢ z pomocy osoby petnoletnie. W rodzinne;j
pieczy zastgpczej, na pierwszy dzien kontroli przebywato 11 wychowankéw petnoletnich,
a W pieczy instytucjonalnej byty 4 takie osoby.
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Zespot kontrolujacy przeprowadzit analize dokumentacji 0séb  pelnoletnich
przebywajacych w pieczy zastepczej na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego. Dziatania
PCPR w zakresie realizacji art. 37 ust. 2, a takze art. 145 ust. 2 i 4 ustawy oceniono pozytywnie.
W aktach znajdowaly si¢ dokumenty potwierdzajace terminowe wskazanie opiekunow
usamodzielnien, ich pisemne zgody na peknienie tej funkcji oraz indywidualne programy
usamodzielnienia wychowankéw, przygotowane w wyznaczonym okresie 1 zatwierdzane przez
Kierownika PCPR. Rodzina zast¢pcza wyrazata pisemng zgode na pozostanie u nich
petnoletniego wychowanka.

Wedlug stanu na 9 listopada 2022 r. na terenie kontrolowanego powiatu funkcjonowato
11 rodzin, w ktorych przebywali wyltacznie petnoletni wychowankowie. Wszystkie takie
rodziny wpisane zostaly do rejestru rodzin zastgpczych przekazywanym do Sadu. W zwigzku
z ukonczeniem przez wychowanka 18 r.z., rodzina zostawala objgta wsparciem 1 opieka
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, o czym pisemnie informowano rodzicow
zastepczych. Dzialania pracownika polegaly gtéwnie na wsparciu w motywowaniu
wychowanka do kontynuowania nauki, organizowaniu dost¢pu do specjalistycznej pomocy
oraz prowadzeniu rozmow z podopiecznym. Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej dokonywat
Oceny rodziny zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

XVI. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym oraz finansowanie pomocy.

PCPR w Golubiu-Dobrzyniu przyznawato pomoc osobom usamodzielnianym
opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze 1 rodziny zastepcze, okreslong w art. 140
ust. 1 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Szczegdtowych wyjasnien
na ten temat udzielita Kierownik PCPR w formie pisemne;.

Z analizy protokotu wynika, ze wsparciem na kontynuowanie nauki w okresie objetym
kontrolg objeto tacznie 10 wychowankow opuszczajacych rodzinng piecz¢ zastepcza, pomocy
finansowe] na usamodzielnienie udzielono 9 osobom, natomiast $wiadczeniem
na zagospodarowanie wsparto 9 podopiecznych. Wydano réwniez 10 decyzji w sprawie
udzielenia pomocy na kontynuowanie nauki dla wychowankow usamodzielnionych z pieczy
instytucjonalnej, wyptacono im 5 §wiadczen na usamodzielnienie oraz 4 podopiecznym
udzielono pomocy na zagospodarowanie.

Po analizie przedstawionej dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy osobom
usamodzielnianym, dziatania PCPR w tym zakresie uznano za wlasciwe, zgodne z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.t

1. Dokonana ocena zostala oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidlowo$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjgtego progu
istotnosci). Przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym,
nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zar6wno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.
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Stwierdzone uchybienia wynikaja z niedostatecznej 1 niewlasciwej interpretacji
przepisow prawa. Po zrealizowaniu ponizszych zalecen, PCPR bedzie wykonywaé
obowigzujace zadania w odpowiednim zakresie. Osobg odpowiedzialng za powstanie
stwierdzonych uchybien jest Kierownik PCPR — pani Matgorzata Badzmirowska.

Dzialajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, wydano nastepujgce zalecenia pokontrolne:

1. W rejestrze danych o osobach petnigcych funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowej
umieszcza¢ informacje wyszczegolnione w art. 46 ust. 2 pkt 14 ustawy - termin
realizacji - niezwlocznie.

2. Realizowaé zapisy zwigzane z zawieraniem uméw o pehienie funkcji rodziny
zastepcze] oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka w kwestii elementow
umowy, a takze terminu jej obowigzywania - termin realizacji - na biezaco.

3. Zapewni¢ udzial psychologa w posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka - termin realizacji - na biezgco.

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 1/2022 w dniach 9, 17, 22, 24 i 28
listopada 2022 roku. Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi
kontrolowanej jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewodg kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, o ktorym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W _przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
0 realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W _przypadku przyjecia wystgpienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest zobowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy 0 wspieraniu rodziny:

kto nie realizuje  zalecenn  pokontrolnych podlega karze pienigznej w  wysokosci
od 500 do 70.000 zt.
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