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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 122, 186 ust.1 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 z pézn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placoéwce Opiekunczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej, ul. Wislana 12/7, 86-300 Grudzigdz (zwanym dalej Placowka i POW)
przeprowadzona zostata w dniach 18, 20 i 26 lipca 2023 roku kontrola prawidlowosci
w trybie zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostala przez:

+ B.G. — starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespolem
inspektorow,

« B.R. — inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 578/2023 z dnia 10 lipca 2023r. w zakresie:

1. przedmiot kontroli:

stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,

*  przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placowce,

przestrzeganie praw dziecka,

kwalifikacje oséb pracujacych z dzieé¢mi,

okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2021 r. do 17 lipca 2023 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalno$¢ jednostki ocenia
sie pozytywnie'.

Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

wn

! Na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nastgpujaca skalg ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidlowosciami, negatywna (po przekroczeniu progu
istotnosci).



A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placowka funkcjonuje na podstawie Statutu Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa
Rodzinnego przyjetego Uchwata Nr XIV/133/15 Rady Miejskiej Grudziagdza z dnia
25 listopada 2015r.

Zgodnie z zapisem Statutu, Centrum Kieruje i reprezentuje Dyrektor powotany przez
Prezydenta Grudziadza. Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum okresla Regulamin
Organizacyjny opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Prezydentem Grudzigdza.
CPDiPR zapewnia wspo6lng obsluge ekonomiczno-administracyjna, organizacyjng
1 specjalistyczng placowek opiekunczo-wychowawczych. Nadzor nad dziatalno$cig Centrum
sprawuje Prezydent Grudziagdza, a nadzér nad dziatalnoscig placowek w zakresie
przestrzegania standardow opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski.
Dyrektor — pani Elzbieta Raczkowska, kieruje pracg Centrum a takze placowek opiekunczo-
wychowawczych przy pomocy Z-cy Dyrektora oraz wychowawcow-koordynatorow.

Tre$¢ Statutu jest zamieszczona na stronie BIP Urzgdu Miejskiego w Grudziadzu.

Placowka posiada Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej w Grudzigdzu stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/2022 Dyrektora
Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa Rodzinnego w Grudzigdzu z dnia 5 grudnia
2020 r. Regulamin Organizacyjny okresla m.in. cele i zadania placowki, organizacje
placowki, zasady kierowania i przyjmowania wychowankow, formy i metody pracy
z wychowankami, dokumentacj¢ obowigzujacg oraz prawa i obowigzki wychowankow.

Placowka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko
- Pomorskiego: Decyzja WPS.I1X.9423.1.16.2020.BR z dnia 29 grudnia 2020 r. zmieniona
Decyzja Nr WPS.1X.9423.1.2.2022.BG z dnia 23 czerwca 2022 r.

Zapisy Statutowe uprawniaja Dyrektora Centrum do wydawania zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji majacych na celu wlasciwg realizacje zadan wykonywanych przez
placowki opiekunczo-wychowawcze podlegajace 1 obslugiwane przez Centrum.

W Centrum wprowadzono ,Polityk¢ monitoringu  wizyjnego”, zgodnie
z Zarzadzeniem Dyrekora CPDiPR w Grudzigdzu z dnia 23 grudnia 2022 roku w sprawie
Polityki bezpieczenstwa danych.

Obowiagzujace  (we  wszystkich  placowkach  opiekunczo-wychowawczych
podlegajacych pod Centrum) procedury dotyczg m.in.:

— Postgpowania wychowanka CPDIPR bedacego pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych,

— Pomocy dziecku w czasie trwania sytuacji kryzysowej,

- Samowolnego oddalenia si¢ wychowankéw placowek Centrum Pomocy Dziecku
i Poradnictwa Rodzinnego w Grudziadzu,

— Podawania 1 przechowywania lekow w Centrum Pomocy Dziecku i1 Poradnictwa
Rodzinnego w Grudzigdzu,

— Przeniesienia wychowankow do innych grup.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w Placowce w 2022 r. wynosit 5553,24 zi,
a na rok 2023 wynosi 6840,38 zt.

B. Standard uslug swiadczonych przez placowke:

Placowka miesci si¢ na parterze w nowym bloku mieszkalnym i stanowi mieszkanie
0 powierzchni 193,62 m2. Wejscie do Placowki jest podwojnie zabezpieczone (furtka i drzwi
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do klatki otwierane na kod), a dodatkowo drzwi do mieszkania s3 zamykane na zamek.
Budynek wyposazony jest we wszystkie media.

W Placéwce znajduja sie:

- pokoje wychowankéw (dwa dwuosobowe oraz po jednym jednoosobowym, trzyosobowym
I czteroosobowym),

- trzy tazienki (oddzielne dla dziewczat i chtopcow, w tym jedna z przeznaczeniem na pranie
I suszenie, wyposazona w pralke i suszarke),

- kuchnia z jadalnia — odpowiednio umeblowana i wyposazona w niezbedne sprzety
gospodarstwa domowego,

- salon, stanowigcy miejsce wspélnych spotkan i wypoczynku - wyposazony W kanapy, fotel,
telewizor, tawg, komody,

- pokdj wychowawcow (w ktorym przechowywana jest m.in. dokumentacja wychowankow,
leki itp.),

- wyznaczone miejsce do kontaktow z rodzing i osobami bliskimi,

- garderoba,

- pomieszczenie gospodarcze.

Placowka umiejscowiona jest w spokojnej okolicy, w poblizu Wisty. Przed budynkiem
znajduje si¢ miejsce do odpoczynku i zabawy. W podziemiach garazu znajduje si¢ ogrodzony
boks, w ktorym znajduja si¢ m.in. sprzg¢ty sezonowe, rowery, sanki itp. W poblizu POW
znajduje si¢ boisko sportowe przy szkole oraz plac zabaw.

Szczegblowy wykaz 1 opis pomieszczen przedstawiono w Protokole ogledzin
warunkow lokalowych.

W zakresie warunkow socjalno-bytowych stwierdzono, iz POW przy ul. Wislanej
w Grudziagdzu posiada wszystkie pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym
w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720), zwanym dalej rozporzadzeniem w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej lub rozporzadzeniem MPiPS. Wystrdj i urzadzenie
Placowki zapewnia domowa atmosfereg.

C. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placowce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankow. Wyzywienie w POW dostosowane jest
do wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych i jest zgodne z normami dziennych racji
zywieniowych. Dzieci otrzymujg cztery positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek oraz
kolacje. Jadlospisy sg opracowywane raz na tydzien, w oparciu o preferencje zywieniowe
oraz ich zdanie. Dzieci wyrazaja swoje zdanie przy okazji rozmoéw indywidualnych
z wychowawcami, koordynatorem czy kucharka, ale tez na forum zebran grupy. Jadtospisy sa
konsultowane z dietetykiem. W szczeg6lnych przypadkach (nadwaga, niedowaga, zalecenia
lekarza itp.) dietetyk opracowuje diety z zaleceniami, a dzieci sg z nimi zapoznawane.
W okresie objetym kontrolg jeden z wychowankow wymagat specjalistycznej diety, z uwagi
na nadwage. Zakupow dokonuje kucharka lub koordynator (wlaczajac w to niekiedy
wychowankéw aby mogli si¢ przyuczac¢). Od poniedziatku do piagtku obiady gotuje kucharka,
w weekendy wszystkie positki przygotowywane sg przez wychowawce przy wspoétudziale
wychowankow. Kazdy wychowanek przez cala dobe ma zapewniony dostep
do podstawowych produktow zywnosciowych oraz do napojow. Aktualnie dzienna stawka
zywieniowa dla tej Placowki wynosi 13 zt.

Informacje na temat wyzywienia w Protokole wyjasnien przedstawil Koordynator Placowki.



2. Wychowankowie POW przy ul. Wislanej w Grudziagdzu maja zapewniony dostep
do opieki zdrowotnej, sg zaopatrzeni w produkty lecznicze oraz wyroby medyczne. Kazdy
wychowanek ma dostep do lekarza POZ oraz specjalistow. Podopieczni objeci sa opieka
zdrowotng w roéznych poradniach zdrowia: w Niepublicznym Zaktadzie Opicki Zdrowotnej
,»T1voli-Med” przy ul. Legiono6w — 6 0séb, w Przychodni Kopernika przy ul. Chetminskiej — 6
0sOb. Rodzice dzieci umieszczonych w Placowce majg prawo dokona¢ wyboru przychodni.
Na wizyty lekarskie wychowankowie najczeSciej jezdza pod opieka wychowawcy lub
koordynatora.

Dokumentacja medyczna przechowywana jest w pokoju wychowawcow.
Na dzien kontroli wychowankowie POW byli objeci opiekag medyczng w nastepujacych
poradniach i szpitalach specjalistycznych:
- Okulistycznej ,,Amicmed” w Grudzigdzu — 6,
- Wad Postawy ,,Amicmed” w Grudzigdzu — 3,
- Zdrowia Psychicznego w Grudziadzu — 5,
- Dermatologicznej w Grudzigdzu — 3,
- Alergologicznej ,,OKOMED” w Grudzigdzu — 1,
- Stomatologicznej w Grudzigdzu — 8,
- Ortodontycznej w Grudzigdzu — 1,
- Kardiologicznej w Grudzigdzu — 4,
- Pulmonologicznej w Grudziadzu — 2,
- Reumatologicznej ,,lkar” w Bydgoszczy — 1,
- Hematologicznej w Bydgoszczy — 1,
- Neurologicznej w Grudziadzu — 1,
- Nefrologicznej w Toruniu -1.

Leki zapisane przez lekarza zakupywane sg w aptece na fakture i podawane sg zgodnie
z zaleceniami lekarskimi. Ewidencja wydawanych lekéw jest prowadzona w Indywidualnych
Kartach wydawania lekéw. Leki wydaja wychowawcy i1 monitorujg ich przyjmowanie.
Wszystkie leki przechowywane sg w apteczce w pokoju wychowawcow - w szafie zamykanej
na klucz.

Placéwka zapewnia roéwniez swoim podopiecznym $rodki i wyroby medyczne jak tez
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego.
Szczegbtowych informacji w formie pisemnej na temat opieki zdrowotnej udzielit
Koordynator.

W okresie objetym kontrola w Placowce nie przebywala wychowanka w cigzy.

W latach 2021 — 2023 jeden wychowanek przebywat w szpitalu psychiatrycznym
- za zgoda opiekuna prawnego.

3. Zaopatrzenie wychowankow w odziez, obuwie, bielizne i inne potrzeby osobistego uzytku,
w tym w $§rodki higieny osobistej - bez zastrzezen. Wychowankowie z POW przy ul. Wislane;j
majg zapewnione wyposazenie w odziez, obuwie, bielizn¢ dostosowang do por roku oraz inne
przedmioty osobistego uzytku dostosowane do ich wieku oraz indywidualnych potrzeb
1 preferencji. Przy dokonywaniu zakupoéw uwzglednia si¢ zdanie dziecka. Starsze dzieci same
dokonujg zakupdw odziezy i przedmiotow indywidualnego uzytku ze $rodkow finansowych
Centrum — w uzgodnieniu z wychowawcg indywidualnym. Mtodsze dzieci dokonuja zakupow
z wychowawca. Zakupiona odziez jest odnotowana w Kartach wyposazenia wychowanka.

Wychowankowie majg zapewnione zabawki i1 gry odpowiednie do rozwoju dziecka.

Zakupu $rodkoéw higieny osobistej dokonuje koordynator lub osoba przez niego
wyznaczona, jeden raz w miesigcu, zgodnie z obowigzujacg Procedurg. Uwzglednia si¢
indywidualne potrzeby wychowankéw. Na zakup $rodkow higieny i czystosci przeznaczona



jest odpowiednia kwota z budzetu Centrum, podlegajaca ewentualnym modyfikacjom.
Na dzien kontroli zgodnie z Zarzadzeniem 11/2022 Dyrektora CPDiPR w Grudzigdzu dla
wychowankéw do ukonczenia 13 lat — kwota na ww. §rodki wynosita do 18 zi, od 13 lat
—do 20 zt).

Placowka zapewnia wychowankom niezbedne podreczniki i przybory do nauki
szkolnej. Dzieci otrzymujg wszystkie potrzebne przybory szkolne, pomoce, ksigzki oraz
artykuty plastyczne wg uzgodnien z wychowawca indywidualnym. Na zakup tych
przedmiotow wydatkowane jest §wiadczenie ,,Dobry Start”. Dzieci w szkole podstawowe;]
otrzymuja podregczniki i éwiczenia ze szkol, do ktérych uczeszczaja. Wszystkie zakupione
przedmioty sg odnotowane w Karcie wyposazenia wychowanka.

Oswiadczenie Koordynatora w zataczeniu.

4. Wychowankowie w POW przy ul. Wislanej otrzymuja tzw. ,.kieszonkowe” czyli kwote
do wtasnej dyspozycji. Podczas prowadzonej kontroli w Placowce obowigzywat Regulamin
Przyznawania Kieszonkowego, zgodnie z ktérym kwota kieszonkowego nie moze by¢ nizsza
niz 1% 1 nie wigksza niz 8 % kwoty bazowej. Wychowankowie otrzymuja tez dodatkowe
kieszonkowe jako form¢ nagrody w miar¢ mozliwosci finansowych CPDIPR.
Ustalanie indywidualnej wysokosci kieszonkowego odbywa si¢ w obecnosci dzieci,
wychowawcy 1 koordynatora, z uwzglednieniem kryteriow przyznawania kwoty
kieszonkowego zawartych w Regulaminie, nastgpnie sg zatwierdzane przez Dyrektora
do wyptaty. Kieszonkowe wpisywane jest do zeszytu rozchodu kieszonkowego, kazdorazowo
wychowankowie podpisuja si¢ pod pobrang przez siebie kwota kieszonkowego.
Za prowadzenie zeszytu kieszonkowego odpowiedzialny jest koordynator oraz wychowawca
wyznaczony przez koordynatora.
Oswiadczenie Koordynatora oraz stosowna dokumentacja w zataczeniu.

W ocenie kontrolujacych, kwota kieszonkowego, pomimo iz zgodna
Z obowigzujacymi przepisami jest relatywnie niska w stosunku do aktualnych cen towardéw
1 ustug (najnizsza kwota kieszonkowego wynosi 14 zt). Doda¢ nalezy, iz kwota ta pozostaje
na niezmiennym poziomie od Kilku lat, na co zwrdcono uwage réwniez podczas kontroli
innych placowek obstugiwanych przez Centrum w 2019 r. W tej sytuacji rekomenduje si¢
podwyzszenie kwoty minimalnej kieszonkowego.

5. Zaopatrzenie w podreczniki 1 przybory szkolne — realizacja bez stwierdzonych uchybien.
Wychowankowie sg uczniami:

» Szkoty Podstawowej Nr 16 w Grudzigdzu — 2,

» Branzowej Szkotly I Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu — 3,

» Szkoty Podstawowej Nr 14 w Grudzigdzu — 2,

» Szkota Podstawowej Nr 12 w Grudzigdzu — 1,

* Przedszkola Miejskiego ,,Kopernik” w Grudzigdzu — 1,

» Niepublicznego Przedszkola ,,Dom Matego Skrzata” w Grudzigdzu — 2.

Wychowankom w POW udzielana jest pomoc w nauce w zakresie odrabiania zadan
domowych, przygotowywania do sprawdzianow i zajg¢ lekcyjnych. Zgodnie z planem dnia,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.00 do 17.00 odbywaja si¢ w Placéwce zajecia
zwigzane z nauka wlasng. Wsparcia w nauce udzielaja wychowawcy, koordynator oraz
pedagog. Dodatkowo w POW prowadzone sg zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone
przez pedagoga, zgodnie z potrzebami dziecka oraz zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Dzieci korzystaja réwniez z pomocy w szkole w formie zajec



wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych a takze rewalidacyjnych. Ponadto
podopieczni maja mozliwos¢ korzystania z korepetycji.

Jedno dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, troje z niepetnosprawnoscia
intelektualng, troje dzieci posiada opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 dostosowaniu wymagan, szescioro z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 oraz pkt 14 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, placowka zapewnia oplate za internat, jesli dziecko uczy
si¢ poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie placoOwka. Aktualnie dwie wychowanKi
przebywaja w internacie (zostaty tam umieszczone zanim przybyly do Placowki).

POW zapewnia wychowankom bilety miesigczne, miejskie 1 jednorazowe
w ramach dojazdu do szkél, miejsca praktyk oraz zapewnia przejazd samochodem
stuzbowym m.in. do internatu, na turnieje i zawody sportowe oraz wizyty u specjalistow poza
Grudzigdzem.

Na dzien kontroli nikt z wychowankow nie przebywat w MOW/MOS.

6. W Centrum prowadzona jest teczka osobowa dla kazdego wychowanka Placowki
podzielona na czg$ci i zawierajaca:
» Czgs¢ A — Karta wychowanka, korespondencja ze szkota, pisma do sadu, notatki
stuzbowe,
» Cz¢s¢ B — Ocena sytuacji wychowanka (zaproszenia, Ocena Sytuacji Dziecka

Umieszczonego w Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej itp.),

Dokumentacja dotyczaca kontaktow z rodzing oraz z innymi instytucjami w oddzielnej
teczce, dokumentacja medyczna, w tym ksigzeczki zdrowia przechowywane s3 w Placowce,
w ktorej przebywa wychowanek.

Ponadto prowadzona jest dla kazdego wychowanka (przez wychowawce) oddzielna
teczka, w ktorej znajduja si¢ m.in.:

e Karta wychowanka
e Podstawowe informacje o wychowanku
e Dziatania wstgpne wobec wychowanka nowoprzybytego (diagnoza
psychofizyczna, aneks do diagnozy, zalecenia itp.)
e Dokumentacja zwigzana z sytuacja szkolna (opinie, orzeczenia, $wiadectwa
itp.)
Ocena pracy z rodzing
Plan Pomocy Dziecku i Modyfikacje
Karta Pobytu
Karty wyposazenia wychowanka
Dokumentacja rdzna.

Dodatkowo w Placowce prowadzona jest m.in. dokumentacja dotyczaca
kieszonkowego, zeszyt raportéw nocnych, zeszyt wyjs¢ i urlopowan, rejestr lekow, plan pracy
weekendowej, dziennik wychowawcow oraz koordynatora, zeszyt rozchodu $rodkow
czystosci 1 higieny itp.

» Czg¢sé¢ C — Postanowienia, skierowania, odpis aktu urodzenia itp.,
» Cze$¢ D - Dokumentacja zwigzana z sytuacja szkolng (orzeczenia, opinie, Swiadectwa
szkolne.



Kazdy ze specjalistow prowadzi odrgbng dokumentacje dla wychowanka.

6. W ramach struktury organizacyjnej Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa Rodzinnego
funkcjonuja:  placowki  opiekunczo-wychowawcze prowadzace swoja  dzialalnosé
w wyodrebnionej formie organizacyjnej zgodnie z regulaminami, dzial finansowo-ksiggowy
oraz organizacyjny i dziatl poradnictwa specjalistycznego, jak roéwniez Poradnia Rodzinna
1 Osrodek Profilaktyki Uzaleznien Dzieci i Miodziezy. Ponadto w ramach struktury dziatajg
placowki wsparcia dziennego. Zgodnie z nowym Regulaminem w Centrum utworzono
stanowiska Kierownikow Dzialdw, samodzielne stanowisko radcy prawnego, samodzielne
stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Zadaniem Dziatu Poradnictwa
Specjalistycznego jest m.in.: koordynowanie spraw zwigzanych z ksztatceniem 1 edukacja
dzieci, opracowanie programoéw zajec specjalistycznych, prowadzenie zaje¢ indywidualnych
1 grupowych z dzie¢mi, prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,
i socjalnego dla rodzin dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
Dziatajgca w strukturach Centrum Poradnia Rodzinna poza prowadzeniem dziatalnos$ci
w obrebie i dla rodziny umozliwia rowniez objecie wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych szczegdlng opieka poprzez zapewnienie indywidualnego wsparcia
dostosowanego do jego potrzeb, probleméw i oczekiwan poprzez zatrudnionych specjalistow.

Podkresli¢ nalezy, iz bez dziatania Poradni Rodzinnej niemozliwe bytoby zapewnienie
odpowiedniego wsparcia psychologicznego wszystkim wychowankom placéwek opiekunczo-
wychowawczych podlegajacym pod Centrum, zwlaszcza w sytuacji deficytu psychologow
oraz czestej rotacji na tym stanowisku w placowkach.

W  Centrum zatrudniani sa specjalisci, z ktorych kazdy ,,przypisany’’ jest
do wyznaczonej placowki opiekunczo-wychowawczej.

7. Placowka realizuje zadania z art. 100 ust. 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Po przyjeciu dziecka do Placowki, koordynator przydziela wychowawce
kierujacego procesem wychowawczym. W przypadku dziecka nowoprzyjetego do POW
wychowawca sporzadza Plan Dzialan Wstgpnych. Nastepnie w okresie od 4 do 6 tygodni,
a w szczegblnych przypadkach 8 tygodni, sporzadzana jest przez pedagoga i psychologa
Diagnoza Psychofizyczna. Na jej podstawie wychowawca we wspdlpracy z asystentem
rodziny lub podmiotem organizujacym prac¢ z rodzing sporzadza Plan Pomocy Dziecku
na dany rok kalendarzowy. PPD jest modyfikowany zaleznie od potrzeb i sytuacji dziecka.
Wychowawca na podstawie PPD realizuje zaloZzony cel pracy oraz cele i dzialania
krotkoterminowe 1 dlugoterminowe. Praca prowadzona jest indywidualnie i grupowo,
dostosowana do potrzeb i mozliwosci wychowanka. Zajecia indywidualne zwigzane s3
z pomocg w nauce szkolnej a takze rozwigzywaniem probleméw wychowankéw. Zajecia
grupowe realizowane w Placowce sa to zajecia ksztaltujace wilasciwe postawy spoteczne,
odpowiadajace na biezace problemy mtodziezy, profilaktyczne, integrujace oraz tematyczne
takie jak: muzyczne, sportowe, taneczne, filmowe, plastyczne, kulinarne. Wychowawcy
realizujg ciekawe programy autorskie np. ,,Dobre maniery tamig bariery”, ,,Spotkania
z ciekawymi ludZmi”, ,,Poznajemy swoje emocje”, ,,Zyj zdrowo na sportowo”. Wychowawcy
wykazujg si¢ zaangazowaniem 1 pomyslowoscia w celu zapewnienia wychowankom
ciekawych i réznorodnych form spegdzania czasu wolnego. Wychowankowie biorg udziat
w licznych imprezach 1 zawodach na terenie miasta Grudziagdza 1 poza nim
np. zwiedzanie szlakiem szkotly lotnictwa w Grudziadzu, wyjscia do kina, wyjscie na kregle
Z mistrzynig w biegach, dzien z Arriva (przejazdzka pociggiem, poznanie pracy pracownikow
kolei), udziat w turnieju Unihokeja, udziat w turniejach pitki noznej itp.



8. W zakresie zapewnienia dzieciom dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W Centrum zatrudniony jest aktualnie psycholog — pani [} — w wymiarze
1 etatu na 3 placowki. Psycholog peini dyzur w Placéwce przy ul. Wislanej raz na dwa
tygodnie (najczesciej w poniedziatek lub czwartek) w godzinach 15.00-18.00. Z przekazanych
informacji wynika, iz w przypadku konieczno$ci udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
istnieje mozliwos¢ dodatkowego dyzuru poza ustalonym grafikiem.
Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynno$ci.

W ramach obowiazkoéw psycholog m.in.:

- prowadzi badania psychologiczne stuzace okresleniu najkorzystniejszych warunkow
rozwoju wychowankow, opracowuje indywidualne programy rozwojowe dla dzieci ze
specyficznymi potrzebami w porozumieniu z pedagogiem i indywidualnym
wychowawca dziecka,

- opracowuje diagnozy, opinie psychologiczne,

- prowadzi zajgcia w ramach kompetencji psychologa i wtasciwa dokumentacje,

- udziela pomocy psychologicznej dla dzieci 1 ich rodzin przebywajacych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

- wspodlpracuje z organizatorem pieczy zastepczej, Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi
w sprawach dzieci,

- aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka oraz innych w sprawach dzieci.

Psycholog prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumenty: Arkusz badan
psychologicznych i Arkusz obserwacji i waznych rozmow przeprowadzonych z dzieckiem
(w tym miedzy innymi :@ sytuacja rodzinna, funkcjonowanie dziecka), ponadto opracowuje
Diagnoze psychofizyczng oraz jako forme aktualizacji Opinie psychologiczne. Pozostate
zadania, jakie sa podejmowane przez psychologa to: sporzadzanie opinii psychologicznych
na prosbe sadu, udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
umawianie oraz realizacja wizyt u lekarza psychiatry, konsultacje z wychowawcami
dotyczace funkcjonowania wychowankow, wyjazdy do MOW/MOS.

Ustalono, iz psycholog z uwagi na liczbe wychowankéw w podleglych placowkach
wykonuje najczgsciej jednorazowe badanie psychologiczne, po przyjeciu dziecka
do placowki. Wychowankowie kierowani sg do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz podczas rozmowy
z psychologiem ustalono, 1z w okresie objetym kontrolg psycholog pracowat systematycznie
z 4 wychowankami tj. | | S Pozostatym dzieciom udzielano wsparcia
doraznego w sytuacjach kryzysowych.

Wychowankowie wymagajacy terapii kierowani byli do instytucji zewng¢trznych
swiadczacych pomoc specjalistyczng lub do Poradni Rodzinnej dziatajacej w ramach
Centrum. Przykladowo XX. korzystal ze wsparcia psychologa z Poradni Rodzinnej, ||}

z terapii w Kujawsko-Pomorskim Centrum Wsparcia Psychologicznego przy
ul. Wislanej 12. W okresie objetym kontrolg dziatala Grupa Wsparcia dla mtodziezy
w OPUDIM - byl to cykl spotkan prowadzony przez specjaliste terapeute ds. uzaleznien.
Ponadto w okresie wakacji wychowankowie maja mozliwo$¢ skorzystania z ,,Letnich
warsztatow psychoedukacyjnych dla dzieci z CPDIPR — rozwijanie postawy empatycznej
wobec potrzebujacych pomocy’” prowadzonych przez psychologa



b) W okresie objetym kontrola w Centrum na stanowisku pedagoga zatrudniona byta [}
. aktualnie od 1.09.2022 r.- [ (1 etat na 3 placowki obstugiwane przez Centrum).
Praca prowadzona jest zgodnie z grafikiem na dany miesigc (zajecia raz w tygodniu)
przy czym w placowce, przy ul. Wislanej dyzury planowane sg w kazdy piatek od 14.00-
18.00.
Do zadan pedagoga nalezy m.in:

- wspotpraca z koordynatorem placowek w sprawie dzieci i ich rodzin oraz w celu
organizowania pracy wychowawczej,

- koordynowanie spraw zwigzanych z ksztatceniem i edukacja dzieci,

- opracowanie diagnoz oraz opinii pedagogicznych,

- prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych z dzie¢mi 1 wlasciwej dokumentacji, prowadzenie
zaje¢ terapeutycznych, w tym terapii pedagogicznej,

- opracowanie programow specjalistycznych i terapeutycznych,

- wspoOltpraca z wychowawcami w celu opracowania Planu Pomocy Dziecku, wspieranie
wychowawcoéw w pracy pedagogicznej,

- udzielanie indywidualnej pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczeg6lnie trudnych
probleméw zyciowych,

- wspoOlpraca ze szkotami, przedszkolami i innymi instytucjami o§wiatowymi,

- wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi specjalistami w sprawach
dzieci,

- wspolpraca z sagdami i o$rodkami opiekunczymi w sprawie dzieci,

- wspoOlpraca z organizatorem pieczy zastgpczej celem umieszczenia dzieci w zastepczym
os$rodku rodzinnym,

- udzial w cyklicznych spotkaniach wychowankéw, grup, placowek.

Pedagog przygotowuje wspolnie z psychologiem Diagnoze psychofizyczng, formutuje
zalecenia do pracy pedagogicznej, prowadzi zajecia indywidualne 1 grupowe, prowadzi
Arkusze badan pedagogicznych oraz Arkusz obserwacji i waznych rozmow przeprowadzonych
z dzieckiem (w tym miedzy innymi: sytuacja szkolna, rodzinna, dziecko w placéwce itp.)
oraz Karty udzialu w zajeciach dla wychowankéw, z ktorymi prowadzone sa zajgcia.

Z wychowankami prowadzone sg zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne, usprawnianie
grafomotoryki, doskonalenie umiej¢tnosci poznawczych. W przypadku dzieci miodszych
prowadzo-ne sg zajecia specjalistyczne dotyczace wspomagania rozwoju dzieci w wieku 0-3
lata np. -

W ocenie kontrolujacych wazne miejsce zajmuja rowniez prowadzone przez pedagoga
zaj¢cia grupowe o charakterze wychowawczym dla dzieci w wieku dorastania. Celem tych
zaje¢ jest ksztaltowanie prawidlowych postaw spotecznych w relacjach z dorostymi
1 rowiesnikami. Cele szczegdtowe to m.in.: ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie 1 swoje
postepowanie, rozwijanie wrazliwosci na potrzeby i trudnosci innych ludzi, dostrzeganie
swoich mocnych stron i1 zasobow, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach
z dorostymi oraz rowiesnikami. Spotkania odbywaly si¢ raz na dwa tygodnie, okoto 1h,
zrealizowano 10 zajec.

Z informacji przekazanych przez wychowawcoéw oraz wychowankéw wynika, iz Pan
- nawigzatl bardzo dobre relacje z dzie¢mi, co znacznie ulatwia prowadzenie dziatan
zarowno dydaktycznych, jak i wychowawczych. Pedagog zacheca réwniez wychowankow do
réznych form aktywnosci (spacery, gra w pitke itp.) i sam w nich uczestniczy.

c) W Centrum zatrudniony jest w wymiarze 1 etatu pracownik socjalny — |l na
3 placowki (m.in. w POW przy ul. Wislanej 12/7).
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Zgodnie z zakresem czynno$ci do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:

- Wspomaganie rodzin wychowankow w realizowaniu funkcji opiekunczych
I wychowawczych, opracowanie planu pomocy rodzinie,

- dziatlanie na rzecz utrzymania stalych wzajemnych kontaktow 2z rodzicami
wychowankéw,

- rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, prawnej i majatkowej dziecka,

- podejmowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej dziecka
w celu umozliwienia mu powrotu do rodziny,

- przygotowanie dzieci do usamodzielnienia, udzielanie pomocy usamodzielnianym
wychowankom, opracowanie planu usamodzielnienia,

- Wwspomaganie rodzin bedacych w sytuacji kryzysowe;j,

- przeprowadzanie wywiadow w srodowisku rodzinnym,

- Sporzadzanie informacji o ruchu wychowankéw,

- prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i1 egzekwowaniem $§wiadczen
alimentacyjnych rodzicéw na rzecz dzieci przebywajacych w placowce.

9. W =zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej zespot inspektorow
na podstawie badanej dokumentacji oraz informacji udzielonej w Ankiecie i rozmowie
przeprowadzonej z koordynatorem ustalit, iz w Placowce sporzadzane s3 miesi¢czne
harmonogramy pracy. W dni powszednie od 8.00 do 14.00 lub 8.00-16.00, 8.00-18.00 dyzur
pelni najczesciej koordynator, natomiast wychowawcy przyktadowo w godzinach 8.00-16.00,
12.00-22.00, 14.00-22.00, 10.00-22.00, 8.00-20.00, 10.00-20.00. W godzinach nocnych
od 20.00 do 8.00, od 22.00 do 8.00, 22.00-10.00 lub 22.00-10.00 opieke sprawuje
1 wychowawca. W dni wolne od nauki szkolnej i $wieta jeden wychowawca od 10.00
do 22.00, 8.00-20.00 lub 10.00-16.00 a drugi 16.00-22.00 i w opiece nocnej od 22.00
do 10.00, 22.00-8.00, 22.00-6.00. Grafiki uktadane sg w taki sposéb, aby w miar¢ mozliwosci
popotudniu dyzur pehity 2 osoby. Grafiki uktada koordynator placowki.

Uwagi o przebiegu opieki nocnej, czgstotliwo$¢ obchodow, a takze ogdlne
informacje na temat obecnosci wychowankow odnotowywano w Raportach nocnych zgodnie
z § 12 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej, tj. obchody
odbywaty si¢ co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy (Srednio ok. 6 razy).

10. Zgodnie ze standardami okreslonymi w § 14, 15, 17.1 1 17.4 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej w Placowce opracowuje si¢ dla kazdego dziecka:

1) diagnoze psychofizyczna dziecka — w okresie objetym kontrolg Diagnoza psychofizyczna
przygotowywana byta przez pedagoga we wspoOtpracy psychologiem w oparciu o analize
dokumentacji dziecka, obserwacje wlasne oraz przeprowadzone badania. Diagnoza
aktualizowana jest w przypadku zmieniajacej si¢ sytuacji wychowanka np. w przypadku
pozbawienia rodzicow wiadzy rodzicielskiej. Dodatkowo w zalezno$ci od zmieniajacej si¢
sytuacji wychowanka sporzadzane sg Zalecenia do pracy z dzieckiem opracowane przez
psychologa i pedagoga.

2) plan pomocy dziecku (PPD, Plan, Plan Pomocy Dziecku) — przygotowywany byt przez
wychowawce prowadzacego w oparciu o diagnozg psychofizyczna, dokumentacjg, o ktorej
mowa W § 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej i kontakcie
z asystentem rodziny biologicznej dziecka lub z podmiotem organizujagcym pracg z rodzina,
kiedy rodzina nie wspdlpracowata z asystentem.

Praca planowana byta w szeSciu obszarach: sytuacja prawna i rodzinna wychowanka
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oraz jego relacja z cztonkami rodziny, funkcjonowanie spoteczne wychowanka w placowce
1 poza nig (relacja z rowiesnikami, relacje z dorostymi), samodzielno$¢ i samoobstuga,
potrzeby zdrowotne wychowanka, rozwdj biologiczny i1 plciowy wychowanka, rozwdj
edukacyjny i funkcjonowanie w roli ucznia, rozwoj intelektualny i emocjonalny wychowanka,
w tym rozwdj zainteresowan (wystepujace problemy, programy terapeutyczne, zachowania
ryzykowne) oraz ocena pracy z rodzing prowadzona przez asystenta rodziny/podmiot
organizujacy prac¢ z rodzing. W PPD przedstawiano informacje na temat aktualnej sytuacji
w analizowanym obszarze, wskazywano cel gléwny 1 zakladane cele dhugo
i krotkoterminowe, planowane dziatania, metody pracy, wyznaczano osoby odpowiedzialne
za realizacje dziatan i pozostawiano rubryke na uwagi. Plan byl sporzadzany na dany rok
kalendarzowy 1 modyfikowany na zespolach, nie rzadziej niz co pot roku.
W niektérych przypadkach, kiedy pojawialy si¢ nowe, wazne okolicznosci dokonywano
uaktualnienia Planu, przygotowujac kolejna Modyfikacjg.

Zespot inspektoréow po analizie przekazanego materialu wysoko ocenit tematyczng
dokumentacje. W Planach i Modyfikacjach doktadnie opisywano okolicznosci, w jakich
podejmowano biezace zadania, dolgczano informacje o kontaktach z asystentem rodziny
lub lokalnym OPS, dbano o potwierdzenie podpisem przez wychowanka zapoznania si¢
z zamiarami wobec niego, o podpis osoby opracowujacej Plan, w tym rOwniez asystenta
rodziny. Tre$¢ byla spersonalizowana, dziatania przystajace do indywidualnych potrzeb
1 z uwzglednieniem mozliwosci dziecka.

Sporadycznie w Planach zdarzaly si¢ przypadki mylenia celow i dziatan tj. nalezy
okresla¢ co (cel) 1 w jaki sposob chcemy osiggna¢? W przypadku kontynuacji celéw i dziatan
- wystarczy informacj¢ w tym zakresie umiesci¢ w rubryce — uwagi, co ulatwi¢ powinno
dokonanie oceny, ktore cele juz osiagnigto, a jakie nowe zadania zaplanowaé na kolejny
okres. Jesli obszary badz cele nie wymagaja zmian to nie ma potrzeby ich powielac
w Modyfikacji.

Podczas kontroli uwagi i wnioski dotyczace prowadzenia PPD, przekazane zostaty
Koordynatorowi Placowki.

3) karty pobytu - prowadzone sa zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Uzupelniane s3 regularnie w kazdym miesigcu
przez wychowawcOw prowadzacych i zawierajg szczegétowe oOpisy sytuacji w danym
obszarze.

4) arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — prowadzony byt w formie formularza
do odnotowywania badan i oddzielnego dla obserwacji pedagogicznych. W Arkuszu
obserwacji i waznych rozmow przeprowadzonych z dzieckiem informacje o dziecku, jego
relacjach z innymi na terenie placowki i poza nig, zachowanie dziecka, jego postepy,
rozmowy z dzieckiem. W ocenie kontrolujacych w Arkuszu badan nalezy umieszczaé
informacje o przeprowadzonych badaniach (w tym réwniez z PPP) natomiast informacje
o zajeciach w Kartach udziatu w zajeciach.

5) arkusz badan i obserwacji psychologicznych — psycholog prowadzi Arkusz badan
psychologicznych oraz Arkusz obserwacji i waznych rozmow przeprowadzonych z dzieckiem
(w tym miedzy innymi: sytuacja rodzinna, funkcjonowanie dziecka). W Arkuszu badan data
oraz rodzaj przeprowadzonego badania — analiza arkuszy wskazuje, iz w praktyce badania
przeprowadzane s3 po przyjeciu dziecka do placowki, natomiast brak badan poréwnawczych
wykonywanych po pewnych okresie pobytu wychowanka majgcych zobrazowaé regres
lub progres w rozwoju wychowanka. W Arkuszu obserwacji, informacje dotyczace
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funkcjonowania wychowanka, jego zachowania i dominujacych probleméw oraz informacje
dot. waznych rozméw z wychowankiem.

6) karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu — W okresie objetym kontrolg pedagog
prowadzit Karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga z opisem ich przebiegu
zawierajgcqg; imi¢ 1 nazwisko dziecka, dat¢ wurodzenia i1 przybycia do placowki,
zdiagnozowane deficyty, potrzeby wychowanka oraz planowany zakres oddziatywan.
W tabeli ujeto daty zaje¢ oraz stosowane metody i przebieg zaje¢, jak rowniez uwagi
1 spostrzezenia. Po zakonczeniu pracy dokonuje si¢ podsumowania efektéw oddziatywania.

Karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa z opisem ich przebiegu
prowadzona analogicznie jak u pedagoga, zawierajaca podsumowanie efektéw pracy.

11. Ksigga ewidencji wychowankow prowadzona dla wszystkich placowek obstugiwanych
przez Centrum, w tym POW przy ul. Wislanej i zawiera wszystkie informacje wskazane
w § 17 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

12. Ustalono, ze w Placowce posiedzenia Zespotlu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
odbywaja si¢ w maju i w listopadzie (oraz dodatkowo w przypadku naglych sytuacji
dotyczacych dziecka). W posiedzeniach uczestnicza: Dyrektor placéwki, Kierownik Dzialu
Specjalistycznego, koordynator, wychowawcy kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny. Na posiedzenie zapraszani sg przedstawiciele
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, asystenci rodzin, rodzice, pedagodzy ze szkoty,
do ktorej dziecko uczeszczato, przedstawiciele KPOA oraz przedstawiciele sadu.

Z posiedzenia sporzadzana jest pisemna ,,Ocena sytuacji dziecka umieszczonego
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz wniosek dotyczqcy zasadnosci dalszego pobytu
dziecka’’ zawierajgca wszystkie obszary zgodnie z art. 136 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Po posiedzeniu kserokopia Oceny przesytana jest do wtasciwego Sadu.

W sporzadzanej Ocenie umieszcza si¢ informacj¢ z wystuchania dziecka na podstawie
art.4a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.
Ponadto koordynator, pedagog oraz wychowawcy ztozyli pisemne o$wiadczenia dotyczace
poszanowania prawa wychowanka, poprzez branie pod uwage jego zdania w sprawach, ktére
go dotycza np. zgody na adopcje, kontaktow i urlopowan, wyboru szkoty, leczenia i terapii,
udziatu w wypoczynku zimowym/letnim, wyboru form spgdzania czasu wolnego itp.

W okresie objetym kontrola, tj. od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli do Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego zgloszono 2  wychowankoéw. Dokumentacja
przekazywana do O-A zawiera dokumentacj¢ wskazang w obowigzujacych przepisach prawa
w tym m.in. Opini¢ Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zawierajaca wszystkie
elementy wskazane w art.139a ust.1 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

13. Stwierdzono rowniez prawidtowg realizacj¢ zadania okreslonego w art. 100 ust. 4a ustawy
0 wspieraniu rodziny. Dyrektor placowki w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia
dziecka w pieczy zastgpczej skladat do witasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem
0 wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania
zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia
go w rodzinie przysposabiajacej, dotaczajgc do niego opini¢ gminy.
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14. W POW przy ul. Wislanej w okresie obj¢tym kontrolg, zostalo usamodzielnionych
3 wychowankow (w 2022 r. || oraz w 2023 r. ). Zgodnie z wymaganiami
zawartymi w art. 145 ust. 2 i 3 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
na rok przed osiagnigciem petnoletnosci ww. wychowankowie wskazywali opiekuna
usamodzielnienia, aopiekun w formie pisemnej wyrazal zgod¢ na petnienie tej funkcji.
Nastepnie dokument zostal akceptowany przez Dyrektora PCPR. Wprowadzono Wizje
Przysztosci Siedemnastolatka, gdzie wychowanek okreslat pisemnie swoje plany zwigzane
z procesem usamodzielnienia. Indywidualny Program Usamodzielnienia byt opracowywany
przez osobe usamodzielniang wraz z opiekunem, co najmniej na miesigc przed osiggni¢ciem
petnoletnosci, stosownie do ust. 3 ww. art. ustawy. W dokumentacji wychowankdéw
znajdowaty si¢ zatwierdzone przed Dyrektora PCPR Programy. W przypadku zmian,
np. dotyczacych terminu opuszczenia Placowki dokonywano modyfikacji 1PU. Dla
petnoletnich wychowankéw Dyrektor wyrazata zgode na pozostanie w Placéwcee 1 zawierata
z nimi Kontrakt.

Na dzien kontroli w Placowce przebywala 1 wychowanka objeta procedurg
usamodzielnienia [l Zgodnie z obowiazujacymi przepisami miata wyznaczonego
opiekuna usamodzielnienia.

W POW przy ul. Wislanej nad calo$cig procesu usamodzielnienia (dokumentacja oraz zajecia

przygotowujace) czuwa gldwnie pracownik socjalny.

Zespot inspektorow wysoko ocenit wyjatkowe zaangazowanie pracownikéw Centrum,
I udzielanie wsparcia wychowankom usamodzielniajacym si¢ w pozyskiwaniu mieszkan
chronionych jak rowniez mieszkan z zasobow miasta.

Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placoéwce w celu
ustalenia, czy placéwka przestrzega praw dziecka.
Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

1. Prawidlowy dostep do nauki, tzn. wszystkie dzieci obj¢te obowiazkiem szkolnym zostaty
wyposazone w ksigzki 1 niezbedne artykuly szkolne. Pomocy w nauce udzielajg
wychowawcy, koordynator oraz pedagog. Wychowankowie korzystaja rowniez
ze wsparcia na terenie szkot, do ktorych uczgszczaja np. z zajec¢ rewalidacyjnych.

2. Wychowankowie POW przy ul. Wislanej majg mozliwos$¢ rozwoju swoich zainteresowan
zgodnie z wlasnymi preferencjami. Na terenie placoOwki organizowane sa roéznorodne
zajecia: kulinarne, muzyczne, taneczne, plastyczne, filmowe, turystyczne, kulturalno-
rekreacyjne. Ponadto wychowawcy realizuja liczne programy autorskie: ,,Dobre maniery
tamig bariery”, ,,Spotkania z ciekawymi ludzmi”, ,,Poznajemy swoje emocje”, ,,Zyj
zdrowo na sportowo”. Wychowankowie uczestnicza w rozgrywkach amatorskich lig
pitkarskich Playarena i GLP na terenie miasta, w ktorych biorg tez udziat wychowawcy
oraz byli wychowankowie placowki. Ponadto podopieczni wyjezdzaja na turnieje pitki
noznej i unihokeja oraz inne projekty sportowe organizowane przez POW oraz inne
organizacje na terenie catej Polski. W okresie objetym kontrolg dzieci mialy okazje
uczestniczy¢ rowniez w zajeciach poza terenem placoéwki tj.: w zajeciach tanecznych —
balet, warsztatach muzycznych - Ognisko Pracy Pozaszkolnej, Kobiecej Szkotce
Pitkarskiej ,,Wislanka”, Zwigzku Strzeleckiego ,,Strzelec”, kotka teatralnego w Zespole
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Szkét Rolniczych, warsztatach muzycznych przy Centrum. Dodatkowo dla dzieci
organizowane byly wyjscia na mecze zuzlowe druzyny GKM Grudzigdz od sponsora oraz
miaty mozliwo$¢ kibicowania druzynie Twarde Pierniki — Torun, dzigki uprzejmosci
Arriva Polska. Wychowankowie rowniez kibicowaly naszym szczypiornistom — MKS
Grudziadz, podczas prezentacji druzyny razem z zawodnikami wychodzily na $rodek
boiska. Placoéwka przywigzuje réwniez duzg wage do organizowania urodzin
wychowankéw 1 wychowawcoéw. Na te uroczysto$¢ przygotowany jest okazaty tort
okolicznosciowy. Ponadto rownie uroczyscie obchodzone sg tradycyjne §wigta, Andrzejki,
Dzien Dziecka, chrzest dzieci, przyjecie I Komunii Sw. oraz bierzmowanie.

Dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — Placéwka korzysta z roznych form rozrywki.
Wychowankowie biorg udzial w licznych imprezach i zawodach na terenie miasta
Grudziagdza 1 poza nim np. zwiedzanie Szlakiem Szkoty Lotnictwa w Grudzigdzu, udziat
w zaj¢ciach Klubu mtodziezowego, spotkania z ciekawymi ludzmi — z pielegniarka,
policjantem, ze stynng biegaczka, z radnym Miasta Grudziagdz, z osoba pracujaca
w Radio Eska, zawody sportowe w Toruniu, wyjs$cia do kina i na kregle, Mistrzostwa
Polski w piftce noznej, cykliczne wyjscia na zuzel, festyn z okazji Dnia Dziecka
na Ksiazecej Gorze, udziat w Biegu ,,Przegon Przemoc — Obudz Nadziej¢”, dzien z Arriva
— przejazdzka pociggiem, poznawanie pracy pracownikoéw kolei, turniej Unihokeja, turniej
pitki noznej w Toruniu, wycieczka do Energylandii, trening w Warszawie z Manchester
United itp.

Ponadto w zalezno$ci od wyrazenia przez wychowanka chgci wyjazdu proponuje sie
kolonie i obozy. W okresie objetym kontrola dzieci wypoczywaty w goérach, nad morzem
w Chlapowie oraz na obozach Zeglarskich. Szczegotowe informacje w Ankiecie.

. Wychowankowie przebywajacy w POW przy ul. Wislanej majg mozliwo$¢ kontaktow
osobistych z rodzing lub osobami bliskimi. W placéwce jest wyznaczone miejsce
do spotkan indywidualnych, istnieje takze mozliwo$¢ spacerow w poblizu placowki,
za weczesniejsza zgoda koordynatora i wychowawcy pehlnigcego dyzur. Ponadto dzieci
korzystaja z urlopowan do domow rodzinnych za zgoda sadu oraz zgodnie z ustaleniami
(w czasie weekendow, §wiat, wakacji 1 ferii). Rodzina dziecka ma rowniez mozliwo$¢
uczestniczenia w waznych wydarzeniach 1 uroczysto$ciach (urodziny dzieci, $wieta,
przyjecie komunijne), pod warunkiem, Ze rodzice i inni cztonkowie rodziny lub osoby
bliskie utrzymuja kontakt z dzieckiem, wspodtpracuja z placowka 1 wyrazaja cheé
uczestnictwa. Na co dzien wychowankowie maja réwniez mozliwos¢ kontaktow
telefonicznych z rodzing.

W zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynno$ci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankow. W Placowce
chroni si¢ dzieci przed zlym i ponizajagcym traktowaniem. Nie ma przyzwolenia
na przemoc fizyczng i psychiczng. Priorytetem jest szacunek, ktory nalezy okazywac
drugiemu cztowiekowi. W pracy wychowawczej nie stosuje si¢ systemu kar, praca
wychowawcy ukierunkowana jest na indywidualne podejscie do dziecka, oparte
na budowaniu wigzi, akceptacji wychowanka i poszanowaniu jego praw. Dziecko ma
prawo do wyrazania swojego zdania i1 zawsze zostaje wystuchane. Z wuznaniem
kontrolujacych spotkata si¢ praktyka odnotowywania w formie pisemnej istotnych
rozmow z wychowankiem przeprowadzonych na podstawie art.4a ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. W przypadku tamania regulaminu 1 nie
przestrzegania norm zycia spolecznego przez wychowanka prowadzi si¢ rozmowy
wychowawcze, czasami stosuje si¢ konsekwencje W postaci upomnienia, czasowego
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zakazu opuszczania Placéwki, skrocenie czasu wyjscia, ograniczenia dostepu do telefonu.
Wychowankowie w Placowce czujg si¢ dobrze, majg wsparcie wychowawcoOw
1 specjalistow.

6. W zakresie zrzeszania si¢ — wychowankowie w Placowce majg prawo do wypowiadania
si¢ we wszystkich sprawach, ktore ich dotycza. Rozmowy prowadzone sa na biezaco,
ponadto organizowane s3 cykliczne spotkania z dyrektorem 1 specjalistami pracujgcymi
w Centrum. Wychowankowie moga wspotdecydowa¢ o sposobie spedzania czasu
wolnego, wycieczkach, wyjazdach wakacyjnych, zakupach odziezowych, jak rowniez
o propozycjach jadtospisu itp.

Kontrolujacy wysoko ocenili zaangazowanie Koordynatora i Wychowawcoéw w zycie
i funkcjonowanie placowki. Stowa uznania naleza si¢ za organizacj¢ czasu wolnego,
za opracowywanie programow autorskich oraz pomysty na prowadzenie réznorodnych zajgc
z wychowankami.

E. Kwalifikacje osob pracujacych w placowce.

Z analizy zatrudnienia w Placowce wynika, iz w Placowce zatrudniony jest Dyrektor
CPDiPR, pehiacy jednoczesnie funkcj¢ Dyrektora POW Socjalizacyjnej przy ul. Wislanej
w Grudzigdzu, wychowawca-koordynator, 6 wychowawcow (5,5 etatu) oraz 2 opiekunow
dziecigcych. Ponadto pedagog, psycholog i pracownik socjalny (caly etat na trzy placowki).
Placowke wspieraja rowniez specjaliSci zatrudnieni w CPDiPR, ktérzy zabezpieczaja
potrzeby dla wszystkich podlegtych POW: kierownik dzialu poradnictwa specjalistycznego,
glowny specjalista, pracownik specjalista.

W okresie objetym kontrolag nastgpity zmiany na stanowisku pedagoga a takze
wychowawcow. Szczegdtowy wykaz zatrudnionych przedstawia zalacznik.

Akta osobowe o0sOb pracujacych z dzie¢mi zawieraja deklaracje o spelnianiu przez
pracownikow warunkow okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej.

Dane ogo6lne dotyczace wychowankow:

» Tlo$¢ miejsc statutowych - 12,

+ Stan na dzien kontroli wg ksiegi ewidencji — 12,

* Stan na dzien 1 stycznia 2022 r. — 11,

» Skreslonych z ewidencji w 2022 r. — 4,

*  Przyjetych w 2022 r. - 5,

» Skre$lonych z ewidencji w 2023 r. - 7, przyjetych - 7,

» Liczba dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 1,

» Liczba dzieci z uposledzeniem umystowym - 3,

» Liczba dzieci z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 6,

» Liczba dzieci z opinig o dostosowaniu z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 3,

» Liczbasierot - 0,

* Liczba poétsierot - 1,

* Liczba dzieci zgloszonych do o$rodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej — 2,
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» Ucieczki z placowki: 1 (procedura postepowania zgodna z obowigzujacymi
przepisami),

» Liczba dzieci usamodzielnionych — w 2022 r.- 2, w 2023 r. — 1, aktualnie
1 wychowanka w trakcie procesu usamodzielnienia.

W wyniku prowadzonych dziatan kontrolnych, we wszystkich obszarach dziatalnosci
placowki jednostke oceniono pozytywnie.

Kontrolg wpisano pod numerem 5/2023 w Ksigzce kontroli w dniach 18, 20 i 26 lipca
2023 roku.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzgl¢dnienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia =zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny

kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigeznej w wysokosci od 1000
do 15 000 zZ.
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