WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.2.2023. AK.TM

PROTOKOL

z kontroli okresowej przeprowadzonej w — ,,BATON?” Sp. z 0.0. SKA, ul. Ko$ciuszki 27B,
85-079 Bydgoszez w dniu 24 listopada 2023 r.

przez pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszezy -

Wydzial Polityki Spolecznej w skiadzie:
1. A NP — ingpektor wojewddzki kierownik zespotu kontrolnego

2. — inspektor wojewddzki — cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia nr 1048/23 z dnia 21 listopada 2023 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.2.2023.AK.TM wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

{Dowdd: akta kontroli str.2, 3-5]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepelosprawnych (Dz. U z 2023 r., poz. 100),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 1.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 22013 r., poz. 29),

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Pana A VSRR, pciniacego
funkcje Prezesa ,BATON” Sp. z 0.0., bedacego komplementariuszem ,,BATON” Sp. z o.0.

SKA., prowadzi dziatalno$é¢ na podstawie KRS 0000390156, NIP 9671345498, nr REGON:
340929468.
[Dowdd: akta kontroli str.8-15]

U petniaca funkcje Spegjalisty
petnigca funkcje Starszego Specjalisty ds. kadr

W takcie kontroli obecna byla Pani
ds. kadr i ptac oraz Pani | 0O
firmy ,,BATON” Sp. z 0.0. SKA.

Miejsce przeprowadzenia kontroli: : ul. Kosciuszki 27 b, 85-079 Bydgoszcz
Okres objety kontrola: od 24.11.2021 r. do 24.11.2023 .

Zakres kontroli: przestrzeganie przepiséw art, 28, art. 30 ust. 3i 4 oraz art. 33 ust.1i3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U z 2023 r., poz. 100)

Kontrola przeprowadzona byla w nastepujacym zakresie:

sprawdzenie stanu zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w zakladzie pracy,

weryfikacja wskaznikow zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych,

zabezpieczenie przez pracodawce dorainej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie Srodowiska pracy zatrudnionych osdb niepelnosprawnych,
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5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego srodkéw funduszu rehabilitacii,

6. rozdzial srodkoéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw (10%).

W oparciu o przedtozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano naslepujgeych ustalen:

Pracodawca prowadzgcy zaktad pracy chronionej — , BATON” Sp zo o SKA, ul Koseiuszki
27B, 85-079 Bydgoszcz posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzjg
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak: WPS.1.9510.29.1.2011.BP z dnia 14.10.2011 r.,
zmieniona decyzjami:

WPS.1.9510.11.2015.BK z dnia 14.09.2015 r., WPS.1.9510.14.2016.MS z dnia 19.08.2016 1.
WPS.1.9510.5.2017. MaU z dnia 19.01.2017 r., WPS.1.9510.17.2017 MaU 2z dnia 30.05.2017 r.
WPS.1.9510.19.2017.BK z dnia 09.09.2017 1., WPS.1.9510.5.2018.AK z dnia 27.04.2018 r.
WPS.1.9510.3.2020.TM z dnia 10.04.2020 r., WPS.1.9510.7.2020.AK z dnia 08.10.2020 r.
WPS.1.9510.6.2021.AP z dnia 06.04. 2021 r., WPS.1.9510.12.2021.AP z dnia 08.07.2021 r.
WPS.1.9510.15.2021. AP z dnia 06.10.2021 r., WPS.1.9510.4.2022.AK z dnia 03.03.2022 r.
WPS.1.9510.6.2022.AK z dnia 20.04.2022 r., WPS.1.9510.15.2022.AK z dnial5.11.2022 r.
WPS.1.9510.20.2022.AP z dnia 26.01.2023 r., WPS.1.9510.1.2023.AP z dnia 09.02.2023 1.

Prowadzacemu réwniez dziatalno$¢ poza siedziba:

w Bydgoszezy: ul. Kosciuszki 25; ul. Gdanska 82, Plac Piastowski — sklep na targowisku;
ul. Bielicka 45; ul. Kostrzynska 2; ul. 11 Listopada 15; ul. Konopnickiej 25; ul. Czeskiej 5,
ul. Fieldorfa Nila nr 3, ul. Rataja paw. 9 i 10, ul. Putku Ulanow WLKP. 2A; ul. Jurasza 4/2;
ul. Powstancow Wlkp. 58; ul. Trybowskiego 7/1; ul. Rataja paw. 20; ul. Krasinskiego 2;
ul. Kromera 5; ul. Grzymaty-Siedleckiego 30; ul. Powstancéw Warszawy 5 — teren
X Wojskowego Szpitala Klinicznego; ul. Czerkaska 11; ul. Karpacka 31A/3A; ul. Wojska
Polskiego 1; ul. Swobodna 11; ul. Szosa Gdanska 49 w Osielsku; ul. Jagielloniska 39-47
Galeria FOCUS, ul. Fordonska 141 — Galeria Pomorska oraz druga placéwka handlowa
na terenie X Wojskowego Szpitala Klinicznego w Bydgoszczy, ul. Powstancow Warszawy 5;
oraz w Osielsku, ul. Centralna 2G — przy czym warunki okreslone w art. 28 ust. 1-3 oraz art.
33 ust. 11 3 ustawy sg spelnione.
[Dowod. akta kontroli str.28-30]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zakladzie pracy
w tym 0s6b niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikéw przygotowanego przez pracodawce wedlug stanu na dzien
24.11.2023 r. Stan zatrudnienia wynidst 91 oséb, w tym 49 osoby niepelnosprawne
ogdtem, w tym 32 0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

[Dowod: akta kontroli: str. 22-24

2. kontroli akt osobowych wszystkich zatrudnionych o0s6b niepelosprawnych oraz

petnosprawnych. Tabela z wykazem tych os6éb zawiera informacje na temat zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami w zakresie zawartych umow o prace, orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci oraz obowigzkowym zgloszeniem do ZUS.

[Dowdd: akta kontroli: str.25-27]
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Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikow zatrudnienia o0séb niepelmosprawnych
na podstawie:

1. tlotmacji pohoosnej skladaue) ptzes ptacodawee do Wojewody 2a 11 11 péliocse 2021 1.,
i1l potrocze 2022 r., I pblrocze 2023 1.:

- WPS.1.9512.53.2021.TM zal pétrocze 2021 r.
- WPS.1.9512.16.2022. AW za II péhrocze 2021 r.
- WPS.1.9512.57.2022.AK za I pdlrocze 2022 1.
- WPS.1.9512.16.2022.AW za Il pélrocze 2022 1.
- WPS.1.9512.49.2023.AW za [ p&lrocze 2023 1.

2. informacji miesigcznej o stanie 1 wskaznikach zatrudnienia za miesigce lipiec, sierpief,
wrzesien, pazdziemnik, listopad 2023 r. oraz wykazu zatrudnionych pracownikéw (stan na
dzief rozpoczecia kontroli) przygotowanych przez Pracodawce.

[Dowdd: akta kontroli str.{7-21]

Przykladowo w kwietniu 2021 r. zatrudniat odpowiednio ogétem 91,25 pracownikow, w tym
49 0s0b niepetnosprawnych, w tym 27 oséb z umiarkowanym stopniem niecpetnosprawnoscei.
Osiagngt wskaZnik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych 53,70 % natomiast
z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 31,78 %.

Analogicznie w kwietniu 2022 r. pracodawca zatrudnial ogélem 96,45 pracownikow,
w tym 51,20 to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 26,67 oséb
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osiggal wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych 53,08 % natomiast z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoéci
29,73 %.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych. Umowa nr 426/97
z dnia 02.01.1997 r. wraz z aneksami pomigdzy Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy
w Bydgoszczy ul. Kartowicza 26, a Pracodawca zawarta na czas nieokre§lony zapewnia
dorazng 1 specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Dorazna
opieke medyczng zapewnia rowniez Pan Prezes Wﬁ w ramach uprawnien,
wynikajacych z posiadania prawa wykonywania zawodu lekarza pod nr 1007482 Bydgoskiej
Izby Lekarskie;j.
[Dowdd: akta kontroli str.31-34]

W dniach 12,14,17,18,24.04.2023 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzila kontrole
okresowa stwierdzajgc w protokole nr rej. 020136-53-K015-Pt/23 nieprawidlowosci. PIP
wydat decyzje¢ z nieprawidlowosciami i ostrzezeniem, ktore zostaly przez pracodawce
naprawione. Na dzien obecny obiekty i pomieszczenia sa przystosowane dla oséb
niepelosprawnych stosownie do wymagan poszczeg6lnych grup niepetnosprawnosci.
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Przedmiotem dzialalnosci pracodawcy jest produkcja 1 sprzedaz pieczywa, wyrobow
ciastkarskich i ciastek. Osoby niepelnosprawne zatrudnione sa na stanowiskach m.in.:
pakowacz reczny, sprzedawca firmowy, pracownik gospodarczy, sprzedawca, magazynier-
dystrybutor, piekarz cukiernik, kierowca, magazynier- krajacz, krajacz pieczywa.

Pracodawca zlozyl o$wiadezenie pisemne potwierdzajace spelnianie wymogdw ustawowych
w zakresic utworzenia zakladowego funduszu reliabilitacji 0s6b niepelnosprawnych

[Dowdod: akta kontroli str.16]
Na tym czynnosci kontrolne zakoriczono.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod nr 32.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw oséb niepelnosprawnych oraz dla prawidtowe; realizacji
zadan okreslonych ustawa.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci stanowigcych naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych.

Protoké! niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w  dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokot otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczeénie stwierdza sig, ze Pracodawca zostal poinformowany o przyslugujacym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko- Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej 85-950 Bydgoszez, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dnt od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odméwié podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujgce zatgczniki ponumerowane od 1 do I:
1. Aktualny KRS

2. REGON

3. NIP

4. Decyzje dotyczace statusu zpch

5. Wykaz zatrudnionych pracownikdw pelnosprawnych stan na dzien kontroli

6. Wykaz zatrudnionych pracownikdw niepelnosprawnych stan na dzien kontroli

7. Wykaz 0s6b niepelnosprawnych i pelnosprawnych na podstawie akt osobowych

8. Informacje miesigczne o stanie 1 wskaznikach zatrudnienia
9. Oswiadczenie dotyczace ZFRON
10. Informacje o sposobie zapewnienia opieki

Kontrolowany Kontrolujacy
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