WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPE.1.9514.6.2023 AK.MK.TM

PROTOKOL

z kontroli okresowej przeprowadzonej w Przedsi¢hiorstwie Wiclobranzowym
»luczniczka” Sp. z 0.0. w dniu 13.11.2023 r.

przez pracownikdw Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy -
Wydziat Polityki S oiecznej w skladzie:
R K| — inspektor wojewddzki — kierownik zespotu kontrolnego,
2. M . mspektor wojewodzki — czlonek zespotu kontrolnego,
i V- 1nspektor wojewddzki — czionek zespotu kontrolnego
na podstaww upowazmema nr 990/23 z dnia 03 listopada 2023 1. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.6.2023.AK wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. 3, 4-6]
Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych (Dz. U z 2023 r., poz. 100),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283),

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez Pana J- PR L. piovadzi
dziatalno$é na podstawie nr KRS 0000127773, numeru NIP: 5610002483 , numeru REGON:

090110610.
[Dowdd: akta kontroli str. 9-15]

W takcie kontroli obecna byta Pani 1| K IRSeR — sckretarka
Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Przemystowa 10, 89-500 Tuchola
QOkres objety kontrolg: od 13.11.2021 r. do 13.11.2023 1.

Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz art. 33 ust.1i 3
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U z 2023 r., poz. 100)

Kontrola przeprowadzona byla w nastepujgcym zakresie:

1. sprawdzenie stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zakladzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie srodowiska pracy zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych,

5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych i prowadzenie
rachunku bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji,




6. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw (10%).

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny
dokonano nastepujacych ustalen:

Pracodawca prowadzgcy zaklad pracy chronionej — posiada status zakladu pracy chronionej
przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych nr D/02613 z dnia
23.06.1997 r. zmieniong decyzjami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nr Z/0134/2001
z dnia 10.12.2001 r.,, nr Z/0125/2002 z dnia 21.10.2002 r., nr WPS.I-BP.9020-153/06 z dnia
25.01.2007 r., nr WPS.I-BW.9020-93/07 z dnia 28.09.2007 r., oraz decyzjg nr WPS.I-
BP.9020-44/08 z dnia 03.07.2008 r.

Miejsca prowadzenia dzialalnosci:
- Osrodek rehabilitacyjno- wypoczynkowy w miejscowosci Brda k/ Tucholi,
- Tuchola, Plac Wolnoéci 8.
[Dowdd: akta kontroli: str. 31-36]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zakladzie pracy
w tym 0s6b niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikdéw przygotowanego przez pracodawceg wedlug stanu na dzien
12.11.2023 r. Stan zatrudnienia wyniést 109 o0sob w tym 85 osoby niepelnosprawne
ogdlem, w tym 73 0s6b z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnoscei.

[Dowdd: akta kontroli: str. 22-26]

2. kontroli akt osobowych zatrudnionych os6b niepelnosprawnych oraz pelmosprawnych.
Tabela z wykazem tych osob zawiera informacje na temat zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami w zakresie zawartych umdéw o prace, orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
oraz obowigzkowym zgloszeniem do ZUS.

[Dowdd: akta kontroli: str. 27-30]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaZnikéw zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych
na podstawie:
1. informacji péirocznej sktadanej przez pracodawee do Wojewody za I 1 II poéhrocze 2021 r.,
1111 potrocze 2022 r, I pétrocze 2023 r.
- WPS.1.9512.53.2021.TM za 1 pdtrocze 2021 r.
- WPS.1.9512.16.2022.AW za Il pdlrocze 2021 r.
- WPS.1.9512.57.2022.AK za I polrocze 2022 r.
- WPS.1.9512.20.2023. MG za II potrocze 2022 r.
- WPS.1.9512.49.2023 AW za I polrocze 2023 r.

2. informacji miesigcznej o stanie i wskaznikach zatrudnienia za lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad 2023 r. oraz wykazu zatrudnionych pracownikéw (stan na dzien
rozpoczgcia kontroli) przygotowanych przez Pracodawcg.

[Dowaod: akta kontroli str.17-21]

Przyktadowo w lutym 2022 r. pracodawca zatrudnial ogélem 112,39 pracownikow, w tym
92,48 to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 79,48 osob
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z umiarkowanym Iub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Osiggal wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych 82,28 % natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepelnosprawnoscei 72,50 %.

Analogicznie w lutym 2021 r. pracodawca zatrudniat ogétem 107,74 pracownikow, w tym
92,74 to osoby niepelnosprawne w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 78,740 osdb
z umiarkowanym lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosei. QOsiagat wskaznik
zalrudnienia 0sOb niepelnosprawnych 86,08 % natomiast z umiarkowanym lub ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci 74,94 %.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, Zze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikoéw zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposdb zapewniania przez pracodawce doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

1. Umowa zlecenia nr 124/01/2023 z dnia 01.01.2023 r. pomiedzy Pracodawcg a Panig
Z- G- zapewnia dorazng opieke medyczna, do 31.12.2023 r.

2. Umowa zawarta od dnia 01.12.2021 r. pomigdzy Pracodawca a Panem K|S
B_ prowadzacym jednoosobows dziatalno$é¢ gospodarcza pod nazwg
Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabinet Neurologiczny ,,Akson” zobowigzuje sie
do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz pomocy doraznej.

3. Umowa zawarta od dnia 06.10.2014 r. pomiedzy Pracodawcs a lek. Med. K|
M- zapewnia profilaktyczna opieke zdrowotna.

4. Umowa zawarta w dniu 01.07.2016 r. (wraz z aneksem) pomi¢dzy Pracodawcg
a Szpitalem Tucholskim Sp. z 0.0. zapewnia ustugi w zakresie fizjoterapii, dorazng
1 specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

5. Umowa zawarta od dnia 01.02.2020 r. pomiedzy Pracodawcg a lek. med. chorob

wewnetrznych, lek. medycyny pracy, specjaliste reumatologa ZJJJj L
Rﬁ zapewniajgca badania profilaktyczne.

W dniach 4, 13, 14, 18.10.2022 r. Pafistwowa Inspekcja Pracy przeprowadzila kontrole -
protokol nr rej. 020136-53-K042-Pt/22, nie stwierdzajac nieprawidlowosci przestrzegania
przepisow dotyczacych zakladu pracy chronionej (dla obiektow i pomieszczefi pracy
w zakladzie produkcyjnym przy ul. Przemystowej 10). W trakcie kontroli inspektor pracy
ustalil, ze Osrodek Wypoczynkowy w miejscowosct Brda czynny jest w sezonie czerwiec —
sierpien, w zwigzku z powyzszym inspektor pracy odstapit od jego kontroli.

Firma specjalizuje si¢ w zakresie produkeji galanterii czekoladowej, osoby niepelnosprawne
zatrudnione s3 mu.in. na stanowiskach: pracownik produkcji, mechanik, pracownik dzialu
ksiggowoscl, pracownik obshugi tunelu chlodzacego, specjalista ds. kadr, operator maszyny
pakujgcej.

Pracodawca ztozyl o$wiadczenie pisemne potwierdzajgce spelnianie wymogdw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkow funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%
Srodkéw funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% s$rodkéw
funduszu na pomoc indywidualna dla niepetnosprawnych pracownikéw.

[Dowdd: akta kontroli str. 16]
Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.
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Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 29.

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepetnosprawnych oraz dla prawidiowej realizacji
zadlan okteslonych uslawy.

Nie stwierdzono uieprawidlowodel stunowigeych nuruszenie preepisu atl. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych.

Protokdt niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokél otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednocze$nie stwierdza sig, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujagcym prawie
do wniesienia na pismie umotywowanych zastrzezenn do ustalenn zawartych w protokole
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osoba przez niego upowazniona moze
odméwié¢ podpisania protokotu, skladajgc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cze$é niniejszego protokohu stanowia nastepujace zalaczniki ponumerowane od 1 do 7:

1. Aktualny KRS

2. Decyzje dotyczace statusu zpch

3. Wykaz zatrudnionych pracownikow stan na dzief kontroli

4. Wykaz 0s0b niepetnosprawnych i pelnosprawnych na podstawie akt osobowych
5. Informacje miesieczne o stanie i wskaznikach zatrudnienia

6. Oswiadczenie dotyczace ZFRON

7. Informacje o sposobie zapewnienia opieki

Kontrolowany Kontrolujacy
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