WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.1.9514.5.2023.AK HS
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w ,,DINGO” Sp. z o0.0., ul. Olowiana 22, 85-461 Bydgoszcz
wdniu 17.11.2023 r.

przez pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy

Wydziat Polityki Spolecznej w skladzie:

1. inspektor wojewodzki — kierownik zespotu kontrolnego

2. H S — starszy inspektor wojewodzki - cztonck zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznicnia nr 1012/23 z dnia 09 listopada 2023 r. oraz programu kontroli,
znak: WPS.1.9514.5.2023.AK wydanego przez Wojewodg Kujawsko-Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. 2, 3-5]

Zakres kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust. 34 oraz art. 33 ust.113
pkt. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100).

Jednostka kontrolowana prowadzi dziatalno$¢ na podstawie: numeru KRS: 0000199932, NIP
5542405397, nr REGON: 092909925.
[Dowdd: akta kontroli str. 8-18]

W dniu kontroli podmiot reprezentowata oraz wszelkich wyjasnienn udzielata Pani E.

7B  specialista ds.  kadr, plac 1 ZUS oraz J- R Dyckior

ds. administracii'nich na podstawie upowaznienia podpisanego przez Panig

RN r ~ Prezesa.

[Dowdd: akta kontroli: str. 19]

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Horodelska 22 (Kancelaria Ekonomiczno-Ksiegowa
~LNAK” s.c.) w Bydgoszczy.

Okres objety kontrola: od 17.11.2021 r. do 17.11.2023 r.

Szczegdlowy zakres zagadnien objetych kontrola:
Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr 1012/2023 z dnia 09 listopada 2023
1., zgodnie z programem kontroli nr WPS.1.9514.5.2023.AK. Celem kontroli bylo
sprawdzenie speiniania wymogdw i realizacji obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych. (Dz. U. z 2023r., poz. 100) przez pracodawce posiadajgcego status
zaktadu pracy chronione;j.

[Dowdéd: akta kontroli str. 2, 3-5]




Kontrola przeprowadzona byla w nastgpujacym zakresie:
1. sprawdzenie stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zaktadzie pracy,

2. weryfikacja wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

3. zabezpieczenie przez pracodawce doraznej i specjalistyczne] opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

4. badanie srodowiska pracy zatrudnionych osdb niepelnosprawnych,

5. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych i1 prowadzenie

rachunku bankowego srodkdéw funduszu rehabilitacji,
6. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacii (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikow (10%).

USTALENIA:

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty i zlozone wyjasnienia oraz
przeprowadzone ogledziny dokonano nastepujgcych ustalen:

Pracodawca: ,,DINGO” Sp. z 0.0. ul. Olowiana 22, 85-461 Bydgoszcz posiada status zaktadu
pracy chronioncj przyznany decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskicgo nr WPS.I-BP.9020-
147/03 z dnia 06.01.2004 r. zmieniona decyzjami Wojewody Kujawsko-Pomorskicgo
nr WPSI-BW.9020-69/04 z dnia 07.06.2004 r., nr WPS.I-BW.9020-79/04 z dnia
30.06.2004 r., nr WPS.I-BW.9020-39/05 z dnia 10.03.2005 r., nr WPS.I-BW.9020-76/08
z dnia 10.11.2008r., oraz decyzja nr WPS.I-BP.9020-75/09 z dnia 12.02.2010 1.

Prowadzacy dziatalno$¢ w Bydgoszezy na ul. 3 maja 7, ul. 3 Maja 10, ul. Kosciuszki 27
(budynek A trzecie pigtro)
[Dowod: akta kontroli: str. 35-46]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikow w zakladzie pracy
w tym 0s6b niepelnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikéw przygotowanego przez pracodawce wedtug stanu na dzien kontroli.
Stan zatrudnienia w dniu kontroli wynidst 80 oséb, w tym 42 osoby niepelosprawne
ogotem, w tym 33 osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci i ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli: str. 31-32]

2. kontroli akt osobowych wybranych losowo 0s0b niepelnosprawnych oraz
pelnosprawnych. Tabela z wykazem osdb zawiera informacje na temat zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami w zakresie zawartych umow o prace oraz orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci.

[Dowdéd: akta kontroli: str. 33-34 ]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikow zatrudnienia osdb niepelnosprawnych na

podstawie:

1. informacji péiroczne] sktadanej przez pracodawce do Wojewody za I 111 potrocze 2021 1.,
1111 pohrocze 2022 1., I potrocze 2023 r.:

- WPS.1.9512.81.2021.AK za Ipdtrocze 2021 r.

- WPS.1.9512.23.2022.AW za I pdirocze 2021 r.
- WPS.1.9512.65.2022.AW za I potrocze 2022 r.




- WPS.1.9512.13.2023 MG za Il potrocze 2022 1.
- WPS.1.9512.48.2023.AW za I pbirocze 2023 r.

2. informacji miesigcznych o stanie i wskaznikach zatrudnienia za lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad do dnia kontroli przygolowanych przez Pracodawce.

[Dowdéd: akta kontroli str. 21-30]

Przykladowo w miesigcu czerweu 2022 r. pracodawca zatrudniat ogotem 90,50 pracownikow,
w tym 46,50 osob niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 33,50 osob
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osiggal wskaznik zatrudnienia os6b
nicpelnosprawnych 51,38 % natomiast ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoséci 38,67 %.

Analogicznie w miesigcu czerweu 2021 r. pracodawca zatrudniat ogétem 91,50 pracownikow,
w tym 50,50 osob niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelne etaty, w tym 35,00 oséb
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osiaggal wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych 55,19 % natomiast ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 38,25 %.

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zafrudnienia 1 utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych.
Pracodawca zapewnia powyzsze poprzez zawarcie umow z:
I. NZOZ Wiclospecjalistyczna Przychodnig ,Bartodzieje” ul. Koszalifiska 7, umowa
nr 1297/02 z dnia 01.08.2003 .
2. Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy, ul. Kartowicza 26, umowa
nr 1297/02 z dnia 04.03.2003 r.
3. Prywatnym Gabinetem Lekarskim lek. TS RSN, umowa o swiadczenie
ustug medycznych z dnia 02.01.2014 r.
4. E C — pielegniarka, zatrudniong na czas okreslony od dnia 01.12.2019 r.
do nadal.
[Dowdd: akta kontroli str. 47]

W dniach 27, 28.02 oraz 6,7,10,17.03.2023 r. Pafistwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy przeprowadzila kontrole przestrzegania
przepiséw dot. zpch stwierdzajac w  protokole nr rej. 020136-53-K010-Pt/23,
nieprawidlowosé. PIP wydal decyzje z nieprawidlowosciami i ostrzezeniem, ktore zostaty
przez pracodawce naprawione. Na dzieft obecny obiekty 1 pomieszczenia sa przystosowane
dla os6b niepelnosprawnych stosownie do wymagan poszczegdlnych  grup
niepetnosprawnosci.

Firma specjalizuje sie w zakresie produkeji i dystrybucji artykuléw dla zwierzat. Osoby
niepelnosprawne zatrudnione sa min. na stanowiskach: pracownik produkcji, specjalista
ds. produktu, specjalista ds. sprzedazy internetowej, kasjer, pracownik biurowy, magazynier.

Pracodawca zlozyt o$wiadczenie pisemne potwierdzajgce spelnianie wymogéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15%



srodkéw funduszu na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% S$rodkdéw
funduszu na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow.

[Dowod. akta kontroli str. 20]
Na tym czynnoscl kontrolne zakonczono.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod nr 54.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie przepisdéw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2023 r., poz. 100).

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepetmosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okreslonych ustawa.

Protokdt niniejszy zawiera 4 ponumerowane strony, sporzadzony zostal w  dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokél otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza sie, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystlugujacym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezeti do ustalen zawartych w protokole do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej 85-950 Bydgoszcez, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmowié podpisania protokotu, skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng cz¢s¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki ponumerowane od 1 do 10:
1. Aktualny KRS

2. REGON

3. NIP

4. Decyzje dotyczace statusu zpch

5. Wrykaz zatrudnionych pracownikéw stan na dzien kontroli

6. Wykaz 0s6b niepelnosprawnych i pelnosprawnych na podstawie akt osobowych

7. Informacje miesigczne o stanie i wskaznikach zatrudnienia

8 Oswiadezenie dotyczace ZFRON
9. Informacje o sposobie zapewnienia opieki
10. Upowaznienie dla Pani Joanny Juszczyk

Kontrolowany Kontrolujacy



