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PROTOKOL
kontroli dorainej przeprowadzonej w Urzedzie Gminy w Czernikowie

na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2285)

Oznaczenie jednostki kontrolowanej.

Urzad Gminy w Czemikowie
ul. Juliusza Slowackiego 12
87-640 Czernikowo

REGON 000537013
NIP 8931235896

Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontroleréw.

Maria Gierjatowicz- inspektor wojewddzki, nr legitymacji shuzbowej 10/2023 — kierujaca
zespolem inspektorow, na podstawie upowaznienia nr 1003/2023 z dnia 8 listopada 2023 r.
wydanego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

Monika Wojtowicz — inspektor wojewddzki, nr legitymacji shuzbowej 1/2022, na podstawie
upowaznienia nr 1001/2023 z dnia 8 listopada 2023 r. wydanego przez Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego.

(akta kontroli str. 2, 4-5)
Sposdb przeprowadzenia kontroli.

Kontrolg przeprowadzono w sposéb zdalny, tj. w siedzibie kontrolujgcego, na podstawie
dokumentéw i danych przekazanych przez jednostk¢ do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy. Jednostke skontrolowano w oparciu o analize dokumentacji.

Rozpoczgcie kontroli - adnotacja o wpisie do rejestru kontroli.

Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych zespdl inspektorow zgodnie z art. 127
ust. 2 ustawy wystalt/przediozyt jednostce kontrolowanej wymagane potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem dokumenty. Kontrola zostata zarejestrowana w ksigzce kontroli
jednostki kontrolowanej pod pozycja 5.

(akta kontroli str. 6-7)
Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrolg przeprowadzono w trybie zdalnym w terminie od 20 listopada 2023 r. tj. od dnia
otrzymania dokumentow z jednostki kontrolowanej do dnia sporzadzenia protokotu kontroli.
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w kontrolowanej jednostce Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Czermikowo.
(akta kontroli str. 8-17)

Kontrolowana jednostka Zarzadzeniem nr 84/2021 Wéjta Gminy Czernikowo z dnia
28 pazdziernika 2021 r., w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie powolala
komisjg, ktora przeprowadzita konkurs na stanowisko Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Czernikowie.

Ogtoszenie Wojta Gminy Czernikowo o naborze zawieralo szczegolowe wymagania,
jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czernikowie. Zgodnie z Protokotem naboru na stanowisko Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czemnikowie z dnia 26 listopada 2021 r., wptyneta jedna oferta.
Oferta spelniala wymagania formalne.

W wyniku przeprowadzonego naboru komisja wylonila do zatrudnienia Panig Emilie
Mamzynska.
(akta kontroli str. 18-42)

Analiza udostgpnionych przez jednostke kontrolowana dokumentéw wskazuje,
iz okresy zatrudnienia Pani Emilii Mamzynskiej na stanowisku p.o. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie przedstawiaja sig nastepujaco:

* GOPS Czernikowo - aspirant pracy socjalnej od 01.03.2008 r. do 31.12.2010 .,

* GOPS Czernikowo — pracownik socjalny od 01.01.2011 r. do 31.10.2019 r.,

* GOPS Czemikowo — p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czernikowie od 01.11.2019 r. do chwili obecne;.

Pani Emilia Mamzynska posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku
pedagogika w zakresie edukacji komputerowej potwierdzone Dyplomem Wyzszej Szkoly
Humanistyczno-Ekonomicznej, Wydzial Pedagogiczny, Nr
Wyksztatcenie wyzsze licencjackie na kierunku praca socjalna potwierdzone Dyplomem
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszezy, Wydzial Pedagogiki i Psychologii,
Nr — Ponadto Pani Emilia Mamzyfiska posiada dyplom ukonczenia
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Toruniu w zawodzie pracownik socjalny,
Nr dyplomu

Dalsze czynno$ci kontrolne wykazaly, ze Pani Emilia Mamzynska posiada dyplom
uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, Nr dyplomu || wydany
przez Akademig¢ PRO EUROPA prowadzong przez Fundacj¢ Gospodarcza Pro Europa.

Na postawie przestanej dokumentacji zesp6l inspektoréw ustalil, ze Pani Emilia
Mamzynska, zatrudniona na stanowisku p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czernikowie spelnia wymagania okreslone w art. 122 ust. | ustawy o pomocy
spoleczne;j.

(akta kontroli str. 43-68)
W celu umozliwienia sprawnej realizacji zadan Wéjt Gminy Czernikowo udzielil

petnomocnictwa do jednoosobowego dziatania dla Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Czernikowie na podstawie Zarzadzenia Nr 93/2021 Wojta Gminy Czernikowo
z dnia 1 grudnia 2021 r., w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do jednoosobowego dzialania
dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernikowie.
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10. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli.

11. Zespot inspektoréw ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub
na wniosek kierownika jednostki podlegajacej kontroli, bledow pisarskich oraz innych
oczywistych pomylek.

Podpisy zespolu inspektoréw.

Maria Gierjatowicz

inspektor wojewddzki L,

Monika Wojtowicz

inspektor wojewodzki L

Podpis Wojta Gminy Czermikowo PR A A S T S S
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