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Protokél
kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Lasinie z siedzibg w Jankowicach na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra

Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r., w sprawie §rodowiskowych doméw
samopomocy-(Dz.-U.z-2020 r.-poz.-249-ze-zm.)

Jednostka kontrolowana.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasinie z siedzibg w Jankowicach.
Jankowice 18

86-320 Lasin

NIP 8761737445
REGON 870407854

Podmiot prowadzacy.
Miasto 1 Gmina Lasin

Kierownik jednostki kontrolowanej.
Iwona Rusoii — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinie z siedziba
w Jankowicach.

Jednostka kontrolujaca.
Wydzial  Polityki  Spolecznej  Kujawsko-Pomorskiego  Urzedu  Wojewddzkiego
w Bydgoszczy.

Imie¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe inspektorow:

I — inspektor wojewddzki w  Wydziale Polityki  Spoleczne;j
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, na podstawie upowaznienia
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nr 131/2023 z dnia 22 lutego 2023 r. - kierujgca zespotem
inspektorow.

— — starszy inspektor wojewddzki w  Wydziale Polityki Spoleczne)
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, na podstawie upowaznienia
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nr 131/2023 z dnia 22 lutego 2023 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 51 17 kwietnia, 4 maja oraz 16 czerwca 2023 roku.

Zakres kontroli.

Wszystkie sfery organizacji 1 funkcjonowania jednostki wiazace si¢ z realizacja zadan
ustawowych.

Okres objety kontrola: od stycznia do grudnia 2022 r.

W niniejszym protokole zastosowano nastepujace skroty i oznaczenia.



ustawa o pomocy spolecznej - ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne)
(Dz.U. 22023 r. poz. 901 z¢ zm.).

rozporzgdzenie w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy, rozporzadzenie
- Rozporzadzenic Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawic srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249 z¢ zm.),
rozporzadzenie w sprawie nadzoru i Kkontroli w pomocy spolecznej
- Rozporzadzenic Ministra Polityki Spoteczne] z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spoteczne) (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285 ze zm.).
kontrolujacy, zespél inspektoréw, inspektorzy - zespél pracownikow komorki
organizacyjnej do spraw nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej. o ktorych mowa
w art, 127 ustawy o pomocy spolecznej.

$DS, dom lub jednostka - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasinie z siedziba
w Jankowicach.

ZWA — zespdt wspierajaco-aktywizujacy.

IPPW-A — indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Rozpoczecie kontroli, adnotacja o wpisie do rejestru Kontroli.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych zespdlt mmspektorow zgodnie z art. 127

ust. 2 ustawy okazal legitymacje oraz przedstawil imienne upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli. Fakt kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

Ustalen kontrolnych dokonano na podstawic:
a) ogledzin obiektu,
b) informacji otrzymanych od kierownika SDS,
¢} rozmow z uczestnikami oraz pracownikami domu.

d) skontrolowang dokumentacj¢ oraz o$wiadczen, przekazanych zespotowi kontrolerow
w trakcie czynnosci kontroinych.

Podstawe prawng funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinie
7 siedzibg w Jankowicach stanowig:

Uchwata nr XVII/124/96 Rady Miasta i Gminy w Lasinie z dnia 27 czerwca 1996 1.
w sprawie przyjeeia do realizacji, jako zadanie zlecone swiadczenie ustug
opiekunczych. utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinic i nadani mu
statutu.

Uchwala nr XXI/178/2020 Rady Miejskiej tasin z dnia 12 listopada
2020 r. w sprawie statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinie z siedziba
w Jankowicach.

Zarzadzenic nr 1/2022 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinic
z siedzibg w Jankowicach z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawic Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowego Domu  Samopomocy w  Lasinic 7z siedziba
w Jankowicach.



Jednostka realizuje zapis §4 rozporzadzenia dotyczacy przekazania w uzgodnieniu
z jednostka prowadzaca do wojewody programu dzialalnosci domu i planu pracy domu
na kazdy rok.

Ustalenia kontroli.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasinie jest jednostka organizacyjng Miasta

i Gminy kLasin. Jednostka jest oSrodkiem wsparcia dziennego pobytu, przeznaczonym
dla_40_oséb_pelnoletnich, przewlekle_psychicznie chorych, typ A oraz_niepetnosprawnoscia
intelektualna, typ B. Utworzony zostal w 1996 1. Dziatalnos¢ domu jest ukierunkowana
na zwigkszenie zaradnoSci 1 samodzielnoSci zyciowej, a takie integracji spotecznej
0sob niepetnosprawnych intelektualnie oraz z zaburzeniami psychicznymi.

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Easinie.
W okresie objetym kontrolg liczba uczestnikdw przedstawiata si¢ nastgpujaco:

» nadzien | stycznia 2022 r, w zajeciach uczestniczylo
s 20 kobiet,
e 20 megzczyzn,
e najstarszy uczestnik kobieta miala 83 lata,
» najmlodszy uczestnik mezczyzna mial 41 lat,
e 35 osOb w typie domu A w tym 2 osoby z niepelnosprawnoscia sprz¢zona,
® 5 0s6b w typie domu B w tym | osoba z niepelnosprawnoscia sprzezona,
s 2 osoby byly catkowicie ubezwiasnowolnione, pozostali uczestnicy posiadali zdolnosé
do czynnosci prawnych.

» nadzien 31 grudnia 2022 r. w zajgciach uczestniczyto
o 21 kobiet,
¢ 19 me¢zczyzn,
¢ najstarszy uczestnik kobieta miala 89 lata,
¢ najmiodszy uczestnik kobieta miata 32 lata,
o 35 os6b w typie domu A w tym 2 osoby z niepelnosprawnoscia sprzgzona,
e 5 0s6b w typie domu B w tym | osoba z niepelnosprawnoscig sprz¢zona,
s 2 osoby byly calkowicie ubezwlasnowolnione, pozostali uczestnicy posiadali zdolnosé
do czynnosci prawnych.
Powyzsze wskazuje, iz Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasinie prawidlowo
realizuje zapis §5 rozporzadzenia.

Organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Zgodnie z zapisem Rozdzialu [1[ Organizacja i Zasady Funkcjonowania § 6 Regulaminu
Organizacyjnego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasinie prowadzi swoja dziatalnosé
od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie w godzinach od 7°° do 15°°, w tym
co najmniej przez 6 godzin dziennie przeznaczone jest normalizacje zaje¢
wspierajaco-aktywizacyjnych. Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe,



rzyeotowanic 7ajcé, prowadzenic dokumentacii.
£ L}

Miejsca calodebowego pobytu.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasinic nic dysponuje z micjscami catodobowego
pobytu,

Dni zamkniecia Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasinie.

Zgodnie z o$wiadczeniem kicrownika jednostki termin zamkniecia domu konsultowany
jest z uczestnikami i ich opickunami. Dom o terminie zamknigeia z dwutygodniowym
wyprzedzeniem informuje Wydzial Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszezy oraz Burmistiza Miasta i Gminy Lasin. W 2022 r. jednostka
byla zamknieta lacznie na 4 dni robocze.

Zespot inspektorow ustalil, ze dom spelnia wymagane standardy. okreslone
w §6 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy.

Skierowanie i termin przyjecia do domu. Realizacja indywidualnego planu post¢powania
wspierajaco-aktywizujacego.

Kontrola wykazala, ze dom kladzie szczegdlny nacisk na kwestie zwiazane
z postgpowanicn zwigzanym z przyjecicm nowcej osoby do SDS . Ma to szczegdine znaczenic
dla nowego uczestnika, ktory dzicki temu jest bezpiecznie wprowadzany w proces adaptacji
i przygotowania do pelnego korzystania z oferowanych przez jednostke uslug.

Osoba wymagajaca wsparcia i pomocy z uwagi na chorobg, niepelnosprawnose
lub trudng sytuacje zyciowa. ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w  zajeciach
wspierajaco-aktywizujacych rcalizowanych przez SDS zglasza taka potrzebe pracownikom
socjalnym z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lasinie. Pracownik socjalny
kontaktuje si¢c z pracownikami domu i w porozumieniu z potencjalnym uczestnikiem umawiany
jest termin picrwszego spotkania w jednostee. Kandydatowi na uczestnika proponuje sie, aby
w ramach poznania oferty zajec i specyfiki domu przychodzil do jednostki na kilkudniowy
okres probny. Kandydat, ma wowcezas mozliwo$¢ zapoznania sig¢ z propozycja zaje¢ domu,
uczestniczy w terapii zajeciowej i zajeciach grupowych, zostaje zapoznana z regulaminem
jednostki. Terapcuci maja natomiast mozliwos¢ dokonania wstgpnej oceny potrzeb i oczekiwan
potencjalnego przyszlego uczestnika.

Gdy, po okresie zapoznawczym osoba wyrazi zgode na uczestnictwo w terapii
pracownicy domu pomagaja zorganizowaé jej wizytg u lekarza psychiatry oraz Ickarza
pierwszego kontaktu w celu skompletowania niezbednej dokumentacji. Po zrealizowaniu
wizyt i uzyskaniu wymaganych dokumentéw osrodek pomocy spolecznej wydaje decyzje
kierujaca. w ktorej przyznaje pomoc na okres probny nie dhuzszy niz trzy miesiace. ktory
jest konicczny do dokonania przez zespél wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania nowemu uczestnikowi IPPW-A,

Pod koniee trzymicsiceznego okresu probnego terapeuta prowadzacy w porozumicniu
7 pozostatymi pracownikami merytorycznymi wchodzacymi w sklad ZWA opracowuje
indywidualny — program  postepowania  wspicrajaco-aktywizujacego  dla uczestnika
uwzgledniajac jego potrzeby. mozliwosci oraz oczekiwania. Plan zostaje sporzadzony na okres
24 miesigey  pobytu uczestnika w SDS. 7 jednoczesnym zalozeniem, iz bedzie on
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modyfikowany nie rzadziej niz co 6 miesigcy lub w zaleznosci od potrzeb czy tez zmi eniajacej
si¢ sytuacji uczestnika w celu przeanalizowania osiagnig¢tych rezultatow lub ewentualnej
modyfikacji zakladanych celéw. Kazdy indywidualny plan oraz kazdorazowa modyfikacja jest
omawiana z uczestnikiem badZ opiekunem prawnym uczestnika i potwierdzana przez nich
podpisem.

Po opracowaniu planu Kierownik SDS informuje Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy

Spotecznej o zakwalifikowaniu uczestnika na dalszy pobyt i wowczas M-GOPS wydaj e kolejna
decyzje kierujgca.

Kwalifikacje pracownikéw w tym kierownika domu.
Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw  zatrudnionych w  jednostkach

organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym m.in. w Srodowiskowych domach samopomocy,
okresla rozporzadzenie w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych. Osoby
te musza spetnia¢ wymogi formalne zwiazane z przygotowaniem zawodowym na pelnionych
stanowiskach i wymagania kwalifikacyjne, odpowiednie do $wiadczema ushig
w $rodowiskowym domu samopomocy, jak rdwniez udokumentowaé do$wiadczenie
zawodowe, wymagane w § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
Samopomocy.

Na podstawie przediozonych dokumentow, stanowiacych akta osobowe pracownikow,
ustalono, iz czlonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujagcego posiadaja  stosowne
wyksztalcenie, a takze wymagane przepisami do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi oraz przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie umiejgtnosci
ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania
nawykow celowej aktywnosci oraz prowadzenia treningu zachowan spolecznych.

Zgodnie z zapisem rozporzadzenia kierownik domu jest zobowigzany posiada¢
wyksztalcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu
oraz co najmniej potroczne do$wiadczenie zawodowe polegajgee na realizacji ushug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Do do$wiadczenia zawodowego zalicza si¢ okres zatrudnienia
w domu.

Zespo? inspektorow ustalit, ze kierownik jednostki jest w niej zatrudniony od dnia
8 czerwca 2021 r., ukonczyl studia wyzsze w Uniwersytecie Warminisko-Mazurskim
w Olsztynie na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej. Kierownik posiada rowniez
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spoteczne].

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia stwierdza si¢ spelnienie wymogu okreslonego
w § 9 rozporzadzenia.

Zatrudnienie w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lasinie.
Zapis rozporzadzenia wskazuje, iz w domu zatrudnia sig, odpowiednio do potrzeb,
osoby posiadajace nastgpujace kwalifikacje zawodowe:
psychologa,
¢ pedagoga,
e pracownika socjalnego,
e instruktora terapii zajgciowe;,



s asystenta osoby niepelnosprawnej.
o inne specjalistyczne. ktore beda  odpowiadaly  rodzajowi 1 zakresowr ustug
$wiadezonyeh w domu.
W domu moga by¢ zatrudniani mni pracownicy. niczbedni do prawidtowego
funkc¢jonowania domu.

Analiza stanu zatrudnienia pracownikow SDS na dzien 31 grudnia 2022 r. wykazala,
17 jednostka zatrudnia:

o kicrownik | etat,

e terapeuta zajcciowy 4 etaty.

e instruktor terapii zajeciowej | ctat,

o pedagog % etatu.

e fizjoterapeuta ' etatu.

¢ kierowcea 2 x Y2 etatu,

e robotnik gospodarczy 2 x !z ctatu,

o sprzataczka 2 ctaty.
powyzsze wskazuje. iz jednostka speinia wymogi okreslone w § 10 rozporzadzenia.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywiznjacego.

Wskazany w rozporzadzeniu  wskaznik  zatrudnienia  pracownikdéw  zespolu
wspierajaco-aktywizujacego wynosi nic mniej niz | etat na: 7 uczestnikow w domu typu A,
5 uczestnikow w domu typu B lub C oraz 3 uczestnikdw w domu typu D. W przypadku
uczestnikow 7 niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, bedacych
uczestnikami domow typu A. B i C, wskaznik zatrudnicnia pracownikdéw zespolu
wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie mniej niz | etat na 3 uczestnikow.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. uczestnicy zakwalifikowani do zaje¢ w domu
typu A, B przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
¢ wtypie A 33 osoby — wskaznik zatrudnienia 4,7,
s wtypie B 4 osoby — wskaznik zatrudnienma 0,57,
o =z niepelnosprawnoscia sprzezona 3 osoby — wskaznik zatrudnienia |

W jednostee ustugi na rzecz uczestnikow $wiadeza pracownicy zatrudnieni w wymiarze
7 etatdw na wymagane 6,27 etatu.

Jak wskazuje rozporzadzenie dzialania moga by¢ wspierane przez opiekundw,
cztonkdw rodzin. wolontariuszy. o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie i inne osoby.

Kierownik jednostki wyjasnita. iz w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lasinie
nie byly i na dzien kontroli nie s wvkonywane swiadczenia przez wolontariuszy jak rownicz
opickundw czy czlonkdw rodzin uczestnikow.

Na podstawie przedlozonego zespolowi inspektorow wykazu pracownikow stan
zabrudnienia  pracowmkow  merytoryeznvell  w kontrolowanym SDS  jest zzodny



ze wskaznikiem zatrudnienia okreSlonym w § 12 rozporzadzenia w sprawie §rodowiskowych
doméw samopomocy.

Uslugi swiadczone przez dom,
Kontrolowany dom jest dziennym o$rodkiem wsparcia dla 0sdb przewlekle psychicznie

chorych 1 0s0b Z nicpelnosprawnoscia intelektualng. Na podstawie programu dzialalnoscl
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinie, planu pracy na 2022 rok oraz dziennikow
pracy cztonkow zespotu wspierajagco-aktywizujgcego stwierdzono, ze kontrolowana placowka
realizuje gléwny cel funkcjonowania SDS, jakim jest usamodzielnianie i aktywizacja Zyciowa,
spoleczna i zawodowa w oparciu o odpowiednio dobrane do mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow postgpowanie wspierajaco—aktywizujace.

Na podstawie dokumentacji prowadzonej przez jednostke w okresie objetym kontrola
stwierdzono, iz placowka realizowala nastgpujace dzialania wspierajaco—aktywizujace:

Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym, w tym:

e trening higieny osobistej t dbatosci wyglad zewnetrzny, higiena rak i catego ciata, dobor
ubran do warunkow atmosferycznych,

e trening kulinarny - przygotowanie skladnikéw i potrzebnych naczyn, zapoznanie
z przepisem, obieranie jarzyn, wstepna obrébka produktow, przygotowanie kanapek
i zapiekanek, pieczenie ciasta, sporzadzanie suréwek, deserdw, napojoéw, utrwalanie
umiej¢tnosci bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetem AGD. Dom umozliwia swoim
uczestnikom spozywanie positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego,
ktory jest nieodptatny. Obejmuje on sniadanie i obiad.

e trening budzetowy — nauka zakupu artykuléw w roéznych sklepach oraz racjonalnego
wydatkowania pienigdzy, zapoznanie sie z instytucja bankowa.

Trening umiejetnosci spotecznych:

* nauka umigjetnosci inicjowania i wlasciwego prowadzenia rozinowy, sposobu wyrazania
krytyki, jak i umiejetnosci reagowania na krytyke;

e poznanie metod radzenia sobie z rdznymi uczuciami, zaréwno negatywnymi, jak
i pozytywnymi oraz nauka metody odmawiania, a takze umiejetnoéé stuchania innych ludzi
1 zdolnosci do zadawania pytan.

Trening umigjetnoéei spedzenia wolnego czasu:

e rozwijanie swoich zainteresowan i pasji, a takze poszukiwanie nowych,

e udzial w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, sportowych, stuchanie audycji
radiowych, korzystanie z Internetu, rozwijanie swojego intelektu poprzez gry logiczne,
karciane, rebusy, kalambury, puzzle itp.

Dziatania podejmowane w ramach powyzszego treningu maja wskazywaé uczestnikom
rozne formy aktywno$ci oraz nauczy¢ jak organizowaé swoj wolny czas.
Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemdw:

¢ nauka ksztaltowania wlasciwych relacji spolecznych oraz relacji z innymi osobami,

* nauka nawigzywania kontaktéw, samodzielnosci, a takize zasad wspolzycia
w spoleczenstwie.



Podejmowane dziatania majq na cclu lepsze poznanic sicbie. swoich moenych i slabych
stron aby w sposéb adekwatny i pozytywny potrafi¢ budowac obraz swoje] osoby.

Terapia zajeciowa w pracowniach:

¢ kulinarncj.

o rckodzicla,

e krawieckiej.

e plastyczne).

o komputerowej/spgdzania wolnego czasu.

o stolarsko-ogrodniczej.
oraz biblioterapia i muzykoterapia,
Terapia ruchowa:

e gry zabawy ruchowe,

e zajgcia rchabilitacyne,

e gimnastyka poranna.

Dzialania podejmowane w ramach powyzszej terapii maja na celu poprawe ogolnej
sprawnosci psychomotorycznej. Uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania z fachowej pomocy
fizjoterapeuty.

Poradnictwo psychologiczne.

W celu $wiadezenia ustug psychologicznych dla uczestnikow w 2022 r. dom mial
zawarta umowe z Gabinetem Psychologicznym Karola Barry z siedziba w Grudziadzu.
Poradnictwo psychologiczne dla uczestnikow $wiadczone bylo na terenie jednostki, raz
w tygodniu w wymiarze 2-3 godzin.

W ramach zawartej umowy do zadan psychologa nalezalo:

e prowadzenie dzialai diagnostycznych sporzadzanie opinii psychologiczne) dotyczacej
podopiecznych,

e prowadzenie indywidualnych rozméw i konsultacji,

e $wiadczenic terapii psychologiczne).

s rcalizacja zajg¢ grupowych,

o wspdlpraca z terapeutami w zakresie wspoltworzenia 1 weryfikacji planow
postepowania wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Zespol inspektorow ustalil, ze jednostka Swiadczy pomoc uczestnikom w zalatwiamu
spraw urzedowych oraz w zakresie poradnictwa socjalnego. W okresie, gdy w jednostce
zatrudniony byl pracownik socjalny to on realizowal ww. ustugi. W zwiazku z tym, 17 od
czerwea 2022 r.. dom posiadal wakat na tym stanowisku obowiazki pracownika socjalnego
zostaly rozdziclone pomigdzy terapeutow zajeciowych oraz kierownika jednostki.

Uczestnicy w zaleznosei od indywidualnych potrzeb i zglaszanych problemow
otrzvmywali pomoc i wsparcie w zalatwianiu spraw urzedowych. Ustugi te polegaly przede
wszystkim na pomocy w zalatwianiu formalnosci w instytucjach uzytecznosci publiczng)
tj.: bank. poczta, Sad. Jak réwnicz pomocy w zredagowaniu pism urzedowych oraz interpretac)i
decyzji. zadwiadezen oraz orzeczen. Pomocy w skompletowaniu dokumentacii do wniosku
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o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci, emerytury, dowodu osobistego. Moty wowanie
do podejmowania dzialan o ubieganie si¢ o nalezne $wiadczenia, pilnowaniu termindéw
skladamia wnioskdéw o $wiadczenia socjalne, informowaniu uczestnikdw o mozliwosci
skorzystania z réZznych form wsparcia oferowanych przez osrodek pomocy spolecznej. W tym
miejscu nalezy zaznaczyé, 1z od dnia 7 czerwca 2023 r. jednostka zatrudnia pracownika
socjalnego.

Pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
wizyt ulekarza, pomoc.w.zakupie.lekoéw. pomoc w.dotarciu do jednostek.ochrony zdrowia.

Ustalono, ze ww. dzialania byly w pelni realizowane przez pracownika socjalnego
we wspblpracy z terapeutami. Kierownik SDS wyjaénita, ze w okresie braku na etacie
pracownika socjalnego jego role przejat kierownik jednostki.

Wsparcie, o ktorym mowa powyzej jednostka realizuje poprzez rejestracje wizyt
u lekarzy oraz specjalistéw, obecnosé pracownika SDS podczas badania, jezeli uczestnik
wyrazi taka wolg, transport, realizacjg recept oraz pomoc $§wiadomym przyjmowaniu lekow,
zgodnie z zaleceniem lekarskim.

Nalezy zaznaczyé, ze jednostka zapewnia uczestnikom opieke lekarza psychiatry.
W 2022 r. dom mial zawarta umowe ze specjalista psychiatrii, ktéry $wiadczy ustugi dwa razy
w miesigcu w dniach i godzinach ustalonych miedzy stronami.

Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy. )

Zgodnie z informacja uzyskana od kierownika domu cyt. W roku 2022 Zespol
Wspierajgco-Akiywizujgey nie wrioskowal o zmiang formy postepowania wobec uczestnika
ze wogledu na osiggniecie przez niego poziomu samodzielnosei umozliwiajgcego uczestnictwo
w innych formach wsparcia. Wynikalo to glownie = faktu, iz 32 osoby byly w wieku emerytalnym
i pobieraly Swiadczenie emerytalne, 9 0s6b przebywalo na rencie socjalnej lub chorobowey,
11 0s0b na zasitku stalym. W osSrodku w zajeciach uczestniczyly trzy osoby w wicku akiywnosci
zawodowej. nie posiadaly one co prawda stosownej dokumentacji o przeciwwskazaniu
do podjecia zatrudnienia, jednakze wyagi na stan zdrowia psychicznego czy tez fizycznego nie
byly w stanie podjgé zatrudnienia w Zadnef formie.
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Pomieszczenia i wyposaZenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinie.

W kwietniu 2021 roku dzialalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy zostala
przeniesienia do miejscowosci Jankowice do wyremontowanego i zmodernizowanego obiektu
po gimnazjum. Obiekt zostal w petni dostosowany do potrzeb 0sob z niepeinosprawnosciami,
nie posiada zadnych barier architektonicznych.

Duza powierzchnia uzytkowa obiektu pozwala na swobodne przemieszczanie
si¢ uczestnikow, rehabilitacje 1 wszechstronny rozwoj, a takze daje uczestnikom poczucie
swobody 1 komfortu. Uczestnicy korzystajg z przestronnych jasnych pracowni, wyposazonych
w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne. Podopieczni majg rowniez do dyspozycji



boisko sportowe oraz salg gimnastyczng. dzigki ktorym moga uczestniczy¢ we wszechstronnej

rehabilitacyi ruchowej.

Powicrzchnia ogolna dzialek wynosi: 16 800 m=. Tereny ziclone zajmuja powierzehnic:
13 273 m”. Powiecrzchnia ogdlna budynku wynosi: 1 481 m?. Powicrzehnia uzytkowa budynku
wynosi: 1 190.3 m-,

Obiekt w ktorym znajduje sic SDS jest budynkiem z jedna kondyvgnacja nadziemna. jest
czesciowo podpiwniczony. Obickt ogrzewany jest za pomoca instalac)i centralnego ogrzewania
zasilanej przez piec na olej opalowy. Nieruchomosé jest czgsciowo ogrodzona, a budynek
Wyposazony jest w monitoring zewngtrzny oraz instalacjg systemu alarmowego.

Obiekt podziclony jest na trzy strefy: A, Bi C:

% Strefa A posiada powierzchnie uzytkowa 243.6 m” i przeznaczona zostata na mieszkanic
chronione, ktore jest mieszkaniem chronionym wspieranym z programu ,.Za Zvciem’”
przeznaczonym dla 0sob z terenu Miasta i Gminy Lasin.

& Strefa B i Strefa C o lacznej powierzchni uzytkowej 946,7 m? jest przeznaczona
do uzytkowania przez uczestnikéw SDS.

Strefa B to budynck wlasciwy SDS powierzchnia catkowita 399.4 m* w ktérej znajduja sie:
e pracownia kulinarna: 28, m’
e zaplecze kuchenne o tacznej powierzchni 25,3 m” podzielone na:
- pomieszczenie socjalne pracowni kulinarnej: 4.7 m?,
- pomieszezenie do dezyntekeji jaj: 1,4 m?,
- pomieszczenie na $mietniki: 2,3 m” .
- obieralnia warzyw:3,9 m? . zmywalnia: 6,3 m?,
- magazyn podreczny: 3,9 "
- lazienka 2.8 m’,
o sala ogdlna / jadalnia: 49.3 m>,
e pomieszezenie techniczne: 20,3 m?,
e prainia terapeutyczna: 15,6 m?,
» pracownia rekodzieta: 36.9 me,
e pracownia krawiecka: 37.0 m’,
e pracownia plastyczna: 37,0 m?,
» pracownia komputerowa/ spgdzania czasu wolnego: 38.7 m-,
e pracownia stolarsko-ogrodnicza: 43.3 .
o gabinet konsultacyjny/pokdj wyciszei:12,8 m?,
 szatnia: 6.6 m-,
e hol: 132.2 m",
» pomieszczenia administracyjne wraz z biurem kierownika/ archiwvum: 24.1 m”,
e pomieszezenie socjalne : 18,5 m”.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne:
¢ lazicnka damska: 10,7 m” (3 umywalki. 3 toalety).
o Ilazicnka meska: 10.6 m* (2 umywalki. | pisuar. 3 toalety).
o lazienka dla os. niepetnosprawnej: 4.5 m~ (1 umywalka, | toaleta).
o lazienka dla personclu: 3.9 m-.
Strefa C o tacznej powierzehni: 347.3 m. w ktorej znajduja sic:



sala sportowa: 159, 2 m?,
pomieszczenie rehabilitacyjne: 32,2 m?,
sala terapeutyczna: 38,4 m’,

zaplecze socjalne: 6,2 m?,

hol: 59,1 m°.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne:

szatnic damaska pofaczona z tazienka damska:17,1 m~ (2 natryski, 1 umywalka, 1
toaleta),

szatnia mgska potaczona z tazienka meska: 17,4 m? (2 natryski, 1 umywalka, 1 toaleta),
tazienka dla oséb niepetnosprawnych: 4,8 m?,

boisko sportowe o nawierzchni tartanowej: pow. 801,0 m?,

Wyposazenie pracowni.

sprzet do realizacyi zadan wspierajaco-rehabilitacyjnych: drobny sprzet rehabilitacyjny
pomocny w  ¢wiczenmiach  réwnowaznych, koordynacyjnych rozciagajacych
i wzmacniajacych, materace, pitkt do ¢wiczen, drabinki, rowery stacjonarne, 3 bieznie,
4 orbiteki, 4 steppery, stoly do gry w ping-ponga,

sprzet gospodarstwa domowego: m.in. 2 pralki automatyczne, suszarke bgbenowa,
zelazka, deski do prasowania, odkurzacz, kosze na brudne ubrania,

wyposazenie pracowni kulinarnej: lodoéwki, zamrazarka, 2 kuchenki mikrofalowe,
2 piyty indukcyjne, zmywarko-wypazarka, 2 piekarniki, drobny sprz¢et AGD oraz
zestawy garmkow, sztuécow, talerzy, roboty wielofunkcyjne, gofrownice, frytkownice,
sokowirdwki, itp., stoty, krzesta,

sprzet do zaje¢ komputerowych z dostgpem do Internetu: 3 stanowiska stacjonarne
13 laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne, sprz¢t muzyczny 1 sprzet nagltadniajacy: glosniki
i mikrofony, projektor oraz ekran, aparat fotograficzny, kamera cyfrowa,

telewizor w sali ogélne;,

sprzety do majsterkowania: wyrzynarki, heblarka, uko$nica, wkretarki, wiertarki
udarowe, zestawy srubokretow, zestawy dlutel, wypalarki do drewna,

materialy plastyczne i do wyrobu prac: ighy do tkania, igty do haftu p¢telkowego, druty,
szydetka, podreczniki do tkania, maszyny do szycia, sztalugi.

Sala ogolna / jadalnia - umozliwia spotykanie si¢ uczestnikow zaje¢ oraz organizacjg

rdznorakich uroczysto$ci: wyposazona jest w stoly i krzesla, zestawy do samodzielnego
parzenia kawy 1 herbaty.

Wszystkie pracownie wyposazone sa w niezbedne szafy na narzedzia i materialy, stoty,
krzesta, biurka 1 regaly.

W gabinecie konsultacyjnym / poinieszczeniu wyciszen znajduja si¢: szafa na leki

dorazne bez recepty, plastry itp., aparat do mierzenia ci$nienta, termometr, kozetka oraz kanapa.

Zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie do domu oraz bylych
uczestnikow.



Kierownik jednostki wyjasnil. iz SDS nie prowadzi zaje¢ klubowych dla osdb
oczckujacych na przyjecice do domu ani dla bylych uczestnikow.

W sytuacji. gdy wsrdd uczestnikow jest sic osoba. ktora svgnalizuje, 1z z uwagi
na sytuacje zyciowa nic bedzic mogla uczesiiczy¢ w zajeciach. wowezas w porozumieniu
7 MGOPS w Lasinic poszukujemy osoby zainteresowancy.

W przypadku pojawienia si¢ osoby chgtnej do skorzystania z uslug oferowanych przez
dom proponuje si¢ jej aby w ramach poznania oferty zaje¢ przychodzila na kilkudniowy
wstepny okres probny.

Uslugi transportowe.

Jednostka zapewnia uslugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikow
na zajecia z miejsca ich zamieszkania i odwozeniu po zajeciach. Na wyposazeniu SDS znajduje
si¢ pojazd przystosowany do przewozu § osob niepetnosprawnych. Auto zostato zakupionie ze
$rodkow finansowych pochodzacych z projektu oraz srodkow wiasnych gminy.

Miejscowosécl, w ktorych micszkaja dowozeni uczestnicy pozbawionc sa transportu
publicznego. Z uslugi transportowej w 2022 roku korzystaty 42 osoby. Pozostali uczestnicy
przychodzili samodzicinie {ub byli dowozeni na zajecta przez rodzing.

Wspolpraca pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinie w celu
zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéow z innymi podmiotami.

Zgodnic 7 Rozdzial I Regulaminu Organizacyjnego Cele 1 Zadania cclem
funkcjonowania placdéwki jest zwigkszenie zaradnosci i samodzielnoscl Zyciowej, a takze
integracji  spolecznej o0séb  niepelnosprawnych intelcktualnic  oraz  z  zaburzeniami
psychicznymi. Powyzsze moze by¢ realizowane poprzez czynne i aktywne uczestnictwo
w zyciu kulturalnym i1 spolecznosct lokalnej.

Aby uzyska¢ zalozony cel SDS wspélpracuje z:

e rodzinami, opickunami i innvmi osobami bliskimi - wspolpraca z rodzina czy
osobami bliskimi realizowana jest najczescie] poprzez kontakt teletoniczny badz
w osobisty. Uczestnicy podzieleni sa na grupy terapeutyczne, za kazda grupg odpowiada
konkretny terapeuta. Opickun grupy jest odpowiedzialny za kontakt z uczestnikiem,
monitorowanie jego obecnosci na zigciach. a takze wyjasnianie przyczyn nieobecnoscl.
Pracownicy starajg si¢ utrzymywac kontakt z rodzina tam, gdzie jest on mozliwy,
a przede wszystkim wspolpracowaé w zakresie leczenia i podejmowanych dziatan
opickunczych.

s ofrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie -
jednostka utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi Micjsko-Gminncgo Osrodka
Pomocy Spolecznej w zakresie pozyskiwania informacji na temat przyslugujace;
uczestnikom pomocy lub wsparcia finansowego oraz sytuacji zyciowej. W zakresic
wspoldzialania z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie pozyskujemy informacje
na temat organizowanych projektdw i ewentualnych dofinansowan.

o zaklady opieki zdrowotnej - w ramach uczestnichwa w zajeciach SDS pomaga
uczestnikom w dostepic do niezbednych Swiadezen zdrowotnyeh t).: uzgadmanic
i pilnowanic termindw wizvt u lckarzy, regularne konsultacje psychiatryczne
uczestnikow 1 diagnostvke. pomoc w zakupie lekow 1 ich regulamego zazywania oraz
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
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e Policja, Straz Pozarna - wspoélpraca ze stuzbami polega na organizowaniu prelekcji
i pogadanek na temat bezpieczenstwa 1 zagrozeft, a takze na udziale uczestnikéw
w inicjatywach organizowanych przez PSP i OSP. Podopieczni uczestniczyli
réwniez w szkoleniu z zakresu pierwszej) pomocy przedmedyczne;j.

o of$rodki kultury i organizacje kulturalno-rozrywkowe - uczestnicy wilaczaja
si¢ w dziatania realizowane przez Miejsko Gminny Oérodek Kultury w Lasinie poprzez

udzial w konkursach 1 wystawach organizowanych przez MGOK. Dom wspolpracuje
z Biblioteka Publiczng w_lLasinie, w_wyniku tej wspéipracy zorganizowal zaj¢cia
z biblioterapii prowadzone przez pracownikéw biblioteki.

o placowki oswiatowe, inne jednostki S$wiadczace uslugi dla oséb
z niepelnosprawnosciami — jednostka wspolpracuje ze szkotami z terenu miasta
i gminy Lasin oraz z Przedszkolem Miejskim w Lasinie, Warsztatem Terapii Zajeciowej
w Lasinie. Dom aktywnie uczestniczy we wszelkich inicjatywach, uroczystosciach
organizowanych przez te placowki. Uczestnicy sa zapraszani na przedstawienia
1 uroczystosci szkolne.

e koscioly i zwiazki wyznaniowe - w ramach zaje¢ z placdwce odbywaja si¢ msze swigte,
podczas ktoérych uczestnicy maja mozliwos¢ skorzystania ze spowiedzi. Ksigza ze
wspolpracujacych parafii tj. z Lasina i1 z Huty uczestnicza w waznych uroczystosciach
takich jak Wigilia czy Sniadanie Wielkanocne.

» Bank Zywnosci w Grudzigdzu — celem wspolpracy jest wspoldziatanie w ramach
dzialalnoéci charytatywnej w zakresie zmnigjszamia obszarow niedoZywiania,
racjonalnego gospodarowania zywnoscia i przeciwdzialaniu marnowania zywnosci, a w
szczegoblnosci dotarcie z pomoca zywnosciowa do osob potrzebujacych. Uzyskane z
Banku Zywnosci artykuly spozywcze sa wykorzystywane i przetwarzane przez
uczestnikow w ramach treningu kulinarnego.

Realizacja zadan przez pracownikéow domu.

Na podstawie obserwacji i rozméw przeprowadzonych z pracownikami oraz
uczestnikami, a takze po analizie catosci prowadzonej w dokumentacji, zespét inspektorow
stwierdzil, ze jako$¢ $wiadczonej przez kadr¢ pracy nie budzi zastrzezen. Przedlozone
kontrolujgcym materiaty tj.: dokumentacja indywidualna, zbiorcza, dzienniki opisujgce prace
zespolu wspierajaco-aktywizujacego jest w ocenie inspektoréw prowadzone sg rzetelnie
i klarownie. Zapisy indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego
sa racjonalne i spdjne, a dokumentacja wskazuje, iZ uczestnik jest zorientowany i Swiadomy
kazdego etapu prowadzone) terapii.

W ocenie zespolu inspektorow podejmowane dzialania pracownikow domu
sa rcalizowane przy zachowaniu poszanowania godnosci 1 prawa do samostanowienia
uczestnikow.

Jednostka dba rowniez o zachowanie przez pracownikow tajemnicy informacji
dotyczacej uczestnikéw uzyskanych w toku czynnosci zawodowych poprzez zatrudnienie
Inspektora Ochrony Danych Osobowych do obowiazkow, ktorego nalezy realizacja zadan
okreslonych art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE. Dodatkowo wszyscy pracownicy SDS zostali przeszkoleni w zakresie
przestrzegania obowiazkdéw zwiazanych z ochrong danych osobowych 1 bezpicczenstwa
informacji.

Informacja o obowiazku zachowania tajemnicy stuzbowe] znajduje si¢ réwniez
w regulaminic pracy oraz zakresic obowiazkow. uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikow,
7z ktorymi pracownicy zapoznaja si¢c w chwili zatrudnienia, co poswiadezaja podpisem.
Szkolenia pracownikow.

Jak wskazuje rozporzadzenie kicrownik domu lub upowazniony przez niego pracownik
organizuje, ¢o najmnie) raz na 6 miesi¢ey. zajecia 1 szkolenie dla  pracownikow
w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwiazanych
z funkcjonowaniem domu.

Szkolenia zewnetrzne przeprowadzone w SDS w 2022 r.

¢ Trening umiejetnosci spolecznych - certytikat otrzymala I osoba udzial w szkoleniu
brato 6 pracownikow ZWA.

e Trening umiejetno$ci  komunikacyjnych z  wykorzystaniem  alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw porozumicwania si¢ - certyfikat otrzymata 1 osoba udziat
w szkoleniu brato 6 pracownikdéw ZWA.

e Arteterapia - certyfikat otrzymata 1 osoba udzial w szkoleniu bralo 6 pracownikow
ZWA.

¢ Komunikowanie si¢ z osoba z zaburzeniami psychicznymi oraz jego rodzina - udzial
w szkoleniu i certyfikaty otrzymato 7 pracownikow ZWA.

Szkolenia wewngetrzne przeprowadzone w SDS w 2022 1.

e Wypalenia zawodowe jak mu zapobiegac?

o Jak kontaktowac sie z osobami w depresji.

¢ Komunikacja werbalna i nicwerbalna.

s Motywacja w zespole.

¢ Prowadzenic terapii 0sob z nicpetnosprawnosciy intelektualng w stopniu lekkim.

Dodatkowe szkolenia przeprowadzone w SDS to:
e Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowe], Wszyscy pracownicy.
o Pierwsza pomoc przedmedyczna wszyscy pracownicy.

Kontrolujgcym przedtozono listy obecnosci dokumentujace udzial w szkoleniach
wewnetrznych oraz  zadwiadczenia 1 certyfikaty szkolen zewnetrznych. znajdujace
sic w aktach osobowych pracownikéow. Czestotliwos¢ organizowanych szkolen dla
pracownikow spetnia wymog okreslony prawem. Zakres tematyczny szkolen jest zwiazany
z funkcjonowaniem domu i wynika z potrzeb zgtaszanych przez pracownikow.
Dokumentacja zbiorcza i indywidualna.

W celu dokumentowania Swiadczonyeh przez  jednostke uslug prowadzona jest
dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna uczestnikéw,

Zgodnic 7 § 24 ust, 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowyceh doméw samopomocy
dokumentacje indywidualna uczestnika stanowia w szezegolnosei: kopia decvzji kierujacej
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do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetosprawnosci,
indywidualny plan post¢powania wspierajgco—aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki
pracownikow zespolu wspierajaco—-aktywizujacego dotyczace aktywno$ci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowaniu indywidualnego planu post¢powania wspierajaco—aktywizujacego.

Zespol inspektorow dokonal analizy dokumentacji uczestnikéw. Ustalono, 1z decyzje

0 skierowaniu do jednostki wydawane s przez Burmistrza Viiasta 1| Ominy Lasin. Pierwsza
decyzja wydawana jest na czas okre$lony, nie dluzszy niz trzy miesigce, kolejna do konca
roku kalendarzowego, a nastepna na kolejny rok kalendarzowy.

Analizy dokumentacji wykazala, iz stanowi j3 strona tytulowa z podaniem imienia,
nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, daty przyjecia do SDS uczestnika. Ponadto
podany jest typ domu oraz informacje dotyczace orzeczenia o niepetnosprawnosci. Kolejne
dokumenty to: kopia decyzji kierujacej do SDS, dokumenty medyczne, orzeczenia, wywiad
wstgpny, kwestionariusz diagnozy funkcyjnej uczestnika SDS, indywidualny plan
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego, okresowa ocena skutecznosci postepowania
wspierajaco-aktywizujacego, miesigczny arkusz przebiegu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego wedlug potrzeb uczestnika.

Na podstawie przedlozonej dokumentacji stwierdzono, ze IPPWA dla osdb
uczestniczacych w SDS sporzadzane sa najczeéciej na okres dwéch lat. Uczestnicy
s zapoznawani z planowanymi wobec nich dzialaniami, co potwierdzajg podpisem.

W planach wskazany jest glowny obszar dziatania, ujete sg cele ogolne 1 szczegdlowe,
oraz etapy dziatan, stanowigce sposoby osiggania celu, planowane metody 1 formy pracy oraz
ocene stanowiaca podstawe do konstruowania kolejnege planu, a takze osoby wspierajace
realizacj¢ planu

W poéirocznych odstepach dokonywane jest podsumowanie realizacji planow. W ocenie,
oprocz efektdw pracy, postgpdw uczestnika oraz jego aktywnosci podczas zajeé, wykazywane
sg rowniez wystepujace problemy ze wskazaniem na potrzebg kontynuacji, bardziej
wzmozonych lub zmodyfikowanych dzialait w konkretnych obszarach.

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia indywidualny plan postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub opiekunem.

Analizowana powyzszej dokumentacja nie budzi zastrzezen. Szczegdtowa ocena prowadzone;
pracy  terapeutycznej z  uczestnikiem, sformulowana  jest w  rozdziale
ot. ,,Realizacja zadan przez pracownikow domni” niniejszego protokotu.

Dokumentacjg zbiorcza stanowia:
Ewidencja uczestnikéw zawierajaca nastepujace informacje:
e imi¢ i nazwisko uczestnika,
e date i miejsce urodzenia,
s PESEL,
e adres zamieszkania i nr telefonu uczestnika,
e imie i nazwisko opiekuna lub osoby do kontaktu oraz numer telefonu. w ewidencji jest
okreslona jako ,,0soba bliska",
e date przyjecia oraz wskazanie typu domu,
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o data skreslenia ze statusu uczestnika wraz z podaniem przyczyny.

Wpisy ulozone sa chronologicznic. tj. zgodnie z zapisem § 24 ust. 6 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy. Kontrola wykazala, ze informacja o okresie
| przyczynic nicobecenosci badz diuzszej nicobeenosei uczestika w jednostee, odnotowywana
jest windywidualnych listach obeenodcel.
Listy obecnosct zwierajace nastepujace informacje:

e imig 1 nazwisko uczestnka,
¢ dni micsiaca.
e zaznaczenic obecnosct poprzez podpis uczestnika,
* zaznaczenie nicobecnosci. usprawiedliwiona/nicusprawiedliwiona,
e uwagi
Dzienniki zaje¢ dokumentujace prace zespotu wspicrajaco-aktywizujacego zawierajace:
e nazwa pracowni i date zajec.
o wykaz 0s0b uczestniczacych,
» plan pracy na dany rok z podzialem na miesiace,
s tematyka zajcC i sposob ich realizac)i.
» podpis prowadzacego zajgcia, opickuna
® uwagi.

Dzienniki dokumentujace pracg zespolu wspierajaco-aktywizujacego prowadzone
sa w okresach rocznych, odrgbnie przez kazdego terapeute w ramach pracowni
oraz prowadzonych =zajeé terapeutycznych. Uwagi o przebiegu prowadzonych zajec
i aktywnosci poszezegolnych uczestnikow, wazne z punktu widzenia IPPWA, odnotowywane
sa w dokumentacji indywidualnej jako comiesieczne podsumowania /uwagi dotyczace kazdego
uczestnika.

W zakresic mozliwosci udostgpniania dokumentacji uczestnika kierownik domu ztozyt
nastepujace o$wiadezenie cyt.: ]I okresie mojego zatrudnienia ¢j. od 10 czervwea 2021 roku
do chwili obecnej nie zaistiala okolicznosé udostgpniania osobon trzecim dokumeniacyi
Donui. a takze indvwidualnej dokumentacii wczesinikow. Nie odnotoywano proshy. ani waiosku
wtejse sprawie. Welgd do dokumentacji ma (ylko Kierovenik done oraz iylko i pracownicy,
kiorzy sg czlonkami zespolu wspicrajgeo- aktywizujgeego wpravwnieni do  opracovwania
indywidualnyeh plunow postgpowania wspierajgeo-aktywizujgeego.”

Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dzialalnosci domu w roku budzetowym.

Kierownik jednostki w dniu 3 lutego 2023 r.. przekazal do Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego sprawozdanie z dziatalnosci domu za rok
budzetowy 2022. W dniu 21 lutego 2023 r. Dyrektor Wydzialu poinformowat jednostke. iz nie
wnosi uwag do przekazanego dokumentu.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci  kontrolnych, zespol  inspektordw
nie stwierdzil nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lasinie z siedzibg w Jankowicach. zakresie objetym kontrola.

Na tym protokol zakenczono.

[
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Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymuja:

1. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lasinie z siedziba w Jankowicach.
2. Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

poinformowali kierownika jednostki kontrolowanej o przyslugujacych mu uprawnieniach

Z mocy-przepisdw-rozporzadzenia-Ministra Rodziny -+ Potityki-Spotecznej-z—dnta-9-grudnia
2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285), tj.:

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokeotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontroinych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzgdu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymanta protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy
spotecznej wydzialu urzedu wojewoddzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
przez kontrolujacy dana jednostke zespdt inspektorow.

7. Zespdt inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjgcia.

8. Jezeli zespol inspektorow stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli w ten sposob, ze dofacza do niego stosowny tekst.

9. Zespol inspektordw zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen
na pismie i przekazuje je do akceptacji dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego

10. Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli.

11. Zespot inspektorow ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub
na wniosek kierownika jednostki podiegajacej kontroli, bledow pisarskich oraz innych
oczywistych pomylek.

Podpisy zespolu inspektorow Oddzialu Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spolecznej

WPS K-PUW w Bydgoszczy.






