WOJE WODA KUJAWSKO-POMORSKI
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Bydgoszez, sierpnia 2023 r.

Dyrektor Powiatowegoe Urzedu
Pracy w Zninie

ul. Skladowa 4

88-400 Znin

WYSTAPIENIE POKONTROI.NE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 735, ze zm.) w dniach
od 5 lipca 2023 r. do 6 lipca 2023 r. przeprowadzono kontrole problemowg w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej, Oddziatu Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszezy w skladzie:

- B - inspektor wojewddzki,

. — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowazniefi nr 504/23, 503/23 z dnia 28 czerwca 2023 r. wydanych przez
Wojewodeg Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Kontrolg przeprowadzono pod katem sposobu prowadzenia postepowan
administracyjnych w zakresie rejestracji 1 ewidencji oséb bezrobotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem rejestracji elektronicznej w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia

31 grudnia 2022 r.

(Akta kontroli od str. 1 do str. 13)

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize przedstawionych danych statystycznych

i dokumentow, oraz wyjasnien udzielonych przez:

- Dyrektora PUP w Zninie Pania |



- Z-ce Dyrektora PUP w Zninie Panig

- Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen — |

I[lekro¢ w niniejszym wystgpieniu uzyto nastgpujgcych skrétéw, oznaczajg one:
- PUP w Zninie — Powiatowy Urzad Pracy w Zninie,
-ustawa o promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, ze zm.).

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w PUP w Zninie, kontrolowana dzialalno$é

Urzedu zostala oceniona w oparciu o nastepujgca skale ocen:

- pozytywna,

- pozytywna z uchybieniami,

- pozylywna 2 nieprawidlowosciy,

- pozytywna z nieprawidlowosciami,

- negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).

Oceny dokonano na podstawie pirzedtozonych Zespolowi Kontrolnemu przez
pracownikow jednostki kontrolowanej dokumentéw, a takZze poprzez zbadanie 20 teczek
z aktami 0séb ubiegajgcych si¢ o status osoby bezrobotnej oraz poszukujacej pracy. Wybdr
dokumentacji w zakresie przedmiotu kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
oraz doboru na podstawie osadu kontrolerdw.

W wyniku podjetych czynnosei kontrolnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w zakresie wskazanym powyzej, kontrolowana dziatalno$¢ Urzedu zostala oceniona:

pozytywnie na podstawie nastepujacych ustalen:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrola stanowi: Dyrektor PUP w Zninie — Pani

oraz Z-ca Dyrektora - Pani | ktora bezpodrednio nadzoruje CAZ. Organizacjg Urzedu
okredla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, przyjety Uchwalg
Zarzadu Powiatu w Zninie Nr 113/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r., wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dnia 31 grudnia 2019 1.

(Akta kontroli od str. 14 do str. 41)
. REJESTRACJA DOKONANA W SPOSOB TRADYCYJINY, ELEKTRONICZNY
7 UWZGLEDNIENIEM CZASU EPIDEMII A NASTEPNIE STANU ZAGROZENIA

EPIDEMICZNEGO Z POWODU COVID-16.



Zadania dotyczace rejestracji oraz ustalania i przyznawania prawa do $wiadczen z tytulu
bezrobocia sg realizowane w PUP w Zninie w dziale Ewidencjii Swiadezef, kisrowanym przez

Panig Anne Sliwirka.

Za realizacje powyzszych zadan odpowiedzialni sg nastepujacy pracownicy:

Na podstawie dokumentdw statystycznych MRiPS-01 ,,Sprawozdanie o Rynku Pracy
za rok 2022 r. oraz informacji przedtozonej Zespotowi kontrolnemu ustalono, ze w okresie
objetym kontrola w PUP w Zninie zarejestrowano 3015 oséb bezrobotnych. Natomiast

na koniec grudnia 2022 r. w rejestrze 0séb bezrobotnych figurowato 2006 0sé6b bezrobotnych.

(Akta kontroli str. 113-113)

Osoba ubiegajgca sig¢ o zarejestrowanie jako bezrobotna moze dokonaé rejestracji
osobiscie w Urzedzie Pracy w Zninie lub wypelniajac wniosek o dokonanie rejestracji
za posrednictwem platformy praca.gov.pl. Natomiast w okresie stanu epidemii COVID-19
trwajacego do 15.05.2022 r., a nastepnie stanu zagrozenia epidemicznego, ktéry obowigzywat
od 16 maja 2022 r. do 1 lipca 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zapewnit cigglosé
realizacji zadan. W powyzej wskazanym okresie osoba, ktéra chciala zarejestrowaé sic
w urzgdzie pracy, mogla dokonaé tego osobidcie, przekazaé wniosek o zarejestrowanie jako
bezrobotny/poszukujacy pracy oraz niezbedne dokumenty drogg pocztows, pozostawié je
w specjalnie temu dedykowanej skrzynce przy siedzibie urzedu. W Rozporzadzeniu MRPiPS
z 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgeych pracy, przewidziano
szezegllny sposob postepowania przy rejestracii jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
w czasie epidemii, a nastgpnie stanu zagrozenia epidemicznego z powodu COVID-19,
Rozwigzanie to miato charakter czasowy tzn. stosowane bylo tylko w okresic ograniczenia
funkcjonowania powiatowych urzeddw pracy w zwigzku z epidemiz COVID-19. W powyzej
wskazanym Rozporzadzeniu przewidziano takze szczegdlny sposéb postepowania przy tzw.

wprerejesiracji” jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trakcie epidemii COVID-19




(§ 13 ust 3 Rozporzadzenia), przepis ten umozliwil dokonanie rejestracji, ktéra nastgpowala
w dniu przeprowadzenia przez pracownika powiatowego urzedu pracy rozmowy telefonicznej
z osobg ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy. Wczesnie]
jednak osoba ta byla zobowigzana do przekazania drogg elekironiczng koniecznych danych.
Co wazne, przepis ten nie wymagal posiadania podpisu kwalifikowalnego. W toku czynnosci
ustalono, ze organ kontrolowany stosowal przepisy ww. rozporzadzenia w okresie, stanu
epidemii  a nastgpnie zagrozenia epidemicznego ogloszonego z powodu COVID-19.

W Powiatowym Utrzedzie Pracy w Zninie bezposrednia obsluga bezrobetnych byla
mozliwa przez caly czas trwania okresu stanu epidemii COVID-19, a nastgpnie stanu
zagrozenia epidemicznego. W celu zapewnienia bezpieczenstwa klientow oraz pracownikdow
urzedu, zalecono rejestrowanie sie w PUP w Zninie w formie online przez portal
http://praca.gov.pl. juz za pomocyg profilu zaufanego lub kwalifikowalnego podpisu
elektronicznego. Jednakze w przypadku trudnosci lub braku mozliwosci rejestracii
elektronicznej byla mozliwosé rejestracjii osob ubiegajacych sie¢ o status bezrobotnego/
poszukujgcego pracy w formie papierowej. Zespdt kontrolny wskazuje, ze dokonat analizy
powyzsze] sytuacji, z ktoére] wynika, ze Organ kontrolowany podczas przeprowadzenia
rozmowy wstepnie dokonywal weryfikacji sytuacji danej osoby w celu niezbgdnych
dokumentéw potrzebnych do pozyskania statusu bezrobotnego i przyznania prawa do zasitku

dla bezrobotnych lub poszukujacego pracy.
(Akta kontroli od str. 43 do str. 67,113)

Rejestracji dokonuje sie z dniem zgloszenia sie osoby ubiegajacej o status bezrobotmego
w PUP, po uprzednim zweryfikowaniu okazanych dokumentéw i sprawdzeniu wszystkich
raportéw udostepnionych stuzbom zatrudnienia. Na podstawie powyzszego ustalony zostaje
status osoby bezrobotnej i rozstrzygniecie czy przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych.
W kazdym analizowanym przez Zespoi kontrolny przypadku osoba ubiegajaca sie o status
bezrobotnego zobowigzana byla w obecnosci pracownika PUP do poswiadczenia
wiasnorecznym podpisem niezbednych danych podanych w o$wiadczeniach oraz o przyjeciu
do wiadomosci tresci ,,O$wiadczenia o prawach 1 obowigzkach bezrobotnego”. Nalezy
wskazaé, ze o$wiadczenia posiadaja rygor odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych
zeznan ale rowniez o prawdziwosci przekazanych danych podczas rejestracji. W sytuacy
brakéw formalnych wniosku osoby ubiegajgcej sie o status bezrobotnego np. Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia z ZUS, KRUS w celu ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych
itp. lub danych wymaganych na potrzeby rejestracji, PUP wyznaczal termin do dostarczenia
wymaganych dokumentéw nie dluzszy niz 7 dni roboczych od dnia dokonania rejestracji
w jednostce kontrolowanej. Nastepnym etapem procedury rejestracyjnej bylo wyznaczenie
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terminu przez PUP.
(dkta kontroli od str, 114)
W toku podjetych czynnodei  kontrolnych sprawdzono procedowanie wniosku
o0 dokonanie rejestracji za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej ztozonego przez osobe
ubiegajgcg sig¢ o status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Formularz elektroniczny
udostepniony jest przez ministra wlasciwego do spraw pracy w systemie teleinformatycznym
wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej tego ministra albo
na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej. Rejestracji dokonuje sie z dniem,
w ktérym osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie ztozy wniosek o rejestracje za posrednictwem
formularza elektronicznego wraz z zatacznikami (zeskanowanymi dokumentami ) po jego
opatrzeniu bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym platformy ustug
administracji publicznej tzw. Profilem zaufanym e-PUAP. W celu sprawdzenia prawidlowosci

rejestracji dokonano weryfikacji wniosk6w zlozonych online na portalu http:/praca.gov.pl.

1 stwierdzono, ze zakres informacji niezbednych do rejestracji i ustalenia stanu osob
rejestrowanych  oraz  dokumnentéw  wymagauych  przez  jeduostke  kontrolowana
do zarejestrowania 1 okreslenia uprawnien byl zgodny z Rozporzadzeniem MRPiPS
z 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracii bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W powyzszym

zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Il OCENA  REALIZAC]I  SPOSOBU  REJESTRACJI  BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY NA PODSTAWIE USTALONEGO STANU
FAKTYCZNEGO.

Osoba ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
w trybie okreslonym odpowiednio przedkiadata do wglgdu pracownikowi powiatowego urzedu

pracy dokonujgcemu rejestracii:
» dowod osobisty albo inny dokument tozsamosci;

* odpowiednio: $wiadectwa ukoficzenia szkoly, dyplomy lub inne dokumenty

potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

* $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien

przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy;

* dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli

takie posiada,




s osoba  niepelnosprawna  dodatkowo  dokumenty potwierdzajgce  stopien

niepetnosprawnoscel.

Nastepnie Pracownik PUP w Zninie dokonuje zeskanowania dokumentow, wskazanych

wyzej, w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien, a wigc:

« $wiadectw ukoriczenia szkoty, dyplomow lub innych dokumentdéw potwierdzajacych
kwalifikacje lub zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

+ $wiadectw pracy i innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepisdéw ustawy;

« dokumentow stwierdzajgeych przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,

jezeli takie posiada, orzeczen o niepelnosprawnosci;

« innych dokumentéw majgcych wplyw na uprawnienia do $wiadczen przewidzianych
ustawa.

W dniu rejestracyi osoba ubiegajycu sie o zatejestiowanie otrzymuje , Informacje dla

0s6b bezrobotnych o przystugujacych prawach i obowigzkach z dnia 19.10.2022 r.” wraz

z informacjg o formach pomocy i instrumentach rynku pracy wspierajacych podstawowe ushugi

rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia oraz skiada:

- o$wiadczenie osoby rejestrujacej sie w PUP w Zninie o otrzymaniu i zapoznaniu sie z trescig

..Informacji dla 0s6b bezrobotnych o przystugujacych prawach i obowigzkach 19.10.2022 1.”
- wniosek o zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ,

- zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdw rodziny,

- o$wiadczenie o koniecznosci dostarczenia dodatkowych dokumentow,

- klauzule informacyjng dotyczaca RODO,

- zgode na kontakt z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych (SI Syriusz).

(Akter kontroli od str. 68 do str. 91)

W ocenie Zespolu kontrolnego tres¢ wykorzystywanych przez PUP w Zninie
o$wiadczen oraz pouczenia, ktére osoby ubiegajace sie o status osoby bezrobotnej
i poszukujacej pracy jest spdjna z elektronicznym systemem rejestracji, spetnia wymogi K.p.a.

i nie budzi zastrzezen.

Zesp6! kontrolny uczestniczyl w procesie rejestracji osoby ubiegajgcej sie
o zargjestrowanie jako bezrobotny. Osobie ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny

albo poszukujgcy pracy pracownik PUP zaklada, w postaci elektronicznej i papierowej, karte
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rejestracyjng bezrobotnego lub karte rejestracyjng poszukujgcego pracy. Dane zawarte
w kartach rejestracyjnych tworzg rejestr bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Jezeli osoba
ubicgajgca si¢ o zarcjestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgey pracy byla wezesniej
zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, ponowna rejestracja polega
na dokonaniu uzupetnienia lub modyfikacji danych dotyczgcych osoby istniejacych w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli nie nastgpita zmiana w danych przekazanych
w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujgcy pracy przedklada do wgladu pracownika powiatowego urzedu pracy dowad
osobisty albo inny dokument tozsamosci wraz z o$wiadczeniem osoby rejestrujacej sic w PUP
w Zninie. W przypadku oséb ubiegajacych sie o uprawnienia zasitkowe pracownik rejestracji
weryfikuje dokumenty z poprzednich rejestracji w celu sprawdzenia okreséw zaliczanych

i pozostatych dokumentéw majgcych wplyw na uprawnienia.
Ponadto przed dokonaniem rejestracji pracownik PUP dokonuje weryfikacji w:

- Aplikacji Centralnej czy osoba ubiegajgca si¢ o status osoby bezrobotnej nie jest

zarejestrowana w innym urzedzie pracy,
- w rejestrze PESEL — dane osoby oraz adres zamieszkania,

- w raporcie ZUS U1l — czy dana osoba przedlozyla wszystkie niezbedne dokumenty spdjne

okresach skladkowych,
- w raporcie KRUS czy podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Przebieg  rejestracji  potwierdzil  prawidlowosé  stosowania  przepisow

ww. Rozporzadzenia przez pracownika PUP w Zninie.

Zespél kontrolny ponadto uczestniczac w procesie rejestracjii dokonal analizy
w zakresie zachowania przez Organ kontrolowany procedury rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO). W zwiazku z powyzszym, Zespdl kontrolny uczestniczge w procesie
rejestracji stwierdza, ze zostaly one przeprowadzone w sposdb, ktéry zapewnia poufno$é, aby
dane przekazywane podczas osobg ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny oraz
skladane oswiadczenia przez te osobe nic byly narazone na rozpowszechnienie wéréd osab
nieuprawnionych do pozyskania powyzszych informacji. Zatem nalezy uznaé, ze rejestracja
w urzedzie pracy jest procesem sformalizowanym. Opiera sie o dokumenty przedstawione

przez ubiegajgcego sig, niezbedne do ustalenia statusu bezrobotnego i wynikajgcych z niego
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uprawnien. Stusznie wskazuje sie jednak w literaturze przedmiotu, ze pracownik rejestrujacy
nie moze poming¢ zadnych informacji przekazywanych przez bezrobotnego, w szezego6lnosc,
gdy zachodza rozbieznosci co do tresci oswiadczen 1 przedlozonych dokumentéw
(Lukasiewicz 2016, s. 220). Wymagaé¢ to bedzie przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego, opartego o zasady wynikajace z przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z pdzn. zm.).
Bowiem zgodnie z trescig art. 77 § 1 przywolanego aktu prawnego, organ zobowigzany jest
zardwno zebraé, jak i rozpatrzy¢ caly material dowodowy. Data zakoniczenia postgpowania nie
zmieni przy tym daty dokonania rejestracji, ktéra wynika wprost z przepisdw ww.
rozporzadzenia i zalezna jest od wybranego trybu zarejestrowania si¢. Zakres informacyjny
oraz dokumentacyjny zostal sprecyzowany w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Dokonanie rejestracji stanowi jeden z elementéw skladowych statusu
na gruncie ustawy o promocji, bowiem nawet w literaturze podkresla si¢ rzeczywisto$é tego
elementu jako definicji normatywnej bezrobotnego (Staszewska 2012, s 105). Zatem akt
administracyjny tj. decyzja jest wydany dopiero po dokonaniu czynnodci rejestracii.
W zwigzku z tym, wiaczenie do ewidencji ma charakter materialno-techniczny jednakze
o walorze konstytutywnosci, gdyz dopiero od tej chwili moze by¢ uznana za osobg bezrobotng.
Reasumujgc rejestracja bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie jest formalnym
procesem warunkujgcym mozliwos¢ nabycia statusu przez osobg ubiegajacg si¢ o status
bezrobotnego i pomimo trudnosci wynikajgcej z pandemii organ kontrolny zachowat cigglosé
dziatalnosci w zakresie rejestracji 0sob bezrobotnych/ poszukujgeych pracy poprzez dostgpnosé
do kilku trybow rejestracji (osobistej, za pomocy formularza elektronicznego, prerejestracji —
uproszczony tryb rejestracji w okresie pandemii). Poza tym, Zespdt kontrolny na podstawie
powyzszego stwierdzit, ze organ kontrolowany umozliwit rejestracj¢ osobom ubiegajacym sie
o status osoby bezrobotnej/ poszukujgcej pracy dostosowang do zmieniajacej si¢ sytuacji

epidemicznej 1 zwigzanych z nig ograniczen. Nieprawidtowosci, uchybien nie stwierdzono.

Do kontroli prawidtowosci dokonywania rejestracji wybrano 20 akt bezrobotnych
zarejestrowanych w 2022 r., wraz z dokumentacja o nastepujacych numerach ewidencyjnych:
090617/00003 (odmowa), 080799/0014 (odmowa), 280799/0188 (odmowa), 090321/00001,
030912/00010, 210619/00002, 140716/00001, 100921/00001, 110122/00001, 080910/00009,
130122/00003, 080420/00001, 011020/00005, 041016/00007, 040612/00001, 250322/00004,
050922/00011, 101220/00001, 060819/00001, 020507/0023.

(Akta kontroli od str, 117}




II. KONTROLA FORMALNO-PRAWNA DECYZJI W ZAKRESIE UZNANIA LUB
ODMOWY ZA OSOBE BEZROBOTNA

W celu dokonania oceny formalno-prawnej decyzji i dokumentacji poddano analizie
losowo wybrane akta oséb ubiegajgcych sie o status osoby bezrobotnej. W skontrolowanych
aktach stwierdzono, Ze rejestracja bezrobotnych odbyla si¢ w dniu zgloszenia sie do Urzedu,
po przedlozeniu przez osoby bezrobotne dokumentéw wskazanych w § 3 rozporzadzenia
w sprawie rejestracii, wypelnieniu karty rejestracji zgodnej ze wzorem stanowigcym zalgcznik
nr 1 do rozporzadzenia oraz po zlozeniu stosownych oswiadczen i podpiséw na tej karcie.
W skontrolowanych aktach gromadzone sg kserokopie dokumentdéw przeditozonych przez
osobg rejestrujgca sig, niezbedne dla ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku
dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne sa  prawidlowo informowane o ich prawach
i obowigzkach z uwzglednieniem skutkow odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia [ub innej pracy zarobkowej oraz niestawiennictwa w PUP w wyznaczonym
terminie. Dokumentacja zwigzana z rejestracjg bezrobotnego prowadzona jest w sposob
uporzgdkowany, kompletny 1 czytelny. Terminy wizyt oraz podpisy oséb bezrobotnych
potwierdzajace przyjecie do wiadomosci terminu stawiennictwa sa czytelne. Wszystkie decyzje
w zakresie uznania lub odmowy uznania za osobg bezrobotng zawieraly szezegdtowe
uzasadnienia faktyczne i prawne. Poza tym, decyzje zawieraja elementy konieczne, wskazane
przez art. 107 KPA. Zespol kontrolny dokonat analizy przekazania decyzji podjetej w zakresie
uznania lub odmowy uznania za osobg bezrobotng. Zatem decyzje oséb bezrobotnych byly:
odbierane osobiscie — co jest potwierdzone wiasnorecznie ztozonym podpisem wraz z data
odbioru lub wysytane drogg pocztowg za potwierdzeniem odbioru — na decyzjach jest data
wyslania poczta i podpisu pracownika kancelarii. W trakcie kontroli stwierdzono, Ze organ
kontrolowany prawidlowo umieszcza adnotacje badz stempel z data wystania decyzji.
Caloksztalt analizy akt wykazal, iz zachowano chronologiczno$¢ w kompletowaniu catosci

dokumentacji dotyczgcej osoby bezrobotnej oraz przejrzystosé i czytelnosé akt.

IV. OCENA ZGROMADZONEJ DOKUMENTACII POD WZGLEDEM FORMALNYM.

Zespol kontrolny przedledzit sposdéb prowadzenia postgpowan administracyjnych
w zakresie rejestracjii przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie. W wyniku analizy
dokumentacji administracyjnej stwierdzono, ze dziatania podejmowane przez jednostke
kontrolowang w tym zakresie, we wszystkich przypadkach sg prawidtowe, a tryb
postgpowania jest zgodny ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spofecznej w sprawie rejestracii

bezrobotnych 1 poszukujgecych pracy z dnia 14 kwietnia 2020 r. Ponadto, Zesp6! kontrolny
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dokonal analizy tresci kazdej decyzji podjetej w indywidualnych sprawach i stwierdzil,
ze Powiatowy Urzad Dracy w Zninie we wszystkich przypadkach dokonal poprawnego
ustalenia okolicznosci faktycznych i prawnych, majagcych wplyw na rozstrzygniecie sprawy
w zakresie uznania badz odmowy za osobe bezrobotna. PowyZsze jest na tyle istotne,
gdyz nie stwarza przestanki do uznania naruszenia przez organ powyzszych przepisow,
w stopniu wywierajacym wplyw na wynik sprawy w zakresie rozstrzygniecia wniosku

0 uznanie za osobe bezrobotna pracy oraz wydanie decyzji administracyjnej .

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Integralng czes¢ wystgpienia pokontrolnego stanowig dowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem
3/2023. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolanef ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjiach rynku pracy Urzgd Pracy moze,
w ferminie 14 dni od dnia otrzymania zaleces, wwag | wnioskéw, zglosié do nich zastrzeienia
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewod=kiego w Bydgoszezy. W przypadku niewnwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorsiiego
zastrzezert, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydzialu Politvki Spoleczne/
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacii zaleced. W przypadku wwzglednienia przez Wojewodg
Kujenwsko-Pomorskiego zastrzezef, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydzialy
Polityki Spolecznej Kujamwsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacii zalecen = wwzglednieniem zmian
wynikajqcych z zastrzezen.
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